
 

 

 

 

 

 

 

Dersin Adı Kodu Yarıyılı T+U Kredisi AKTS 

Kariyer ve Çalışma Planlama  4 2+0 2 2 

Ön koşul Dersler Yok  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Seviyesi Lisans 

Dersin Türü Seçmeli 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren   

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Bu dersin amacı çalışma ve kariyerin birey için önemi hakkında farkındalık 

oluşturmak ve çalışma hayatına hazırlanmaya yönelik beceri kazandırmaktır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci; 

1- Kariyer ve çalışmayla ilgili terminolojiyi tanımlayabilir. 

2- Kariyer ve çalışmanın psikolojik yönünü anlar. 

3- Kariyer keşfi, kariyer amacı belirleme ve kariyer stratejisi geliştirme 

konularında bilgi ve beceri sahibi olur. 

4- Kariyer hedeflerine başarılı bir biçimde ulaşmak için emek piyasası, kariyer 

fırsatları ve işverenler hakkında bilgi sahibidir. 

5- Başarılı bir yaşam boyu kariyer geliştirme ve iş-yaşam dengesini sağlamak 

konusunda bilgi ve beceri sahibi olur. 

Dersin İçeriği 

 

 

Ders çalışma ve kariyerin psikolojik yönü, kendini analiz, kritik kariyer yetkinlikleri, 

kariyer stratejileri geliştirme, çalışma yaşamı ile özel yaşamın bütünleştirilmesi 

konularını kapsamaktadır. 

Haftalar Konular 

1 Çalışma ve Kariyere Giriş 

2 Yeni Çalışma ve Kariyer Anlayışı 

3 Kariyer Geliştirme Modeli 

4 Kariyer Yetkinlikleri 

5 Kariyer Geliştirme Stratejileri 

6 Meslek ve Örgüt Seçimi 

7 İş Arama ve İş Görüşmeleri 

8 Profesyonel Kariyer 

9 Profesyonel Kariyer 

10 Yönetsel Kariyer 

11 Girişimcilik Kariyeri 

12 Çalışma Yaşamı ile Özel Yaşamın Bütünleştirilmesi 

13 Dijital Çağda Kariyer Geliştirme 

14 Yaşam boyu Kariyer Geliştirme 

15 Öğrenci Sunumları 

Genel Yeterlilikler 

1- İş, çalışma ve kariyer planlamaya ilişkin temel kavramları bilir ve iş yaşamında kullanır. 

Kaynaklar 

Erdoğmuş, Nihat. (2003). Kariyer Geliştirme: Kuram ve Uygulama. Nobel Yayınevi. 

Greenhaus, J. H., Callanan, G.A., & Godshalk, V.M. (2010). Career Management, 4th Ed., Sage Pub. 

Harrington, Brad & Hall, Douglas T. (2007). Career Management and Work-Life Integration: Using Self 

Assessment to Navigate Contemporary Careers. Thousand Oaks, CA: Sage Publications. 

Değerlendirme Sistemi 

Dönem başında ders izlence formunda ilan edilir. 



 

 

 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 

ÖK1      4 2 3 2 5  

ÖK2      4 2 3 2 5  

ÖK3      4 2 3 2 5  

ÖK4      5 2 4 2 5  

ÖK5      5 2 4 2 5  

ÖK: Öğrenme Çıktıları   PÇ: Program Çıktıları 

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 

Kariyer ve 

Çalışma 

Planlama 

     4 2 3 2 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


