
 

 

 

 

 

 

Dersin Adı Kodu Yarıyılı T+U Kredisi AKTS 

İş Hukuku  504752  2+0 2 3 

Ön koşul Dersler Yok  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Seviyesi Lisans 

Dersin Türü Seçmeli 

Dersin Koordinatörü - 

Dersi Veren  - 

Dersin Yardımcıları - 

Dersin Amacı Çalışma hayatını düzenleyen kanunlar ve buna bağlı hukuksal düzenlemeleri 

hakkında bilgilendirmek. Çalışma hayatındaki koşullar hakkında bilgilendirmek. İş 

ve işveren ilişkilerini ve hukuksal boyutunu öğretmek. Sendikalar hakkında bilgi 

vermek. Toplu iş sözleşmesi ve grev ve lokavt hakkında hukuksal bilgilendirmek. 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

 

 

Bu dersi başarıyla tamamlayan öğrenciler:  
1. Çalışma hayatını düzenleyen kanunlar ve buna bağlı hukuksal 

düzenlemeleri hakkında takip kabiliyeti kazanır.  

2. Çalışma hayatındaki koşullarına uyum sağlar.  

3. İş ve işveren ilişkilerini ve hukuksal boyutunu irdeleyebilir.  

4. Sendikalar, toplu iş sözleşmesi ve grev ve lokavt sorunlarını çözebilme 

yeteneği kazanabilir. 

Dersin İçeriği Hukuka giriş, iş hukukunun tanımı, gelişimi, özellikleri, kaynakları. İşçi, işveren, 

işveren vekili, işyeri kavramları. Ferdi iş ilişkisinin kurulması, iş sözleşmesi, 

türleri, yapılması. İş sözleşmesinden doğan borçlar, işçinin iş görme, itaat ve 

sadakat; işverenin ücret ödeme, işçiyi gözetme ve eşit işlem yapma borcu. İş 

sözleşmesinin sona ermesi, işgüvencesi, kıdem tazminatı. 

Haftalar 
Konular 

1 İş hukukuna giriş 

2 İş hukukunun önemli yasaları 

3 İş hukukunun temel kavramları 

4 İş kanununun uygulama alanları 

5 İş sözleşmesi türleri 

6 İş sözleşmesinin yapılmasının yasaklandığı işler 

7 İşçi ve işverenin iş sözleşmesinden doğan hak ve borçları 

8 İşçi ve işverenin iş sözleşmesinden doğan hak ve borçları 

9 İş sözleşmesinin feshi, çalışma süreleri, izin ve ücretler 

10 Sosyal güvenlik kavramı 

11 Sendikalar hukuku 

12 Toplu iş sözleşmesi hukuku 

13 Grev,Lokavt 

14 Hak ve menfaat uyuşmazlıkları 

Genel Yeterlilikler 

1. Değerlendirmede, öğrencilerin hukukun temel kavramlarını, genel olarak hukukun ve iş hukukun 
kaynaklarını öğrenerek, mühendislik alanında uygulanışını kavrayabilmesi önemlidir. 

Kaynaklar 

 İş Hukuku Ders Notları 

Değerlendirme Sistemi 

Dönem başında ders izlence formunda ilan edilir. 



 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 

ÖK1      4   3  3 

ÖK2      4   3  3 

ÖK3      4   3  3 

ÖK4      4   3  3 

ÖK: Öğrenme Çıktıları   PÇ: Program Çıktıları 

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 

      4   3  3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


