



DERS İZLENCESİ
	Dersin Adı
	İş Ve Sosyal Güvenlik Hukuku (1213407)

	Dersin AKTS'si
	3

	Dersin Yürütücüsü
	Öğr.Gör. M.Nedim AĞAÇKESEN

	Dersin Gün ve Saati
	Pazartesi 13:00-15:00

	Ders Görüşme Gün ve Saatleri
	Perşembe 08:00-10:00

	İletişim Bilgileri
	mnedim@harran.edu.tr	 414.3183000-(2865)

	Öğretim Yöntemi ve Ders
Hazırlık
	Yüz yüze. Konu anlatım, Soru-cevap, Derse hazırlık aşamasında, öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce inceleyerek gelecekler. Haftalık ders konuları ile ilgili tarama yapılacak.

	Dersin Amacı
	İş ilişkisi içinde ortaya çıkan temel meselelere ilişkin kanuni çözümlerin öğretilmesi hedeflenmektedir

	Dersin Öğrenme Çıktıları
	1. İş ve sosyal güvenlik hukuku ile ilgili kavramları bilir. 
2. İş sözleşmesi hükümleriyle, toplu iş uyuşmazlığına ilişkin genel esasları bilir.
3. İş sözleşmesinin sona ermesi ve sonuçlarını bilir.
4. Sosyal güvenlik mevzuatını yorumlar.
5. Türk sendikacılığı hakkında değerlendirme yapar.
6. İş Hukukunun genel özellikleri ve kanuni dayanaklarını bilir.

	









Haftalık Ders Konuları
		1.Hafta
	İş Hukuku’nun Genel Özellikleri ve kanuni dayanakları

	2.Hafta
	İşçi, işveren, işyeri ve işveren vekili kavramları

	3.Hafta
	Bireysel İş Hukuku-İş Sözleşmesi ve Kurulması

	4.Hafta
	Tarafların Borçları ve İşin Düzenlenmesi,

	5.Hafta
	Ücret Güvencesi, İşçi Sağlığı ve İş güvenliği

	6.Hafta
	Kısa Sınav + İş Sözleşmesinin Sona Ermesi ve Sonuçları

	7.Hafta
	İş Sözleşmesinin Sona Ermesi ve Sonuçları

	8.Hafta
	Toplu İş Hukuku-Sendikalar ve Sendika Üyeliği

	9.Hafta
	Toplu İş Sözleşmesi ve Faydalanma

	10.Hafta
	Toplu İş Anlaşmazlıklarında Barışçı Çözüm Yolları

	11.Hafta
	Grev ve Lokavt

	12.Hafta
	Türk Sosyal Güvenlik Sistemi, Sosyal Yardımlar ve sosyal sigortalar

	13.Hafta
	Sosyal Sigortalar Kanunu ve Uygulaması

	14.Hafta
	Kısa ve uzun süreli sigortalara ilişkin düzenlemeler, Yeni Sosyal Güvenlik Hukuku

	15.Hafta
	Genel Tekrar




	


Ölçme-Değerlendirme
	Bu ders kapsamında 1 (bir) Ara Sınav, 1 (bir) Kısa Sınav yapılacaktır. Her bir değerlendirme kriterinin başarı puanına etkisi yüzdelik olarak aşağıda verilmiştir.
Ara Sınav   : 40 %
Kısa Sınav  : 20% 
Yarıyıl sonu Sınavı:	40 %
Ara Sınav Tarih ve Saati: 23.03.2020-03.04.2020 tarihleri arasında birim tarafından ilan edilecek gün ve saatte 
Kısa Sınav Tarih ve Saati: 09-13.03.2020 (Ders Saatinde)




	
	

	Kaynaklar
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	PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

	
	PY1
	PY2
	PY3
	PY4
	PY5
	PY6
	PY7
	PY8
	PY9
	PY10
	PY11
	PY12
	PY13
	PY14
	PY15

	ÖK1
	3
	3
	3
	5
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4

	ÖK2
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	2
	5
	3

	ÖK3
	3
	3
	3
	5
	3
	3
	3
	3
	5
	4
	4
	3
	3
	4
	4

	ÖK4
	4
	3
	4
	5
	2
	2
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	3
	5
	3

	ÖK5
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	5
	3
	4
	3
	2
	4
	4

	ÖK6
	3
	3
	3
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	5
	3
	3
	4
	3

	ÖK: Öğrenme Kazanımları PY: Program Çıktıları

	Katkı Düzeyi
	1 Çok Düşük
	2 Düşük
	3 Orta
	4 Yüksek
	5 Çok Yüksek



Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi
	
	PÇ1
	PÇ2
	PÇ3
	PÇ4
	PÇ5
	PÇ6
	PÇ7
	PÇ8
	PÇ9
	PÇ10
	PÇ11
	PÇ12
	PY13
	PY14
	PY15

	İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku
	3
	3
	3
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4




