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OZET

Universitemizde Kurumsal Y&netim Sisteminin olusturulmastyla birlikte Universitemiz
Kalite Koordinatorliigii bagskanliginca Birimler ve Boliimler/Programlar diizeyinde altisar aylik
periyotlar halinde Stratejik YOnetim, Siire¢ Y Onetimi ve Risk Analizi yaklagimlari ile Kurumsal
Yénetim Sistemi calismalart siirdiiriilmektedir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigiinden
gelen 09.08.2022 tarih ve E.156162 sayili yazi dogrultusunda, Fakiiltemiz Birim I¢
Degerlendirme Raporu hazirlama ¢aligmalar1 baglamis ve bu kapsamda boliimlerce faaliyet
raporlar1 diizenlenmistir.

Raporda oncelikle bolim hakkinda bilgiler verilmekte, ardindan liderlik-yonetim-kalite
giivence sistemi ile ilgili gelismeler anlatilmaktadir. Daha sonra egitim-6gretim ve ardindan
aragtirma-gelistirme bolimlerinde gergeklesen calismalarla ilgili bilgiler verilmektedir.
Toplumsal katki ile ilgili gelismelerin ardindan sonug ve degerlendirme boliimii paylasilmistir.
Universitemizin 2019 — 2023 Stratejik plan cercevesinde olusturulan béliimiimiiz kalite
komisyonca siirdiiriilmekte olan faaliyetler, raporumuzun olusturulmasinda temel kaynak
niteligi tasimis ve raporun hazirlanmasi belirlenen hedefler ve sonuclar dogrultusunda
gerceklestirilmistir. Boliim Faaliyet Raporu c¢alismalart Boliim Kalite Komisyonumuzca
Fakiilte Kalite Komisyonuna iletilerek Birim I¢ Degerlendirme Raporunun (BIDR)
hazirlanmasina katki saglanmistir. Bu rapor Birim i¢ Degerlendirme Raporuna uygun olarak
hazirlanmstir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Boliim Kalite Komisyonu

Kimlik Bilgileri Telefon E-posta

Boliim Yonetici Kalite Elgisi Sifatiile | 0 414 318 37 47 mqauldur@bharran.edu.tr
Prof. Dr. M. Ertugrul GULDUR

Boliim Kalite Elgisi Sifati ile 04143182319 cetinmutlu@harran.edu.tr
Dog.Dr. Cetin MUTLU

Adres: Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Osmanbey Yerleskesi Sanlurfa

Detavli iletisim icin liitfen tiklayiniz.

2. Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimii, 1984'lii yillarin basinda, ilk
olarak Dicle iiniversitesine bagl olarak kurulan bir boliim olmasi nedeniyle tiniversitemiz
icinde en eski tarihe ve birikime sahip birimlerden biridir. Bugiin Bitki Koruma Bolimii
Entomoloji ve Fitopatoloji olmak {izere iki ayr1 anabilim dal1 olup, Entomolojide; bocekler,
akarlar ve nematodlar ve Fitopatolojide ise funguslar, bakteriler, viriisler, yabanci otlar ve
biyoteknoloji iizerinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Lisans egitimine 2000-2001 yilinda
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baslamistir. Boliimde Fen Bilimleri Enstitiisii'ne bagl olarak Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi
de siirdiiriilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiimiizde, Kalite Yonetim Sistemleri ¢alismalar1 kapsaminda Misyon, Vizyon,
Politika ve Stratejik Plan cercevesinde hedefler belirlenmis egitim &gretim ve arastirma
caligmalar1 bu dogrultuda yapilmaktadir.

3.1. Misyon

Bagta Sanlwrfa ili olmak iizere GAP kapsaminda yer alan illerde iiretilen tarimsal
uriinlerdeki hastalik (viriis, bakteri, fungus vb.), zararli (bocek, akar, nematod vb.) ve yabanci
otlarin yayiliglarini, yogunluk ve zarar diizeylerini tespit etmek, bunlarin ekonomik zarar
seviyelerini belirlemek ve miicadele esiklerini saptamak, sebep olduklart iiriin kayiplarina
insan, hayvan ve bitki sagligi ile cevre ve dogal dengeyi 6n planda tutarak ¢éziimler olusturmak.
Tarimsal iiretimde olusan veya olusabilecek bitki koruma sorunlarinin 6nlenmesine yonelik
aragtirmalar yaparak bilgi ve tekniklerin gelistirilmesi ile iiretimine yonelik kamu ve 6zel
sektorle is birligi yaparak AR-GE c¢alismalari yiiriitmek. Bitki koruma sorunlarinin ¢6ziimiine
Entegre Miicadele Ilkeleri kapsaminda etik degerleri onemseyen, sorgulayici, ¢dziimleyici
diistince yapisinda, 6zelikle ¢evreye duyarli ve topluma katkida bulunabilecek teknik elemanlar
yetistirmek.

3.2 Vizyon

Egitim-6gretim ile birlikte Gida giivenligi ve siirdiiriilebilir tarim ilkeleri kapsaminda,
ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi icinde her tiirlii yeni bilgi ve teknolojiyi uygulayarak
konusunda oncii ve 0zgiin arastirmalar yapmak, bilimsel ¢alismalarla desteklenerek katlanan
bilgilerin gerek iireticiyle gerekse ilgili kurumlarla paylasilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
sayginlig1 yliksek seckin boliimler arasinda olmaktir.

OLCUTLER

A) KALITE GUVENCE SISTEMi

Universitemiz tarafindan hazirlanmis olan 2017-2021 Stratejik Plan igerisinde yer alan
ve boliimiimiizii ilgilendiren amaglar ve hedefler dogrultusunda hazirlanmis olan birim
hedeflerimiz yillik olarak hazirlanmakta ve kalite giivence siiregleri, eylem planlar1 ve ig
degerlendirme siirecleri ile ulasilmaya caligilmaktadir.

Birimin kalite gilivence siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6lgme,
Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda daha 6nce belirlenen misyon ve hedeflere ne
oranda ulasilabildigi, yapilan karsilastirma ile belirlenmektedir. Bu karsilagtirma sonucunda
gerekli goriilen durumlarda gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Birimde bdliim bagkanlar1 ayn1 zamanda Birim Kalite Komisyonunun tiyesidir (Sekil3).
Birim kalite komisyonumuzca, birim ve boliim faaliyet planlarinin hazirlik siirecinde, birim ve
boliimlerimizle ilgili ulusal ve uluslararas1 diizeyde meydana gelen degisim ve gelismeler
degerlendiriliyor; diger taraftan, kurum i¢ degerlendirme siiregleri kapsaminda, birimde
gecmiste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilmekte olan faaliyetler gozden gegiriliyor ve
gelismeye acik alanlar, yararli goriilen faaliyetler ve iyilestirilmesi gereken uygulamalar
belirleniyor. Bu kapsamda, yeni donem faaliyet planlar1 hazirlanirken, uluslararasi yeniliklere
iliskin rekabetin korunmasina yonelik yeni faaliyetler, dnceden de uygulanan kaliteye katki
saglayan faaliyetler ve iyilestirilmesi gereken faaliyetler dikkate alinmak suretiyle, gelecege
yonelik siireglerimiz iyilestirilerek birim faaliyet planlari hazirlanmaktadir. Planlanan siiregler,
donemi icinde uygulamaya konulmakta, izleme ve degerlendirme yapilarak yonetilmekte,
aksakliklar yasanmamasi i¢in Onlemler alinmakta ve yasanan sikintilar goriiliirse, sikintili
durum iyilestirilerek siire¢ yonetilmektedir. Birimimizde ¢alismalarin yayilimi ve siirekliligi
icin diizenli kalite komisyon toplantilar1 yapilmaktadir.

Ayrica Ogrencilerimiz goriis ve Onerilerini {iniversite web sitemizde yer alan
“Memnuniyet Sistemi Bildirim Formu”nu doldurarak istek, goriislerini bildirebilmektedir.
Bunlara ilave olarak her boliim baskanliklarit i¢in 6zel e-mail adresi olusturulmustur ve
ogrenciler direk boliimlerle ilgili sorularin1  boélim baskanliklarina yazarak da
iletebilmektedirler. Fakiiltemize boliimiimiizle ilgili gelen oneri, istek ve sikayetler kisa siirede
cevaplandirilip gereli 1yilestirici faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Bu kapsamda mevcut programlarimizda tarimla ilgili uygulama becerisi kazandirmaya
yonelik uygulama alanlar1 (laboratuvar, deneme parselleri, egitim-arastirma ve uygulama
ciftlikleri) kurulmas1 ve gelistirilmesi planlanmaktadir. Derslerin islenmesinde 6grencilerin
deneyim kazanmasi amaciyla uygulama alanlarindan daha fazla yararlanmasi tesvik
edilmektedir. Bu ¢ercevede liniversitemiz BAP kapsaminda yiiriitiilen bilimsel aragtirma
projeleri biinyesinde yiiriitiilen {iretim projeleri ile 6grencilerimizin liretime dogrudan katki
saglayacagi 6grenme firsatlar1 sunulmaktadir.

Birimimizde yapilan dis degerlendirme sonuglarina gore, iyilestirilecek bir faaliyet
belirlenmis ise, bu diizeltici faaliyetler kisa siire i¢inde ¢Ozlimlenmeye c¢alisiimaktadir.
Faaliyetlerin  diizeltilmesine yonelik c¢alisma, Oncelikle problemlerin tanimlanmasi,
problemlerin iyilestirilmesi ve ¢dziimiin dogrulanmasi safhalarindan olusmaktadir. lyilestirme
faaliyetleri gergeklestirildikge, Ogrencilerimizin ve diger paydaslarimizin isteklerinde
degisiklikler goriilmektedir. Bu durum, birim isleyisinde ve personelin ¢alisma prensiplerinde
siirekli iyilesmeyi bir zorunluluk haline getirmektedir. ilerleyen zaman icerisinde, kalite siireg
yonetimi sayesinde, birim personelinin kalite bilincinde bir artis gozlemlenmekte ve
ogrencilerin sikayetlerinde bir azalma fark edilmektedir.

Kanitlar:

Organizasyon Semasi
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Kalite Komisyonu

Alt olciitler
A.1) Liderlik ve Kalite

Birimimizde yonetim, kalite ¢alismalarin1 bagindan beri sahiplenmektedir. Caligmalarin
coguna yonetim kesintisiz olarak katilmakta ve bu isleyisin devamliligi i¢in ¢aligmalar devam
etmektedir. Birim Kalite galismalar1 kapsaminda, birim faaliyetleri {ist yonetim ile alt1 aylik
periyotlar halinde paylasilmakta, beklenen ve gergeklesen hedefler KYBS sistemine
islenmektedir.

Al.1) Yonetim modeli ve idari yapi

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimiinde yonetim yaklagimi
olarak katilimei, paylasimci, dinamik, seffaf ve siire¢ odakli bir yonetim modeli
benimsenmistir. Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesinin teskilatlanmasi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurumlarinim Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’de belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda gergeklestirilmistir.
Boliimiin yonetim organlari; Boliim Baskani, Boliim Baskan Yardimecist ve Boliim Akademik
komisyonundan olusmaktadir. Boliimiin en iist yOneticisi olarak Bolim Baskani, boliimiin
yonetiminden sorumlu olup, Boliimiin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim
modeli “katilimci, gelismelere agik, yenilik¢i ve hesap verebilirligin” benimsendigi bir yapidir.
Bu yap1 ve felsefeye uygun olarak, Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Boliimii
yonetim sistemi; “yOnetim, organizasyon ve faaliyetler” ticgeninde “stratejik plan-performans
yonetimi-faaliyet raporu” temelinde bir isleyise sahiptir.

Kanitlar:

Organizasyon Semasi

Kalite Komisyonu

Bolium Yonetimi icin Tiklaviniz.

A 1.2) Liderlik
Birimimizde liderlik ve kalite glivencesi kiiltiiriine iliskin bir ¢alisma baglatilmamustir.
A 1.3) Birimin doniisiim kapasitesi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin” etkin kullanimi ile de yazigma siiregleri
hizlanarak biitliinliyle takipli ve kayith hale gelmistir. Personel Bilgi Sistemi iizerinden ise
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personelin tiim 6zliik islemleri, devam takibinin izlenmesi, personel hareketliligi gibi islemler
yapilabilmektedir. Bu uygulamalarla birlikte; HUBAK sistemi, Yemekhane Rezervasyon
Sistemi, Ogrenci Anketleri gibi uygulamalar da otomasyon sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.
Ogrencilere iliskin bilgi ve veri girislerinin de “Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi
Sistemi” ve yeni olusturulan “Mezun Portal1” araciligiyla yerine getirilmesi bilgiye erisimi daha
kolay ve hizl1 hale getirmistir. Tiim bunlarla birlikte dnemli bir kismi1 Bilgi Islem Dairesi
Baskanlig1 tarafindan tasarlanan ve uygulamaya alinan Harran Portal ile dijital anlamda
doniistim yolunda 6nemli adimlar atilmastir.

Kanitlar:

Harran Universitesi Mezun Portali

Harran Portal

A 1.4) i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Birimde bolim baskani ve boliim baskan yardimcist ayni zamanda Birim Kalite
Komisyonunun iiyesidir. Birim kalite komisyonumuzca, birim ve boliim faaliyet planlarinin
hazirlik siirecinde, birim ve boliimlerimizle ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde meydana gelen
degisim ve gelismeler degerlendiriliyor; diger taraftan, kurum i¢ degerlendirme siirecleri
kapsaminda, birimde ge¢miste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilmekte olan faaliyetler gdzden
gegciriliyor ve gelismeye acik alanlar, yararli goriilen faaliyetler ve iyilestirilmesi gereken
uygulamalar belirleniyor. Bu kapsamda, yeni donem faaliyet planlar1 hazirlanirken, uluslararasi
yeniliklere iliskin rekabetin korunmasina yonelik yeni faaliyetler, énceden de uygulanan
kaliteye katki saglayan faaliyetler ve iyilestirilmesi gereken faaliyetler dikkate alinmak
suretiyle, gelecege yonelik siireclerimiz iyilestirilerek birim faaliyet planlar1 hazirlanmaktadir.
Planlanan stiregler donemi i¢inde uygulamaya konulmakta, izleme ve degerlendirme yapilarak
yonetilmekte, aksakliklar yagsanmamasi i¢in onlemler alinmakta ve yasanan sikintilar goriiliirse,
sikintilt durum iyilestirilerek siire¢ yonetilmektedir.

Kanitlar:

Kurumsal Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

A 1.5) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Boliimii, web sitesini arastirma ve
ogrenci isleri ile ilgili konularda gerekli duyurularini yapmak iizere giincel ve aktif olarak
kullanmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler, haberler ve duyurular kamuoyuyla siirekli olarak
paylasilmaktadir.

Kanitlar:

Kurumsal Kalite Y0onetim Sistemi

Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Bolimi web sayfasi icin tiklayiniz.
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A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015 tarihli ve
29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi’nin
7. Maddesine uygun olarak Baskanligini Dekanin, Dekanin bulunmadig1 zamanlarda ise Dekan
Yardimcisinin yaptigi, birim akademik kalite elgisi ile birim idari kalite el¢isinin Fakiiltenin
tiim bilesenleriyle ¢alismalarina devam etmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimii misyonu, kurumsal
degerlerimizi sahiplenen, yaratici ve elestirel diislinen, etik degerleri 6nemseyen, doga ve gevre
bilinci gelismis, yerele kok salmis- evrensele agik, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel formasyonu ve
ozgiiveni ile tstlenecegi mesleki ve sosyal sorumluluklari bagariyla yerine getirecek bireyler
yetistirmektir. Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimii vizyonu, egitim,
Ogretim ve arastirmada Oncii konumuyla gelecegi sekillendiren bir bolim olmaktir. Bu
kapsamda egitim ve Ogretim deneyimini yenilik¢i yaklasimlarla zenginlestirmek, bilim,
arastirma kiltiiriinii giiclendirerek giiglii birimler arasinda yer almak, akademik, bilimsel ve
kiiltiirel faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin sekillenmesine katkida bulunmak,
vizyonumuzun ana &gelerini olusturmaktadir. Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki
Koruma Boliimii temel degerleri; yirmi bes yillik akademik gelenegi ile; egitimde ve
arastirmada miikemmeliyetci, 6grenci odakli, farkliliklara saygili, ayrimciliga karsi ve firsat
esitligi konusunda duyarli, akilc1 ve elestirel diisiinceyi 6zendiren, etik degerlere sahip ¢ikan,
temel hak ve ozgirliikler1 savunan, kamusal ve sosyal sorumlulugu 6nemseyen, kiiresel
sorunlara duyarli ve ¢oziim gelistirmeyi amaclayan, doga ve ¢evre sorunlarina duyarli,
kurumsal mirasini sahiplenen ve kurum kiiltiiriinii stirdiiriilebilir kilmakta kararli olmaktir.

Kanitlar:

Bitki Koruma Bolumi Program Bilgileri

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2019-
2023 Stratejik Plani’nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini
gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin
gelistirilmesi", tigiinciisii "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve
bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya onciiliik etmektir". 2019-2023 Stratejik Planda
belirtilen hedeflerin y1l y1l gerceklesme oranlar1t KYBS sisteminden takip edilmektedir.

Kanitlar:

KYBS Stratejik Plan Performansi

A.2.3. Performans yonetimi
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Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimiiniin 2019-2023 Stratejik
Plani’nda birimin hem temel performans gostergeleri hem de hedef basliklarina bagh alt
performans gostergeleri listelenmistir. Ote yandan yillik olarak performans programlar1 da
hazirlanmaktadir. Performans gostergeleri, belirlenmis takip sikligima gore ilgili birimler
tarafindan izlenmektedir. Hedeflere ulasilabilmesi icin gerekli aksiyonlar planlanmaktadir.
Hedeflerin ger¢eklesme oranlar1 ve gerekli aksiyonlart planlayip izlemesini yapma KYBS
lizerinden gerceklesmektedir. KYBS’yle veriye daha hizli
ulagilmakta ve verilerle yonetim kolaylasmaktadir.

Kanitlar:

Faaliyet Raporlari

A.3) Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kalite Bilgi Yonetim Sistemi icin Tiklayiniz...

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimii, Universitemiz biinyesinde
yer alan Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Personel Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep
Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Harcama Yonetim Sistemi, Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi ve Etkinlik Takvimi gibi bir¢ok farkli sistemi kapsayan Harran Portal
olusturularak sistemlere tek yerden ulagsma imkani saglanmistir. Mezunlarimizin takibini
yapma ve iletisim kurma baglaminda ise Harran Mezun Portal1
kullanilmaktadir. Paydaglarimizin talep, Oneri ve sikayetlerini belirtebilecekleri KYS sistemi
de kullanilarak 24 saatte sorularina cevap verme ve problemlerini ¢6zme felsefesiyle hareket
edilmektedir.

Kanitlar:
Harran Portal

Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Personel Daire Baskanhgl Savyfasi icin Tiklayiniz.

Beseri kaynak yonetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarmda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasima Iliskin Yonetmelik" ile diizenlendigi sekilde, iiniversite
yonetimi her yil sonunda birimimizden dgretim elemani norm kadro planlamalarini bir sonraki
yil i¢in yapmamizi istemektedir.

A.3.3. Finansal yonetim
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HUBAP erisim baglantisi icin tiklayiniz.

Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Toplam kalite yonetiminin temel amaclarindan birisi siirecleri belirlemek, onlar1 analiz
ederek katma degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye gotiiriilecek olan yerleri
iyilestirmektir. Bunun igin siirecler belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Siire¢; ¢alisanlarin bilgi,
mali imkanlar vb. girdileri alarak ve belirli islemlerden gecirerek ciktilar tiretmesi olarak
belirlenmistir. Calisanlarin yaptiklar1 iglerin bir biitiin halinde ifade edilmesidir. Harran
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimii yukarida agiklanan durumlardan hareketle
verilere hizli ulagsma ve siire¢ yonetimi saglama adina 2020 yilinda uygulama konan Kalite
Yonetim Bilgi Sisteminin sonuglarint  almaya baglamigtir. Bu baglamda kalite
koordinatorliigiince planlanan faaliyetlerde girisi yapilmais verilerin iist yonetime sunulmast, iist
yonetim ve iiniversite kalite koordinatorliigii tarafindan talep edilen diizenlemeler ise birimimiz
tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kurumsal Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

A.4) Paydas Katihm

2022 yilinda 5 adet etkinlik yapilmistir. Etkinlik bilgilerine Bitki Koruma Boliimi web
sitesinden ulasmak miimkiindiir.
A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

2022 yilinda yapilan anket ¢alismalarinda, goriisii alinabilen akademik personellerin
memnuniyet oran1 %55,50, ger¢eklesmistir. Yapilan detayli anket ¢alismasinda memnuniyet
diizeyleri birgok acidan degerlendirilmistir. Onceki yila gére akademik ve idari personellerin
memnuniyet diizeyinde pek  bir degisme olmamustir. Ankete katilan
akademik personel sayis1 7 olmustur. I¢ paydaslarla oldugu gibi dis paydaslarin gériislerine de
onem verilmektedir. Ote yandan i¢c ve dis paydaslarin goriislerinin almabilmesi igin KYS
sistemi de kullanilmaktadir. KYS sistemi ile paydaslarin web iizerinden bilgi talebinde
bulunmasi, istek, oneri ve sikayetlerini iletmesi miimkiin hale gelmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2021 yilinda yapilan anket caligmalarinda, 6grencilerin memnuniyet orant %49,50
diizeyinde gerceklesmistir. Yapilan detayli anket ¢alismasinda memnuniyet diizeyleri birgok
acidan degerlendirilmistir. Onceki yila gore dgrencilerin memnuniyet diizeyi artmustir.

Kaynaklar:
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Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulagsma diizeylerini belirlemek,
istihdam oranlarimi izlemek, calistigi kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza
yonelik paydas olarak mezunlarimizdan goriis almak, basar1 hikayelerini paylagsmak, kariyer
firsatlar1 hakkinda mezunlarimizi bilgilendirmek, mezuniyet sonrast mezunlarimizin gelisimini
destekleyecek programlar yapmak amaciyla iiniversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi
Sistemi yenilenerek Mezun Portali sayfasi hazirlanmustir.

Kaynaklar:

Harran Universitesi Mezun Portali

A.5) Ogrenci Sayilar1 ve insan Kaynaklar: Verileri

Bolimiumiizde 254 Lisans, 29 Yiiksek Lisans ve 15 Doktora olmak lizere
toplam 298 dgrenci egitim gérmektedir.

Tablo 1. Lisans Programi Ogrenci Sayilari

Sif Ogrenci Sayist
Erkek Kadin
1. Simf 47 25
2. Smuf 41 20
3. Smf 35 18
4. Smf 43 25
Toplam Ogrenci Sayisi 254

Tablo 2. Lisansiistii Programlar Ogrenci Sayilari

Program Ogrenci Sayisi

Erkek Kadin
Yiksek Lisans 19 10
Doktora 8 7
Toplam Ogrenci Sayisi 44
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B) EGITiM VE OGRETIM
( Birimin Egitim- Ogretim faaliyetlerindeki tiim alt él¢iitlerde yapilan calismalarin genel
degerlendirmesi)

Alt olgiitler

B.1) Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz genelinde yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) iizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt igi
ve/veya yurt disinda almis olduklari egitimler sonrasinda (¢esitli 6grenci degisim programlari
vb. araciligtyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de gergeklestirilmektedir. Tiim programlarin
detayli bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Bologna bilgi sistemi iizerinden veya bdliim web
sitelerinden ulasilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde de goriilecegi lizere programlarin
amaglari, ¢iktilar1 ve TYYC uyumlar1 tanimlanmistir. Program c¢iktilar: ile ders kazanimlari
iliskilendirilmistir. Zorunlu, se¢meli (Sosyal, teknik) ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii
kredileri tamimlanmis ve paylasilmistir. Universitemizde onlisans, lisans ve lisansiistii
kademelerinde ytiriitiilen egitim Ogretim siireglerinin etkililigini ve verimliligini arttirmak
amactyla egitim dgretim prosesi ve prosediirii takip edilmektedir. fhtiya¢ duyuldugunda bu
proses ve prosediirlerde revize edilerek iyilestirilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1
Bu kapsamda bdliimiimiizde bir faaliyet yiiriitilmemektedir.

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Boliimiimiizde ders dagilimlar1 boliim baskaninin yonetimde gerceklestirilen donemlik
toplantilarda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, talepleri ve idari gorevleri dikkate
alimarak adil bir sekilde gergeklestirilmektedir. Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile kesinlik
kazana ders dagilimlari boliim baskanliginca Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) islenmektedir.

2022 — 2023 Egitim Ogretim Y1l Lisans Ders Dagilim Cizelgesi

Bolim | Giiz Donemi Ders yiikii Bahar Dénemi Ders Yiikii

Adi Se¢meli Zorunlu Se¢meli Zorunlu
Ders Saat* Ders Saat* Ders Saat* Ders Saat*
sayist say1s1 sayist sayist

Bitki 8 2,66 14 7,6 4 1,33 18 9,33

Koruma

Bolimi

* Boliim 6gretim elemani basina diisen ders saati

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

FRM-0160; Yayin Tarihi: 25.08.2022; Revizyon Tarihi: 25.08.2022; Revizyon No:00


https://ziraat.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/52/files/2019mufredatson-20022020.pdf

Boliimiimiizde, ulusal ve uluslararasi esdeger birimlerle ders kazanimlarinin program
ciktilar1 ile eslestirilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamdaki uygulamalar Bologna siireci
cergevesinde yiiriitiillmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Boliimiimiizde, ulusal ve uluslararasi esdeger birimlerle ders kazanimlarinin program
ciktilar1 ile eslestirilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamdaki uygulamalar Bologna siireci
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde dersin dzelliklerine gore
okul i¢i ve okul disinda,her tiirlii is ve etkinliklerde harcayacagi zaman dikkate alinmakta ve
buna gore AKTS hesaplamasi yapilmaktadir. Bu kapsamda ders siiresince gegirilen zaman, ders
disinda yapilacak ddev, proje, gezi, inceleme vb. etkinlikler ile sinavlar i¢in harcanacak zaman
Ogrenci is yiikii hesaplamasinda dikkate alinmaktadir.

Kanitlar:

Ziraat Fakiiltesi Ders Izlenceleri

Bitki Koruma Boliimii Ders Icerikleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimii lisans ders ge¢me ve sinav
yonetmelikleri 6grencilerin derslere katilimlarini derse devam ve zorunluluk kapsaminda
miitalaa etmekte ve teorik derslerin %70’ine, uygulama gerektiren derslerde ise %80’ine
katilimi zorunlu kilmaktadir. Ancak programlarin yiiriitiilmesinde Ogrencilerin aktif rol
almalarma iliskin herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde
ogrencilerin etkin katiliminin saglanmasi bir mevzuat konusu degil bir 6gretim anlayis1 olarak
goriilebilir. Bu ac¢idan bakildiginda ise ogretim elemanlarinin 6grencilerin aktif katilimini
destekleyici uygulamalar yiiriittiikkleri gézlenmektedir.

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimii iiniversitemizin 25 Eyliil
2016 tarihli On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi kapsaminda Mazeret
Smavi ve Mazeret Halleri kapsaminda 6grencilerin sinava katilmaya engel olan veya olmayan
mazeretlerin neler oldugunu tanimlamaktadir.

Birimimizde 6lgme ve degerlendirme yonetmelik, yonergeler ve iiniversitemiz senato
kararlarina dayali olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
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Egitim Ogretim slireglerinin  yonetimi fakiilte kurulunca aliman kararlara gore
sekillenmektedir. Her yilin basinda s6z konusu yila ait akademik takvim ilan edilerek egitim
ogretimde zaman akis cizelgesi sunulmaktadir. Egitim-Ogretim smav ydnetmeligi ve senato
kararlar1 ile derslerin 6l¢gme ve degerlendirme siirecine yonelik uygulanacak kararlar alinarak
alt birimlere iletmektedir. Boliimiimiizde giiz ve bahar yariyillarinda ilgili donemin ders
izlenceleri hazirlanarak fakiilte yonetim kuruluna sunulmaktadir. Ders izlenceleri ile her hafta
dersle ilgili yapilacak faaliyetler ve konular verilirken, dersin yiiriitiiciisii, dersin degerlendirme
sekli ve diger 6nemli bilgiler 6grencilerle paylasilmak iizere fakiilte ve boliim web sayfalarinda
paylasilmaktadir. Béliim diizeyinde; Egitim Ogretim, Erasmus, Farabi ve Mevlana ile Staj
Komisyonlart egitim 6gretim siireglerinde aktif rol alirken Kalite Komisyonunca Egitim
Ogretim Siire¢ Yonetim bilgileri diizenli olarak KYBS sistemine islenmekte ve alt1 aylik ve
yillik raporlarda bu bilgiler iist yonetime sunulmaktadir.

Kanaitlar:

Akademik Takvim

On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi

Ders izlenceleri

Boliim Secmeli Ders Havuzu, On Kosullu Dersler ve Ders Icerikleri

Kurumsal Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

B.2) Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimiinde Egitim Ogretim
Faaliyetlerinin aksaksiz bir sekilde yiiriitiilmesi, 0grencilerin aktif olarak derslere devam
yiikiimliiliigii ile saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran Universitesi egitim-6gretim
yonetmeligi uyarinca, teorik derslerin en az %70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine
devam zorunlulugu vardir. Fakiiltemiz 6grencilerinin basari, 6lgme ve degerlendirmeleri; 6rgiin
ve uzaktan ogretim kapsaminda yazili, uygulamaya dayali sinav ve/veya sozlii sinavlar esas
alinarak yapilmaktadir. Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimiinde
ogrencilerin; yasal zeminde derslere devami ve smav programlarina uyarak tamamlamalar
gereken kredi yeterliliinde mezuniyetleri esastir. Boliim Ogrencilerinin egitim- &gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin verimini artirmak amaci ile
05.09.2019 tarihinde yiiriirliige giren Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi ile uygulanmaktadir. Her sinif i¢in Boliimiizden bir 6gretim eleman: da
damigmanlik hizmeti vermektedir. Ogretim elemanlarinin danismanlik saatleri donem basinda
belirlenmekte ve ogrencilere bildirilmektedir. Universitemizdeki tiim birimlerin web
sayfalarinda 6grenci formlarina iliskin menii mevcuttur. Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Bitki Koruma Béliimii 8grenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun
disinda yatay gecis ve yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ile ilgili {iniversitemizin ilgili
yonetmelik ve yonergeleri gergevesinde yapilmaktadir. Bu 6grencilerin kabuliinden sonra
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onceki Ogrenmelerinin taninmast ve kredilendirilmesi yine ydnergeler c¢ercevesinde
yapilmaktadir.
Kanitlar:

On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi

Ders izlenceleri

Harran Universitesi Ogrenci Isleri Yonergeler, Usul ve Esaslar

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Boliimiimiiz lisans ders gegme ve sinav yonetmelikleri 6grencilerin derslere
katilimlarint derse devam ve zorunluluk kapsaminda miitalaa etmekte ve teorik derslerin
%70’ine, uygulama gerektiren derslerde ise %80’ine katilimi1 zorunlu kilmaktadir. Ancak
programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarina iliskin herhangi bir hiikiim
bulunmamaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin etkin katiliminin saglanmasi bir
mevzuat konusu degil bir 6gretim anlayis1 olarak goriilebilir. Bu agidan bakildiginda ise
Ogretim elemanlarinin 6grencilerin aktif katilimini destekleyici uygulamalar yiiriittiikleri
gbzlenmektedir.

Birimimizde 6lgme ve degerlendirme yonetmelik, yonergeler ve iiniversitemiz senato
kararlarina dayali olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi

Ders Izlenceleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrencilerin kabuliine iliskin kurallar oncelikle Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezine génderilen tercih kilavuzlarinda yer almaktadir. Ogrencilerimiz Sayisal puan tiirii
ile yerlestirilmektedirler. Ogrenciler ayni puan tiiriinde baska bir egitim programindan giris
yilindaki taban puani ve puan tiirii yeterli olmas1 durumunda yatay gecis yapabilmektedirler.
Yatay gecis ve dikey gecis yapan Ogrencilerin daha once almis oldugu, yiiksek 6gretim
programindaki, basarili oldugu belirlenen dersler esdegerlik degerlendirmesi yapilarak
muafiyet ve intibaklar1 yapilabilmektedir.

Kanitlar:

Harran Universitesi Ogrenci Isleri Yonergeler, Usul ve Esaslar
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Boliimii lisans programlarinda,
programi basariyla tamamlamak i¢in programda mevcut olan zorunlu ve se¢imlik derslerden
asgari 140 kredi dersi (toplam 240 AKTS karsilig1) gegmek, 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli
not ortalamasi elde etmek, VI. donemden sonra 40 is giinii mesleki stajim1 ve VIII. Donemde
ise bitirme tezini basariyla tamamlamak gerekmektedir.

Kanitlar:

Harran Universitesi Ogrenci Isleri Yonergeler, Usul ve Esaslar

B.3) Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
(Kanitlar ¢ercevesinde aciklama metni, kanit ifadesine baglanti)
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Birimimiz biinyesinde ders i¢i egitim teknolojilerinden yararlanilmaktadir. Ayrica, ders
uygulamalar1 uygulama laboratuvarlarinda yiiriitiilmekte ve tarla ve sera uygulamalari ile de
desteklenmektedir. Bunun yaninda 6grencilerin aktif olarak kullanabilecegi bir kiitiiphane ve
elektronik veri tabanlar1 bulunmaktadir.

Kaynaklar:

Kiitiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Harran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimizde her Ogrencinin akademik danismani bulunmaktadir. Danismanlar
danigmanlik saatlerini haftalik ders programlar i¢inde belirtmekte ve 6grenciler bu saatler
icerisinde yiiz ylize goriisme yapabilmektedirler. Ayrica 6grencilerimiz ilgili danigmanlarina
Uzaktan Egitim Portali-Mesaj, Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Kurumsal E-Posta adresleri
ve sosyal medya aracilig1 ile ulagabilmektedirler.
Kaynaklar:

Bitki Koruma Bolimi Akademik Personel

Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma YoOnetmeligi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz yerleskesinde iki adet Ogrenci yemekhanesi bulunmaktadir. Aym
zamanda, yerleske icerisinde Yurtkur’a bagli 1 adet kiz 6grenci yurdu, 1 adet Ogrenci
kafeteryasi ve birim ig¢erisinde 6grencilere yonelik kantin bulunmaktadir.

Kanit
B.3.4. Dezavantajh gruplar
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Universitemizin yerleskesinde bazi birimlere ait bina ve altyapilar1 modern teknoloji ile
dizayn edilmis olup, engelsiz iiniversite belgesine sahiptir. Ancak birimimize ulagimda
engellilere yonelik altyap1 bulunsa da bu konuda bir sertifikaya sahip degildir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz biinyesinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan egitim
Ogretim siiresince Ogrencilere sosyal aktiviteler (konser, yarigsma, spor miisabakalari vb.)
diizenlenmektedir. Ayrica, farkli etkinlikler yapmak amaciyla Ogrenci topluluklart
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz istedigi etkinlikler i¢in bu gruplara katilim saglayabilmektedir.
Birimimiz tarafindan da bu aktiviteler ilgilenenlere yazili ve gorsel olarak duyurulmaktadir.

Kanit

B.4) Ogretim Kadrosu

Isim Ana Bilim | Idari Gorev Boliimdeki  idari
Dali/Program gorev

1 | Prof. Dr. M. Ertugrul Giildir | Fitopatoloji Boliim Bagkan1 | Fakiilte — yonetim
kurul tyeligi, BAP
komisyonu iiyeligi

2 | Prof. Dr. Emine Cikman Entomoloji Entomoloi

Boliim bagkani

3 | Dog. Dr. Murat Dikilitag Fitopatoloji

4 | Dog. Dr. Mehmet Mamay Entomoloji ERASMUS
Fakiilte temsilcisi,
Yatay-Dikey Gegis
Komisyonu

5 | Dog. Dr. Cetin MUTLU Entomoloji Bolim Kalite
Elgisi, Yatay-
Dikey Gegis
Komisyonu

6 | Dr. Ogr. Uyesi Shahid | Herboloji

Farooq

7 | Ars. Gor. Dr. Engin Yiicel Herboloji Staj  Komisyonu
iiyesi

8 | Ars. Gor. Dr. Eray Simsek Fitopatoloji Yatay-Dikey Gegis
Komisyonu,
Bolim-Fakiilte
Web Komisyonu,

Kaynaklar:

Bitki Koruma Boliimi Akademik Personel

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Birimin tiim alanlar i¢in tanimhi ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kaynaklar:

Osretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Personel Daire Baskanligi Mevzuatlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda iiniversitemizde siirdiiriilmekte olan
faaliyetlere boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin katilimini saglamak noktasinda béliim yonetimi
iist yonetimle is birligi icerisinde hareket ederek kaliteli egitimi siirdiiriilebilir kilmak adina
faaliyetler yiiriitmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirmeler iist yonetim tarafindan
gerceklestirilmektedir.

C) ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt olgiitler

C.1) Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimii arastirma gelistirme siireci
genel olarak arastirma birimleri aracihifiyla yiiriitiilmektedir. Ilgili arastirma birimleri basta
Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAK) olmakla
birlikte, birinci boliimde anlatildig1 iizere, teknik anlamda caligmalarin yuriitildigi ve
uygulamaya doniik ¢iktilarin elde edildigi ¢esitli arastirma birimleri de {iniversite blinyesinde
mevcuttur. HUBAK ¢alismalar1 otomasyon sistemi iizerinden yiiriimektedir Harran
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Boliimii arastirma stratejisi ve hedefleri
kapsaminda; dikkate alinan en 6nemli unsur, farkli arastirma alanlarinda i¢ ve dis paydaslari
kapsamina alacak sekilde ulusal ve uluslararasi diizeyde onemli c¢iktilar elde edilebilecek
aragtirmalara verilen Oncelikleridir. Arastirma faaliyetleri sonucunda elde edilen deneyim,
sonuclar ve alt yapi iyilestirmeleri, bir yandan egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesini
saglamakta diger yandan toplumsal hizmetlerin gelistirilmesinde ve ekonomik kalkinmanin
saglanmasinda girdi olarak kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin c¢iktilarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde kullanilmasi ve topluma yansitilmasi kurumsal kitle iletisim araglari,
teknoloji transfer ofisi, egitim komisyonlari, paydas toplantilari ve akademik raporlar ile
gerceklestirilmektedir.

Sadece 6gretim yapan degil, ayn1 zamanda bilim ve teknoloji iireten bir boliim olarak
bilimsel alanda taninir olmak Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Boliimiiniin
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ana hedefleri arasindadir. Bu durumda, nitelikli bilimsel yayin sayisinin arttirilmasinin énemli
bir etkisi vardir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaya ¢alismaktadir. Birimin arastirma
politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik
etmektedir.

Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir.

Boliimiimiizde misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla TUBITAK, GAP Bolge Kalkinma Idaresi ve AB gerceve
programlarina proje sunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith Ogrencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Bolimiimiiz lisansiistii egitimde basarisinin arttirilmasi i¢in
calismalar devam etmektedir.

C.2) Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma  kadrosunun  yetkinliginin  gelistirilmesi ~ ve  iyilestirmesinin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dist
bilimsel toplantilara katilim imkéan1 saglanmaktadir. Erasmus+ dahilinde degisim
programlarina katilim tegvik edilmekte, akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte,
kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler diizenlenmekte ve elektronik ortamda 7/24 saat
kiitiiphane uygulamasi ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erisim imkani saglanmaktadir. Tim
bunlarla birlikte tiim akademik personelin arastirma gelistirme performans1 KYBS iizerinden
izlenmektedir. Arastirma gelistirme performanslarini daha yukariya tasimak i¢in gerekli destek
ve motivasyon saglanmaktadir

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiiz ulusal ve uluslararasi programlar baglaminda 6zellikle Harran Universitesi
Erasmus Koordinatorliigii ile aktif olarak ¢alismakta ve faaliyetler yapmaktadir. Yine Erasmus
kapsaminda fakiiltemizin yurt disindaki farkli liniversitelerde ikili anlagsmalari mevcuttur.
Uluslararasilasma hedefleri kapsaminda yurt disindan gelen Ogrenci ve Ogretim elemani
sayilarinin artirilmasi icin ¢aligilmaktadir.

C.3) Arastirma Performansi
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiz 6gretim elemani/arastirmaci performanslart 6 aylik periyotlarla dekanlik
ve lst yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Y1l basinda birimimiz tarafindan Kalite
Yonetim Bilgi Sistemine (KYBS) arastirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler
girilmekte yilin ilk 6 ayinin sonunda ve y1l sonunda bu hedeflerin gerceklesme durumuyla ilgili
olarak ist yonetime sunumlar yapilmaktadir. KYBS sistemine girilen veriler ve kanitlar

sayesinde bolimiin genel performansi
performanslari ayr1 ayr1 goriilebilmektedir.

Kanitlar:

Tablo 1. Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Ogretim  elemanlarinin/arastirmacilarinin

Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Yiiriitiilen Faaliyet Tarih Kanitlar
Diyarbakir Zirai Miicadele Arastirma Enstitiistine | 16.03.2022 Faaliyet Erisim
yapilan teknik ve ders uygulama gezisi Linki
Tarimda kariyer 17.05.2022 Faaliyet Erisim
Linki
Tarim akademisi projesi 24.05.2022 Faaliyet Erisim
Linki
Dekalb Misir Festivali ve Tarla Glinii 27.09.2022 Faaliyet Erisim
Linki
Tablo 2. Bilimsel Yayilar
Yil 2022
Donem Ocak Aralik
AHCI- SCI - ESCI - SSCI - eSSCI 21
indexlerde Taranan Yayn Sayist -
TR Dizin 6
Yayn Sayisi =
Diger indexler Uluslararasi Hakemli
(Makale / Tam Metin Bildiri) 7
Yayin Sayisi
Diger indexler Ulusal Hakemli
(Makale / Tam Metin Bildiri) 0
Yayin Sayisi
Diger indexler Uluslararasi Hakemli
(Kitap / Kitap Boliimii) 2
Yayn Sayisi
Diger indexler Ulusal Hakemli
(Kitap / Kitap Boliimii) 0

Yayn Sayisi

Tablo 3. Bilimsel Projeler
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Bilimsel Projeler

Proje Sayis1

Tamamlanan Projeler

Devam Eden Projeler 2

Tablo 4. Lisanstistii Tez Savunmalar1 ve Seminer Sunumlari

Lisansusti Tez Savunmalar1 ve Seminer Sunumlari
Say1
Doktora Tez 4
Doktora Seminer 3
Yiiksek Lisans Tez 9
Yiiksek Lisans Seminer 7

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimiimiiz 6gretim elemani/arastirmact performanslar1 6 aylik periyotlarla dekanlik ve {ist
yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Yilbasinda boliimiimiiz tarafindan Kalite Yonetim
Bilgi Sistemine (KYBS) arastirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte
yilin ilk 6 aymin sonunda ve yilsonunda bu hedeflerin ger¢ceklesme durumuyla ilgili olarak tist
yonetime sunumlar yapilmaktadir. KYBS sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde
boliimiimiiziin genel performanst ve Ogretim elemanlarimin performanslart ayr1 ayri
goriilebilmektedir.

Kanitlar:

Prof.Dr. Mehmet Ertugrul GULDUR Yayin Atif Performans Formu
Prof..Dr. Emine CIKMAN Yayin Atif Performans Formu

Doc.Dr. Murat DIKILITAS Yayin Atif Performans Formu

Doc¢.Dr. Cetin MUTLU Yayin Atif Performans Formu

Doc¢.Dr. Mehmet MAMAY Yayin Atif Performans Formu

Dr. Ogr.Uyesi Shahid FAROOQ Yayin Atif Performans Formu
Ars.Gor.Dr. Eray SIMSEK Yayin Atif Performans Formu

Bitki Koruma Boliimii Proje Performans Formu

D) TOPLUMSAL KATKI
( Birimin Toplumsal Katki faaliyetlerindeki tiim alt 6lciitlerde yapilan calismalarin genel
degerlendirmesi)

Alt olciitler
D.1) Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
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D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
GAP bolgesinin merkezi olan Sanliurfa'da egitim 6gretim faaliyetleri ile entomoloji, fitopatoloji
ve faydali bocek tiretim laboratuvarlar ile faaliyetlerini siirdiiren boliimiimiizden gerek sehir
gerekse bolge halkinin beklentileri yiiksektir. Bunun bilincinde olan birimimiz, egitim-6gretim
kalitesini ve tiim paydaslarin memnuniyetini artirma amacini giitmektedir. Bu ylizden AR-GE
merkezli, yenilik¢i bir bakis agisiyla topluma fayda saglayacak nitelikli bilimsel ¢alismalarin
artirilmasi hedeflenmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi i¢in herhangi bir biitge kaynagi
bulunmamaktadir
D.2) Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz kendi uzmanlik alanlarina yonelik olarak toplumsal katki siireglerin
yonetimine katki saglamaktadirlar. Alt1 ayli ve yillik olarak hazirlanan siireg
performanslarina hedeflerini belirleyerek buna uygun faaliyetlerini olusturmuslardir.
Izlenmelerini aylik olarak yaparak, gerekli durumlarda iyilestirmeler yapmaktadirlar.

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER
(Olgiitler bash@ altinda genel bir degerlendirme yapilarak sonug¢ ve oneriler
yapilmali)

Kalite Giivence Sistemi:

Ogretim elemanlarimizin biiyiik bir boliimii uluslararas: iiniversitelerde egitim almig
olup, alaninda ustiin bilgi ve tecriibeye sahiptir.
o Universitemizin uluslararas1 derecelendirme sistemlerinde iist siralarda yer almasim
saglayan (uluslararasi indeksli yaym, atif, H-indeksi gibi alanlarda) 6gretim
elemanlarimiz bulunmaktadir.

e Egitim-6gretim ve kalite sistemleri ile ilgili olarak profesyonel anket hazirlama, 6lgme
ve degerlendirme konusundaki yetersizlikler nedeniyle bugiine kadar istenilen Olgiide
geri bildirim alinamamugtir.

Egitim- Ogretim:

Lisans Ogrencilerimiz 6gretim elemanlar ile kolay iletisim kurabilmeleri sayesinde
lisans bitirme tezlerini yiirtitmekte ancak bu konuda proje destegi bulunmamaktadir. Ayrica
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ogrencilerimizin isteklerine gore alan dis1 dersler ile sosyo-kiiltiirel igerikli dersler alarak farkli
alanlarda vizyon kazanmalar1 saglanmaktadir.

e Ogretim elemanlar1 tarafindan ders bilgi paketleri periyodik olarak giincellenmektedir.
Ancak Bologna silireci kapsaminda AKTS is yiikkii analizinin daha gergekei
uygulanamamasi nedeniyle Ogretim iiyelerimizin ders bilgi paketlerini giincelleme ve
ders kataloglarini revize etme noktasinda sikintilar bulunmaktadir.
e Birimimiz  &grencilerinin  staj  faaliyetleri, staj komisyonlarinca izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

e Boliimiimiiz tam kontenjanla egitim-0gretim yapmaktadir.

Lisans Ogrencilerimizin, ogretim elemanlarimiz  damismanhiginda HUBAP ve
TUBITAK destekli (3501 ve 2209) projelerde yer alarak akademik anlamda bilgi ve tecriibe
kazanmalari tesvik edilmektedir.

« Ogretim elemant sayis1 yetersizligi nedeniyle ders ve is yiikii fazladur.

Arastirma Gelistirme:

Ogretim iiyelerimiz sadece egitim-6gretim faaliyetleriyle degil deneyim ve tecriibelerini
en iyi sekilde kullandiklar ve tiretimle alakali konularda faydali model, yeni bilimsel metodlar
gelistirerek ilgili paydaslarla paylasilmaktadir. Universitenin ve dolayisiyla bdliimiin Sehir
merkezinden olduk¢a uzak olmasi nedeniyle AR-GE ¢alismalar1 olumsuz etkilenmektedir. Bu
durum Ogrencilerimizin ve tiim calisanlarimizin aidiyet duygularimin olusmasia engel
olmaktadir.

Toplumsal katki:

Fakiiltemizde yiiriitiilen projelerin c¢iktilar1 iireticiler, tiiketiciler, sanayiciler gibi
toplumun 6nemli bir kesimine hitap etmekte ve ekonomik degeri bulunmaktadir. Ayrica
bilinglendirme ve farkindalik olusturma calismalariyla 6nemli bir toplumsal katki
saglanmaktadir.

Mezunlarimiz i¢cin mezun anketi calismalar1 ve sanal ortamda mezun portali olusturma
caligmalar1 devam etmektedir.

Sonug¢ ve Oneriler

Universitemize ait geri bildirim raporu bulunmakla birlikte Fakiiltemize yonelik bir
rapor bulunmamaktadir. Bununla birlikte ilgili degerlendirme siireclerini tam anlamiyla ve
basariyla tamamlayabilmek ve iyilestirebilmek i¢in caligmalarimiz devam etmektedir. Bu
konuda alinan Onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve
ilerleme kaydedilemeyen hususlar agsagida belirtilmistir

ONEMLI: Birimlerin BIDR Raporlarina kamt eklemeleri icin ilgili kanitin birimin web
sayfasinda, iiniversite web sayfasinda ( Kalite béliimiinde, iiniversite, birim web
anasayfasi vb.) olmasi gerekmektedir
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Not: * ile isaretli kanitlar Faaliyet Raporu ile ortak verilerdir.
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