HARRAN UNIVERSITESI
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI OGRENCiI DANISMANLIGI

YONERGESI

Amag

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci; Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde 6grenim goren lisans 6grencilerine
verilecek danismanlik hizmetine, danismanlik yapmak iizere gorevlendirilen danismanlarin goérev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yénerge, Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi lisans dgrencileri ile dgretim {iyelerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ile Harran Universitesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu yonergede yer alan;

a) Danmigsman: Dekanlik karari ile atanan 6gretim tiyesini,
b) Dekanlik: Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligim,

¢) Fakiilte: Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’ni,

d) Fakiilte Yonetim Kurulu: Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Yénetim Kurulu’nu
e) Ogrenci: Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi lisans 6grencilerini,

f) Senato: Harran Universitesi Senatosu’nu,

g) Universite: Harran Universitesi’ni ifade eder.

Damsman Gorevlendirilmesi

Madde 5- (1) Her egitim-ogretim yili basinda Fakiilteye ilk kez kaydini yaptiran dgrencilere, en ge¢ 15 giin icerisinde
Dekanlik karari ile bir damisman atanir. Ogrenci ve danisman gretim iiyesi listesi Harran Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi web sayfasinda ilanedilir.

(2) Bir danigman birden fazla 6grenciye danismanlik yapabilir. Toplam 6grenci sayisina gére mevcut 6gretim iiyelerine
esit dagilim yapulir.

(3) Dekan, danigman olarak atanamaz. Bu goreve atanan Ogretim iiyelerine yeni &grenci verilmez, devam eden
danigsmanliklari ise 6grenci veya dgretim iiyesinin talepleri dogrultusunda diger 6gretim iiyelerine aktarilir.

(4) Danigsmanlik gérevi, zorunlu ve gegerli bir sebep olmadigi siirece, 6grenci mezun olana veya Fakiilteden ilisigi kesilene
kadar devam eder.

(5) Danigsman olarak gorevlendirilen 6gretim iiyelerine, danismanligin1 yaptigi 6grencilerin kimlik bilgileri ve iletisim
bilgileri Ogrenci Isleri birimi tarafindan iletilir.

Damsman Ogretim Uyesinin Gorev ve Sorumluluklan

Madde 6- (1) Egitim-6gretim yilinin baginda, danismani oldugu &grencilerle toplantt yapar. Egitim-6gretim, sinav ve
disiplin yonetmeliklerini ve esaslarini takip ederek dgrencileri bilgilendirir.
(2) Her yariy1l baginda akademik takvime bagli olarak dgrencilere derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) ve ders segme
(ders segme, ders alma vb.) islemlerinde yardimci olur. Ders alma ve se¢gme islemlerinin bu konudaki mevzuata
(yonetmelige, yonergeye, kurul kararlarina) uygunlugunu degerlendirerek onay verir.
(3) Ogrenciler Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Sinav ve Klinik Uygulama Y®énergesi, Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ve diger ilgili yonetmelik ve yonergelerle belirtilen hususlarda
bilgilendirilir.
(4) Danigman; 6grencilerin egitim-6gretim, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve saglik sorunlarinin ¢6ziimlenmesi; akademik ve
kariyer gelisimlerinin desteklenmesi dogrultusunda katki saglar.
(5) Universitenin 6grencilere yonelik imkan ve hizmetlerden yararlanabilmelerine yardimci olur.
(6) Ogrencilerin derslerdeki basarisin1 izler, mesleki becerilerini gelistirmesine yonelik uygulamalara, Kkariyer



planlamasina ya da doktora/uzmanlik programlaria yonlendirilmesine katkida bulunur.

(7) Basarisizlik durumunda bagarisizliginin nedenlerini arastirir ve ¢éziimiine yonelik katki saglar.

(8) Yurt ici/yurt dis1 degisim programlari; yatay/dikey gegis olanaklar1 ve kogullar1 hakkinda bilgilendirir veya yonlendirir.
(9) Panel, bilimsel 6dev, aragtirma, kongre bildirisi gibi faaliyetlerde rehberlik yapar.

(10) Ogrencileri, “Ogrenci Memnuniyet Anketi’ni” yanitlamalar1 konusunda tesvik eder.

(11) Ogrencilerin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi igin haftada en az iki ders saatini ayirir ve bu saati ilan eder.
Danisman, bu zaman diliminde iletisim icin belirledigi mekanda bulunur. Ogrenciler ile tek tek veya gruplar halinde gbriisiir.
(12) Danismani oldugu 6grencilerin egitimi ile ilgili sikdyet, istek ve goriislerini ilgili makamlara zamaninda ulastirir.

(13) Ogrenci ile ilgili sorunlarin ¢oziim yollar1 &ncelikli olarak damigman tarafindan belirlenir. Dogrudan kendisinin
yardimci olamayacagi konularda, somut ¢6ziim 6nerileri ile birlikte durumu dekanliga bildirir.

(14) Ogrenciyle yaptig1 ilk goriismede Akademik Danismanlik Ogrenci Tanima Formu doldurulur.

(15) Sonraki goriismeler Akademik Danisman-Ogrenci Gériisme Tutanagima kaydedilerek muhafaza edilir.

Ogrencinin sorumluluklari

Madde 7- (1) Danigman &gretim iiyesi tarafindan hazirlanan program dahilinde 6grenci- danigman goriismesine katilir.
Iletisim bilgileri degisikliklerini danismanina ve Qgrenci Isleri birimine bildirir.

Goriisme Zamam

Madde 8- (1) Danismani oldugu 6grencinin dekanlik tarafindan bildirilmesini takip eden 2 hafta igerisinde danigman,
ogrencilerle iletisime gecer ve gériisme zamanini belirler. Danigmani oldugu dgrencilerle bireysel veya toplu olarak dnceden
hazirlayacag: bir program gercevesinde, y1lda en az iki kez olmak iizere diizenli gériismeler yapar. Ogrenci ya da danismanin
talebi dogrultusunda 6nceden hazirlanmis olan program disinda ek goriisme yapilabilir.

Damsman veya Ogrencinin Degistirilmesi

Madde 9- (1) Ogrenci danigmaninin, danisman da dgrencisinin degistirilmesini, Dekanliga verecekleri gerekgeli dilekge ile
isteyebilirler.

(2) Danigmanin gegici (3 ay ve lizeri) veya tamamen Fakiilte ile iligigi kesildigi ya da gecerli bir nedenle danigmaninin
degistirilmesi gerektigi durumlarda Dekanlik karari ile 6grenciye yeni bir danisman atanir. Bu durum, 6grenci ve
danigsmanlara yazili olarak bildirilir.

Damsmanlik ve Ogrencilik ile Bagdasmayan Durumlar

Madde 10- (1) Danigman veya 6grencinin bu yonergenin amaci ile bagdagmayan eylemleri disiplin mevzuati hiikiimlerine
tabidir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 11- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Dis Hekimligi Fakiiltesi Y6netim
Kurulu kararlar1 uygulanir.

Denetim

Madde 12- (1) Danigmanhgin gérev ve faaliyetlerinin denetimi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani tarafindan yapilir.

Yiiriirlilkk
Madde 13- (1) Bu Yénerge, Harran Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 14- (1) Bu yonerge hiikiimlerini, Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekam yiiriitiir.



