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Onkosul dersler

Dersin dili Tirkee

Dersin seviyesi ILIsans

Dersin tiirii Secmeli

Dersin koordinatorii

Dersi veren

Dersin yardimcilari

Kariyer Planlama dersi Ogrencilerin is diinyasini, farkli sektorleri ve bu
sektorlerin  gereksinimlerini tanimasini saglayarak; is diinyasina hazirlik
siirecinde kariyer planlamasimin Onemi hakkinda ogrencilerde farkindalik
Dersin amaci olusturmay1 hedefler. Ders, 6grencilerin, kisisel yetkinliklerini kesfetmesini ve
is diinyasinin beklentilerini dogru anlamasini saglayarak; bilgi ve becerilerini,
ilgili sektorlerin gereklilikleri ile paralellik arz edecek sekilde gelistirmelerine
yardimcet olur.

Bu dersin sonucunda 6grenci;

Kariyer merkezi faaliyetlerini tanir.

Oz farkindaligini artirir.

Kariyer seceneklerini kesfeder.

Kendini ifade etme ve etkili iletisim becerilerini gelistirir.
Profesyonel iliski aglariin 6nemini kavrar.

Destek birimlerinin taninmasini ve etkin kaynak kullanimini 6grenir.

Dersin 6grenme c¢iktilar:

AR e

saglayarak, onlar1 en verimli ve mutlu olacaklari alanlara yonlendirmektir.

Dersin Icerigi Ogrencilerin farkli sektorler hakkinda bilgi sahibi olmalarini, kendilerinin ve
becerilerinin yaninda gelisimleri icin kullanabilecekleri araglari tanimalarini

Haftalar | Konular

Kariyer ve kariyer planlamas1

Diinya ve Tiirkiye’deki kariyer egilimleri

Temel iletisim becerileri

Resmi yazigsma kurallar1 ve hitap bigimleri

Sivil toplum kuruluslarinda kariyer olanaklar

Stres ve zaman yOnetimi

IKamu kesiminde kariyer firsatlar

IDiksiyon ve beden dili
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[s arama yontemleri, 6zgegmis ve kapak yazisi hazirlama
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Ozel sektorde kariyer firsatlar
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Miilakat teknikleri ve miilakat simiilasyonlari
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IAkademik kariyer olanaklar
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Girisimcilik, start-up kavramlari

—_
N

Profesyonel is yasam yetkinlikleri (Takim ¢aligmasi, problem ¢6zme, vb.).

Genel Yeterlilikler

1.Lisans egitimlerini destekleyecek degisim ve egitim burs programlar1 hakkinda bilgi sahibi olabilir.

2 Iletisim agini (networking) ve sosyal medya kullaniminin énemini kavrayabilir.

3.Sivil Toplum kuruluglart hakkinda bilgi sahibi olabilir.

4.Diksiyon beden dili ile ilgili terim ve tanimlar1 agiklayabilir.

5.Kamu sektoriiniin yeni mezunlardan beklentileri ve kamu sektoriindeki kariyer firsatlar hakkinda bilgi
sahibi olabilir.

6.Miilakat 6rnekleri ve provalari ile ilgili kendini dogru ifade edebilme becerilerini kazanabilir
7.Kariyer merkezi hizmetlerini ve bunlardan nasil faydalanilacagim 6grenebilir.
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Degerlendirme Sistemi

Egitim 6gretim baginda ders izlenceleri formunda agiklanacaktir.




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE DERS OGRENIM KAZANIMLARI iLiSKiSi TABLOSU
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OC: Ogrenme Ciktilar1 PC: Program Ciktilar

Katki
Diizeyi

1 Cok Diisiik

2 Diisiik

3 Orta

4 Yiiksek

5 Cok Yiiksek

Program Ciktilar: ve ilgili Dersin iliskisi
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