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BIRIM HAKKINDA BiLGILER
1. lletisim Bilgileri
1.1.Ulasim
Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Mardin Yolunun 22. Kilometresinde yer alan Harran
Universitesi Osmanbey Yerleskesi iginde yer almaktadir. Harran Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi’nin uydu goriintiisii Sekil 1’de gosterilmektedir.
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Sekil 1. Harran Universitesi Osmanbey Yerleskesi

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesine ulasmak i¢in 6zel araglarinda disinda Sanlrurfa
Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 90 numarali Otobiis hatti kullanilmaktadir. Sanliurfa
Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim Daire Bagkanligi tarafindan hizmet verilen Urfa Kart’in web
sitesine girilerek 90 nolu otobiisiin anlik konumlarmi goériilebilir, bulunduklar: duraga yaklasan
otobiislerinde ka¢ dakika sonra durakta olacagini incelenebilir, nasil giderim modiilii ile bir
noktadan baska bir noktaya seyahatler planlanabilir, Urfa Kart Dolum Merkezlerine ait biitiin
bilgilere ulasilabilir, kart bilgilerine erisilebilir ve ¢evrim-i¢i olarak bakiye ylklemesi
yapilabilir.

1.2.1letisim Bilgileri
Miihendislik Fakiiltesine biinyesinde egitim ve 68retimlerini siirdiirmekte olan Dekanligimizin
ve Boliimlerimizin iletisim bilgileri Tablo 1°de gosterilmektedir. Miihendislik Fakdiiltesi


http://urfakart.com/
http://urfakart.com/

Dekanlig1 veya Boliimlerimizle telefon iizerinden iletisime ge¢mek icin +90 414 318 3000
santral arandiktan sonra tabloda verilen dahili numaralarin tuglanmas: yeterlidir.

Tablo 1. iletisim Bilgileri

Bolum Dahili E-Posta Blok No

w2
A
=
o

0  Miihendislik Fakultesi Dekanligt =~ 3476 = muhendislik@harran.edu.tr A
1 | Bilgisayar Mihendisligi 3776 | bilgisayar@harran.edu.tr F
2 | Cevre Miihendisligi 1097 cevre@bharran.edu.tr A
3 | Elektrik-Elektronik Miihendisligi = 1382 ' elektronik@harran.edu.tr F
4  Endistri Mithendisligi 2522 | endustri@harran.edu.tr D
5 | Gida Miihendisligi 1761 @ gida@harran.edu.tr E
6  Harita Mithendisligi 2522 | harita@harran.edu.tr D
7 | Insaat Miihendisligi 3786 | insaatmuh@harran.edu.tr B
8  Makine Miihendisligi 3799 makbol@harran.edu.tr C
9 | Yazilim Mithendisligi 3776 | yazilim@harran.edu.tr F

1.3.Birim Kalite Komisyon Uyeleri

Miuhendislik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyon Uyeleri Tablo 2’de gosterilmekte olup toplam
sayist 21°dir. Gosterildigi gibi Dekanligimiz Kalite Y oneticisi (Dekan), Akademik Kalite Elgisi
(Dekan Yrd.) ve Idari Kalite Elgisi (Fakiilte Sekreteri) olmak iizere 3 iiyeye sahiptir.
Béliimlerimiz ise Kalite Yoneticisi (Bo1. Bsk.) ve Kalite Elgisi (Ogr. Elm.) olmak iizere 2 {iyeye
sahiptir.

2. Tarihsel Gelisimi

09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi ile Miihendislik Fakiiltesi
kurulmustur. 1984 yilindan beri Dicle Universitesine bagli olan Insaat Miihendisligi Boliimii
1992 yilinda Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesine almmistir. Harran
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi olarak Makine, Insaat ve Cevre Miihendisligi boliimleri ilk
ogrencilerini 1993 yilinda almiglardir. Daha sonra sirasiyla Bilgisayar Mithendisligi Boliimii
(2005), Elektrik-Elektronik Miihendisligi (2012), Harita (2017) ve Endistri (2018)
mithendislikleri agilmis ve 6grenci almiglardir. Gida Miihendisligi Boliimii, 2016 yilinda Ziraat
Fakiiltesinden Miihendislik Fakiiltesine baglanmistir. 2020 yilinda ise Yazilim Miihendisligi
kurularak boliim sayis1 9 olmustur.

2.1. Bilgisayar Miihendisligi

2.2. Cevre Miihendisligi

2.3. Elektrik - Elektronik Miihendisligi
2.4. Endiistri Miihendisligi

2.5. Gida Miihendisligi

2.6. Harita Miihendisligi

2.7. Ingaat Miihendisligi

2.8 Makine Miihendisligi

2.9. Yazihm Miihendisligi
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Tablo 2. Milhendislik Fakiiltesi Kalite Komisyon Uyeleri

Dahili

Ad ve Soyad

Mihendislik Fakultesi Kalite Yoneticisi
Mduhendislik Fakultesi Akademik Kalite Elgisi
Miihendislik Fakiiltesi Idari Kalite Elcisi
Bilgisayar Miih. Bol. Kalite Yoéneticisi

Bilgisayar Muh. Bol. Kalite Elgisi
Cevre Mih. Bol. Kalite Yoneticisi
Cevre Muh. Bol. Kalite Elgisi

Elektrik-Elektronik Mih. Bol. Kalite Yoneticisi
Elektrik-Elektronik Muh. Bol. Kalite Elgisi
Endustri Mah. Bol. Kalite Yoneticisi

Endustri Mih. Bol. Kalite Elgisi
Gida Miih. Bol. Kalite Yoneticisi
Gida Miih. Bol. Kalite Elgisi

Harita MUh. Bol. Kalite Yoneticisi
Harita Mih. Bol. Kalite Elgisi
Insaat Miih. Bol. Kalite Yoneticisi
Insaat Miih. Bol. Kalite Elgisi
Makina Mih. Bol. Kalite Ydneticisi
Makina Mih. Bol. Kalite Elcisi

Yazilim Mih. Bol. Kalite Yoneticisi

Yazilim Miih. Bol. Kalite Elgisi

Prof. Dr.
Dogc. Dr.
Fak. Sekreteri
Dog. Dr.
Ars. Gor.
Dr. Ogr. Uyesi
Ars. Gor.
Prof. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi
Prof. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dogc. Dr.
Ars. Gor.
Prof. Dr.
Ars. Gor.
Prof. Dr.
Ars. Gor.
Dog. Dr.
Ars. Gor.

Hiisamettin BULUT

Dursun AKASLAN
Yunus KEKIL

I. Berkan AYDILEK
Handan GUMUS
Hakki GULSEN

Pelin YAPICIOGLU
Ali KIRCAY

Unal YILMAZ
Gencay SARIISIK
Mehmet MIMAN
Serafettin CELIK
Ahmet Ferit ATASOY
Mustafa ULUKAVAK
Yunus KAYA

H. Murat ALGIN
Latif Dogan DINSEVER
Biilent AKTAS
Abuzer ACIKGOZ
Dursun AKASLAN
Songiil AKDAG

hbulut@harran.edu.tr
dursunakaslan@harran.edu.tr

dursunakaslan@harran.edu.tr
sonqulakdag@harran.edu.tr
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mailto:dursunakaslan@harran.edu.tr
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Miihendislik Fakiiltesinin benimsedigi misyon bilimsel arastirmalar yoluyla, evrensel bilimi
ilerleten katkilar yapmak, toplum ve c¢evreye duyarli, yaratici, yenilik¢i ve girisimci
mithendisler yetistirmek, Ulkemizin uluslararas1 rekabet edebilecegi Oncelikli arastirma
alanlarinda, siirekli yenilik¢i ve atilimcr bir gorev iistlenmek ve miihendislik alaninda, iilke
genelinde ve Giineydogu Anadolu Bolgesi Ozelinde toplum, sanayi ve devletin tiim
bilesenlerinin gereksinmelerine yanit vermek ve onlarin aydinlanmasinda ve yapilanmasinda
onculiik etmek olarak belirlenmistir. Toplum ve gevreye duyarli tam gelismis bir anlayis
icerisinde, miihendisligin tiim dallarinda, evrensel Olgiilerde miikkemmel bir egitim, bilim ve
arastirma kurumu olmasi hedefledigi vizyondur.

3.1. Bilgisayar Miihendisligi

3.2. Cevre Miihendisligi

3.3. Elektrik - Elektronik Miihendisligi
3.4. Endiistri Miihendisligi

3.5. Gida Miihendisligi

3.6. Harita Miihendisligi

3.7. ingaat Miihendisligi

3.8 Makine Miihendisligi

3.9. Yazihm Miihendisligi


https://web.harran.edu.tr/tr/genel-bilgi/misyon-amp-vizyon/
https://web.harran.edu.tr/tr/genel-bilgi/misyon-amp-vizyon/

OLCUTLER

A. KALITE GUVENCE SISTEMIi

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurumumuzda Ust yonetim, kalite calismalarini basindan beri sahiplenmektedir. Ust
yonetimin tertip etigi ¢alismalarin ¢oguna Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolimii
kalite komisyonu olarak katilm saglanmakta ve bu kiiltiiriin yayginlagsmasi igin
calismalar devam etmektedir.

Liderlik ve Kkalite giivencesi kiiltlirinii olusturmak i¢in Bolim Bagskanligimiz
personeliyle birlikte kalite ve liderlik konulu toplantilara katilim saglanmistir.

Kalite Komisyonu

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Elektrik elektronik miithendisligi boliimiimiiz 7 anabilim dalindan olusmaktadir. Bunlar;

Elektronik

Telekominikasyon

Devreler ve Sistemler

Elektrik Makineleri

Elektrik Tesisleri

Kontrol ve Kumanda Sistemler
Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknigi

SRV NENENE NN

olmak iizere Sekilde gosterildigi gibi 7 anabilim dalindan olugmaktadir.

Yonetiminde bolim baskani, bOliim baskan yardimcilari ve idari personel yer
almaktadir.

Akademik Personel
Yonetim
Ana Bilim Dallari

A.1.2. Liderlik

Bolim Baskanligimiz, Elektrik - Elektronik Miihendisligi boliimii ve bolimiimiize ait
anabilim dallar1 arasinda koordinasyonu saglayarak, anabilim dallarinin is birligi ve


https://www.harran.edu.tr/rektorluk.aspx?st=icerik&sid=1
http://web.harran.edu.tr/elektronik/tr/haber/17006/komisyon-gorevleri-duyurusu/
http://web.harran.edu.tr/elektronik/tr/haber/17006/komisyon-gorevleri-duyurusu/
http://web.harran.edu.tr/elektronik/tr/personel/yonetim/
http://web.harran.edu.tr/elektronik/tr/personel/akademik-personel/
http://web.harran.edu.tr/elektronik/tr/personel/yonetim/
http://web.harran.edu.tr/elektronik/tr/personel/ana-bilim-dallari/

uyum igerisinde ¢alismasini temin etmek, toplantilar yapmak ve ortaya ¢ikan sorunlari
cozmektir.

Kalite guvencesi sureclerini yaritmek (zere kalite komisyonumuz organizasyon
yapisinin etkin, katilimci, seffaf bir sekilde yonetilmesine katki saglayarak her yil
mevzuata uygun olarak gerekli iyilestirmeleri saglamaktadir.

e Kalite Komisyonu Uyeleri

A.1.3. Birimin déniisiim kapasitesi

Universitemiz egitim-dgretimin planlamasi ve siirdiiriilmesi i¢in belirledigi hedefler
dogrultusunda akademik, idari personel, 6grenciler ve dis paydaslarimizin beklentilerini
dikkate alarak gelecege uyum saglamak ve egitimde dijitallesme ile ¢esitli projeler
gelistirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Boliimimiizde i¢ kontrol sistemi olusturulmustur ve c¢alismalar siirdiiriilmektedir. i¢
kontrol sistemi ve i¢ denetim sisteminin; i¢ kalite sisteminin olusmasi i¢in bir arag
oldugunun farkindaligi, siire¢ igerisinde daha iyi anlasilacaktir. Bolimumuizde i¢ kalite
kiiltiirliniin tesisi i¢in ¢calismalar siirdiiriilmektedir.

BOlum Bagkanhigmin yirittiigii biitin faaliyet ve uygulamalar Universitemiz
Yonetmelik, Yonergeleri, Senato ve birim Yo6netim Kurullar1 dogrultusunda islemler
yapilmaktadir.

Bolimdeki akademisyen performansinin  izlenmesi, takibi, denetimi ve
degerlendirilmesi Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) sistemi izerinden takip
edilmektedir.

Egitim-Ogretim programlarinin galismalarmi, kurum politika ve stratejik amaglarina
uygun olarak gergeklestirilmesine katkida bulunan Kalite Kurulu iiyeleri birim i¢
degerlendirme faaliyetleri dogrultusunda yol gostermektedir.

Olgunluk Duizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve
batiincul olarak yiritulmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolimimuz Lisans Egitim-Ogretim Sinav_Yénetmeligi ve yonergeler ile egitim-
ogretim, plan, program ve akademik takvime iliskin duyurular hazirlayarak web

sayfamizda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yine 6nemli duyuru ve ilanlar web sitemizde
yayimlanmakta ve giincel tutulmaktadir.
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Kurum igi ve kurum dis1 paydaslarimiz tarafindan zaman zaman bolimimuzde belirli
konularda veriler istenmektedir. Gorevli personelimiz tarafindan hazirlanan bilgiler
gerekli yerlere ulastirilmakta ve web sayfamiz araciligiyla paydaslarin ve kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Bolimimiz egitim-6gretim ile ilgili alinan kararlar1 ve uygulamalari
tiim kamuoyu ile paylagsmak igin siirekli ve giincel bir sekilde calismalar yapmakta ve
kamuoyu bilgilendirilmektedir.

e \Web Duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Boliimiimiiz, vizyon ve temel degerleri ile iliskili olarak belirledigi stratejik hedeflerine
ulagsmak icin kalite giivencesi sistemini benimsemis olup Ulusal ve Uluslararasi dis
degerlendirme Olgiitleri kapsaminda kalite odakli egitim-0gretim, arastirma ve
gelistirme, bolgesel/ulusal dlgekte one ¢ikan toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun
yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis ulusal ve
uluslararasi diizeyde etkin, rekabet¢i ve girisimci, bir boliim olmay1 hedeflemistir.

Iliskilerinde giiler yiizlii ve samimi davranarak, kurum i¢i ve dist muhataplarin dogru,
giivenilir hizmeti akademik takvime bagli zaman dilimlerinde almalarina yonelik
onlemleri almak, Harran Universitesine yarasir kalite ve standartlarda hizmet iiretmek
gorevi ve sorumlulugu ile, "daha ileriye, en iyiye" ilkesiyle, hedeflere ulasmak icin hiz
kesmeden Bolum Baskanligimizca ¢alismalar yiiriitiillmektedir.

e Misyon
e Vizyon

e Stratejik Amac

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonumuz;
Elektrik ve elektronik alanindaki teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip edebilen,

yetkin, yaratici, bilimsel iiretim giicline sahip, bilim ve deneyi esas kabul eden,
katilimci, sayisal ve akademik diisiinme giiciline sahip, 6grenmeyi 6grenmis, sorumluluk
almaktan kaginmayan, teknoloji ve bilim iireten ve uluslararasi alanda tiretilen bilgiyi
toplumsal ve endiistriyel faydaya doniistiirmeye katkida bulunan bir boliim olmaktir.

Vizyonumuz;
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Egitimi ve Ogretimi alaninda ulusal ve uluslararasi

gelismeleri izleyen, gergeklestirdigi bilimsel ve uygulamali arastirmalilarla gelecegin
sekillendirilmesine temel olusturacak bilgileri iireten, ¢aliskan, azimli, teorik bilgileri
pratik hayatta uygulama yetisine sahip miithendisler yetistiren bir bolim olmak.
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Kalite Politikas1
Kurumsal diizeyde tiim siireclerimizde siirekli iyilesmenin saglanmasi,
Egitim dgretim siirecinde nitelik artis1 ve 6grenci odakli yaklasim,
Ogrencilerin memnuniyetinin artirilmast,
Aragtirma faaliyetlerinde AR-GE bakis acil1 yaklagimin benimsenmesi,
Calisanlarin motivasyon ve performanslarinin yiikseltilmesi,
Kaynaklarm etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi ve 6zendirilmesi,
Yenilik¢i bakis agisiyla kiiresel gelismelere yatkinligin saglanmast,
Uluslararasi taninirligin ve sayginligin arttirilmasi.

AN N N N U N NN

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2019-
2023 Stratejik Plani’'nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim &gretim
kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme
kapasitesinin gelistirilmesi", tg¢ilinclisi "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve
dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya onciilitkk
etmektir”. 2019-2023 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin yil y1l gergeklesme oranlari
KYBS sisteminden takip edilmektedir.

e 2019-2023 Stratejik Plan

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizin KYBS, stratejik plan performans gostergeleri, Kalite Komisyonu
tiyeleri ile stratejik planimizla uyumlu olarak izlemesi gereken tanimli performans
gostergeleri ile amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli araliklarla izlenmesi
ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Degerlendirmede devam eden ya da tamamlanmis
faaliyetlerin amag ve hedeflere ulagsmay1 ne dl¢iide sagladig1 ve karar alma siirecine ne
olgiide katkida bulundugu belirlenmektedir. Izleme ve degerlendirme sonucunda gerekli
gorllen durumlarda iyilestirme karar1 verilmektedir. Izleme ve iyilestirmeye yonelik
olarak 1i¢ degerlendirmeler ve yonetimi gozden gegirme siirecleri etkin olarak
uygulanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalart  izlenmekte ve  izlem  sonuglarma  gore  iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

FRM-0160; Yayin Tarihi: 25.08.2022; Revizyon Tarihi: 25.08.2022; Revizyon No:00


http://kybs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/

A.3. YOnetim Sistemleri

Bolumimiizde, Universitemiz biinyesinde yer alan Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Personel Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci
Bilgi Sistemi, Harcama Yonetim Sistemi, Kalite YoOnetim Bilgi Sistemi ve Etkinlik
Takvimi gibi bir¢ok farkli sistemi kapsayan Harran Portal olusturularak sistemlere tek
yerden ulagsma imkani saglanmistir. Mezunlarimizin takibini yapma ve iletisim kurma

baglaminda ise Harran Mezun Portali kullanilmaktadir. Paydaslarimizin talep, oneri ve
sikayetlerini belirtebilecekleri KYS sistemi de kullanilarak 24 saatte sorularina cevap
verme ve problemlerini ¢dzme felsefesiyle hareket edilmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrencilerin kayit oldugu tarihten itibaren islemlerinin
elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan OBS, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yliksekokullarinda ve enstitiiler tarafindan
kullanilmaktadir.

YOKSIS (Yiiksek Ogretim Ortak Veri Taban): Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanlig1
tarafindan gelistirilen YOKSIS’e Universitemizde kayitli bulunan tiim &grencilerin
bilgileri yiiklenmektedir. Ogrenci durum degisiklikleri de sistem iizerinden anlik olarak
guncellenmektedir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Resmi yazismalar EBY'S {izerinden
yapilmakta ve diploma olur evraklar1 EBYS ile gonderilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi
YOKSIS
EBYS

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Insan kaynaklarmin yoénetimi Boliim Baskanligi tarafindan etkin bir sekilde
yonetilmektedir. Akademi hizmetlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerine
gore Ustlendikleri gorevlerle uyumlu olarak gorev dagilimi yapilmaktadir.

Insan kaynaklari

A.3.3. Finansal yonetim
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B6limimizde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri, tasinir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ile ilgili siiregler, Tasmir Kayit Birimi
tarafindan kayit altina alinarak yiiriitiilmektedir.

Her tirli 6deme, satin alma ve muhasebe islemi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Uzerinden yurdttilmektedir.

A.3.4. Slreg yonetimi

Bolimumiizde gorev tanimlari ve is akis siiregleri dogrultusunda i¢ kontrol standartlari
uygun calismalar ile yiiriitiilmektedir.

Toplam kalite yonetiminin temel amaglarindan birisi stiregleri belirlemek, onlar1 analiz
ederek katma degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye gotiiriilecek olan
yerleri iyilestirmektir. Bunun igin siirecler belirlenmeli ve analiz edilmelidir.

Olgunluk Duzeyi: Bolimimizde yiiriitiilen ig-akis siiregleri sistematik, siirdiiriilebilir
ve ornek gosterilebilir sekilde tanimlanmustir.

Gorev Tanimlar

Is Akis Siirecleri

A.4. Paydas Katilim

Harran Universitesinde i¢ ve dis paydaslarin tiim siireglere katilimi i¢in calismalar
yiiriitiilmektedir. I¢ ve dis paydas katitlmmin daha etkili ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmesi igin glincelleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Paydaslarin goriislerini almak igin ¢esitli zamanlarda degerlendirme anket uygulamasi
yapilarak goriisleri alinmaktadir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilumi

I¢ paydaslara yonelik akademik, idari personel ve dgrenci memnuniyet anketleri her yil
yapilmakta ve sonuglar1 yillar itibariyle degerlendirilerek gerekli onlemler alinmaktadir.

Idari, Akademik ve 6grencilerin Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi zerinden 6neri, istek
sikayetleri dogrultusunda gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler yillik olarak toplanarak
degerlendirilir.

I¢ paydaslarimiz: Ogrenci, {iniversitemizin tiim akademik ve idari birimleri
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Dis paydaslar: YOK, OSYM, KYGM, tiim Universiteler ve diger kamu kurum ve
kuruluslar

Olgunluk Duizeyi: Bolumiumuzde i¢ ve dis paydas katilimini saglamak {izere tiniversite
genelinde 6grenci anketleri ve diger iletisim araglariyla gelistirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bolimumiz Ogrenci Bilgi Sisteminde diizenli her yil &grenci memnuniyet ve
degerlendirme anketleri yapilmaktadir. BOlumimuiz hizmetlerinden yararlanan
Ogrencilerin bu hizmetlerle ilgili gorlis ve Onerilerini bizlere ulastiracaklari
mekanizmalar olusturulmustur.

Olgunluk Duzeyi: Tiim 6grencilerin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir.

Kalite Yo6netimi Bilgi Sistemi
Memnuniyet Anketleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun dgrenci ile iliskileri Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Merkezi
tarafindan yiiriitmektedir. Ogrenci mezun portalina kayitlari saglanmakta ¢esitli
duyurular ve is ilanlar1 bu portal {izerinden duyurulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Mezun portali Bolimumuz tarafindan izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda gilincellemeler yapilmaktadir.

Mezunivet Portali

A.5. Ogrenci Sayilar1 ve insan Kaynaklar1 Verileri

Elektrik Elektronik Miihendisligi personelinin uzmanlik alanlarina gore gorev
tanimlarina uygun yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.

Osrenci Sayilari

Insan Kaynaklari
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B. EGITIM VE OGRETIM

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii belirledigi misyon, vizyon, deger ve hedefler
dogrultusunda Elektrik-Elektronik miihendisligi disiplininde eleman ve sistem tasarimi
yapabilen, bu tasarimlar1 gergeklestirebilen, gelistirebilen, isletim sorunlarini ¢6zimleyebilen,
kendi alaninda yeni gelismeleri takip edebilen, bilgi birikimini ve deneyimlerini toplum
yararina kullanabilen bireyler yetistirme 6z gorevi ile hareket etmektedir. Bu amag
dogrultusunda boliimde yiiriitiilmekte olan lisans ve lisansiistii programlar1 bulunmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarumi ve onayi

Bolimumuzde yiiriitillen egitim-6gretim faaliyetlerinin temel amact; etik degerler ve kalite
bilinci ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi taleplere cevap verecek nitelikte, kamu, endiistri ve
arastirma kuruluslarinda calisan, lisansiistii egitim yapan, teknik, ekonomik ve sosyolojik
faktorleri dikkate alarak, farkli disiplinlerde takim ¢aligmalarinda yer alan, lider 6zelliklere
sahip miihendislerin yetistirilmesini saglamaktir.

Paydaslar

ic Paydaslar Dis Paydaslar

Yiksekogretim
Kurulu

Ogrenciler

Ogretim

Mezunlar
Elemanlari

Boltim Disl
Ogretim —
Elemanlari

Meslek Odalari

Mihendislik
Fakilteleri

Ogrenci
Temsilcileri

Balimler Il ISKUR, KOSGEB,

<
er

Dekanlik
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Paydaslarin katilimiyla yapilan biitiin siiregler sonunda varilan goriisler boliim dlgme ve
degerlendirme komisyonlarinca degerlendirilerek egitim komisyonuna iletilir. Egitim
komisyonu ve akademik kurul goriisii dogrultusunda alinan kararlar, boliim kurulunda karara
baglanir ve boliim baskanliklarinca yiiriitiiliir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Boliimiimiizde ders dagilim dengesi toplam 8 donem olmak iizere 2017 yilindan itibaren
kullanilmakta olan lisans ders planinda gosterilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimii olarak donemlerde verilen derslerin kazanimlarinin
arttirtlmasi ve boliim egitim program ciktilariyla uyusmasi amaciyla 6grencilerimizle ¢esitli
arastirma 6devleri, arastirma gezileri vs. yapilmaktadir. Teknik gezi kapsaminda yapilan geziler
boliim web sitesinde giincel olarak paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Boliimiimiiz 6grencileri 1. yildan 4. yila kadar miihendislik temellerini ve ileri miithendislik
teorilerini dgrenebilecegi bir ders tasarimi ile dgrenimlerini siirdiirmektedir. Ogrenci projeleri
ve laboratuvar projeleri ile bu is yiikii teorik ve uygulama olarak dengelenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Bolim toplantilar1 ve alinan kararlar neticesinde Miihendislik Fakiiltesi Dekanligimiza bu
kararlar iletilerek degistirilmesi veya giincellenmesi gereken programlar iletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Siire¢ yonetimi Boliim Baskanimizin ev sahipliginde akademik personel toplantilar1 sik sik
yapilarak goriis ve Oneriler dikkate alinmaktadir. Ayrica 6grencilerden gelen geri doniisler
sonucunda egitim- 6gretim siire¢ yonetimi dinamik ve her an giincellenebilir sekilde devam
ettirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligia odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireglerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
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stire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Teorik agirliklt derslerde sinavlar klasik veya ¢oktan se¢gmeli, seminer ve bitirme caligsmalari
derslerinde sozIlii sunum ve raporlama ile ve uygulamali derslerde sozlii sunum, deneysel
caligma sonuglar1 ve deney sonug¢ raporlamasi ile yiriitiilmektedir. Ayrica boliimiimiiz dig
paydaslarin 6nerileri dogrultusunda, 6grencilerin kendilerini ifade etmeleri ve sunum yapma
yeteneklerinin gelismesi i¢in se¢meli dersler kapsaminda Ogrencilerin sunum yapmalari
saglanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Bolimumuizde merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda; 1- Yatay/Dikey Gegis, 2-
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ile aktif olarak dgrenci kabul edilmektedir. S6z konusu
programlar Universitenin ilgili yonergeleri esas alinarak yiiriitiilmektedir. Boliimiimiiz
Merkezi Yerlestirme Puani (Ek Madde 1) ve Genel Agirlikli Not Ortalamasi (GANO) ile
ogrenci kabul etmektedir. Ogrencilerin 6nceki almis olduklar1 dersler boliimlerin intibak
komisyonlarinda degerlendirilerek kabul edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Boliimiimiizde diploma, derece ve diger yeterliklerin tanimlanmasinda ve sertifikalanmasinda
Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yonergesi 'ne gore islemler yapilmaktadir.

B.3) Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6g8renciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart
Bolumiimuzde yer alan 6grenme kaynaklari (derslikler, laboratuvarlar, bilgisayarlar, yazilimlar
vb.) bolim web sitesinde gosterilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi geregince her
ogrenciye, yonetmelige uygun akademik program izlemesini saglamak igin, bir 6gretim
eleman1 akademik danigsman olarak atanmaktadir. Akademik danigman, sorumlu oldugu
ogrencilerin egitim-6gretim silirecinde rehberlik eder ve gorevini Senato tarafindan belirlenen
ilkeler gergevesinde yiiriitiir. Akademik danigman, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne tanitilmakta
ve dgrencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda danigmanlik hizmeti vermektedir.

e Ogrenci Danismanliklari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bolimumuzde yer alan derslikler, laboratuvarlar, bilgisayarlar, yazilimlar vb. kaynaklar web
sayfamizdan paylasilmistir. Ayrica bolimumiizde dgrenci ihtiyaglarini karsilayacak kapasitede
kapali ve agik alana sahip 6grenci kantini bulunmaktadir.
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B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Boliimiimiizde geleneksel olarak futbol ve masa tenisi turnuvalar diizenlenmekteydi. COVID-
19 pandemisi nedeniyle son 2 yildir ara verilen turnuvalara 6niimiizdeki yillarda yeniden devam
edilecektir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevliendirme kriterleri

Akademik personel alimlar1 boliimlerimizin kendi kurullarinda belirlenen ihtiyaglar g6z 6niinde
bulundurularak planlanmakta, Akademik Atama ve Yiikseltmelerde iiniversitemiz “Atama-
Yukseltme Kriterleri” uygulanmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu ustlenecek/ gergeklestirecek O0gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

Ogretim iiyelerimizin ders performanslarinin OBS’de yer alan “Ogretim Eleman1 Memnuniyet”
anketlerinden takip edilerek bu alandaki basarisi ile 6n plana ¢ikan 6gretim iiyelerimizin
odiillendirmesi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Harran Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisliginde bulunan dgretim iiyeleri tarafindan
yliriitiilen bilimsel arastirma projeleri ile Yiiksek Lisans, Doktora ile yapilan tez yiiriitiilmesi ve
sonuglarin degerlendirilmesi konularinda Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur.

Harran Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi farkli arastirma alanlarinda i¢ ve dis
paydaslarin katilimiyla nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme caligmalari
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yuriitmek ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yapmay1 amaclamaktadir. Bu kapsamda
boliim 6gretim elemanlarinin uluslararas: indeksli dergilerdeki yayin sayisini artirmayi ve
ulusal alandaki tniversiteler ile is birligini gelistirmeyi planlamaktadir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Universite ici kaynaklar HOBAP tarafindan saglanmaktadir. Kaynaklarin kullanimi ve ilgili
siirecler HUBAP tarafindan yoneltilmektedir. Bu kapsamda Yiiksek lisans ve doktora icin
destek verilmekte ve bu projelerde yayimn sarti bulunmaktadir. Yapilan projeler lisansiistii
ogrencilerin bilimsel ¢alismalarina 6nemli katkilar sunmaktadir. Bu konularla ilgili mevzuata,
yonergelere BAP birim sayfasinda ulagilabilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

Béliimiimiizde Yiiksek lisans ve doktora programlari bulunmaktadir. Ayrica YOK 100/2000
kapsaminda 2 bursiyer doktora egitimlerine devam etmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi ve 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununa dayali olarak Harran Universitesinde egitim-dgretimin yaninda,
akademik personelin bilimsel gelisimini tesvik etmek, yayinlarin nicelik ve nitelik olarak
zenginlesmesini saglamak, 6gretim iiyesi atama ve ylikseltmede bilimsel dl¢iitlerin temel ilke
oldugu bir ortam hazirlamak, Harran Universitesinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
yayinlardaki payini artirmak, adalet ve liyakati esas alacak sekilde akademik birimlerin kadro
ihtiyaclarim1 karsilamak igin objektif yiikseltilme ve atanma kriterlerini belirlemek amaciyla
hazirlanmustir.

Olgunluk Dizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yuritilmektedir.

Kanitlar:

e 2.1.HARRAN_ UNIVERSITESI OGRETIM _UYELIGINE_YUKSELTILME
VE_ATANMA_YONERGESI.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiiz, Harran Universitesi Erasmus Koordinatorliigii ile aktif olarak ¢alismakta ve
faaliyetler yapmaktadir. Erasmus kapsaminda fakiiltemizin yurt digindaki farkli iiniversitelerde
ikili anlagmalart mevcut olup yurt disinda egitim-Ogretim ve staj faaliyetlerine katilan
ogrencilerimiz bulunmaktadir.
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http://e-hubap.harran.edu.tr/
http://personel.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/personel/files/HARRAN_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE_Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME_VE_ATANMA_Y%C3%96NERGES%C4%B0(2).pdf
http://personel.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/personel/files/HARRAN_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE_Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME_VE_ATANMA_Y%C3%96NERGES%C4%B0(2).pdf

Olgunluk Duzeyi: Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yurttulmektedir.
Kamtlar

2.2. Bolum Sayfasi/Erasmus

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde her yil diizenlenen faaliyet raporlarinda Ogretim
elemani/arastirmaci performanslar1 dekanlik ve iist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir.
Ayrica birim 6gretim elemani/aragtirmaci performanslari, bilimsel yayinlari, bilimsel projeleri
ilgili olarak {ist yonetime sunumlar yapilmaktadir. Y1l basinda birimimiz tarafindan Kalite
Yonetim Bilgi Sistemine (KYBS) arastirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler
girilmekte y1lin ilk 6 ayinin sonunda ve y1l sonunda bu hedeflerin ger¢eklesme durumuyla ilgili
olarak iist yonetime sunumlar yapilmaktadir. KYBS sistemine girilen veriler ve kanitlar
sayesinde fakiiltemizin genel performanst ve Ogretim elemanlarinin/arastirmacilarinin
performanslar1 ayr1 ayr1 goriilebilmektedir. Ayrica lisansiistii ve doktora programlarinda

egitimlerini siirdiiren 6grenci sayilar1 ve mezun sayilari ilgili bilgiler paylasiimaktadir.
Bolimiimiiziin aragtirma performansi asagidaki baglantilarda verilmektedir.

Tablo 1: Bilimsel ve Kultiurel Faaliyetler tablosu*

Tablo 2: Bilimsel Yayinlar*

Tablo 3: Bilimsel Projeler*

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlariin her yil giincelledigi faaliyet raporu Boliim sayfasinda

yayinlanmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve

ogretim elemanlart ile degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.2. Bolim Sayfasi
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http://web.harran.edu.tr/elektronik/tr/erasmus/
https://web.harran.edu.tr/elektronik/tr/basari/yayinlar/
https://web.harran.edu.tr/elektronik/tr/basari/yayinlar/
https://web.harran.edu.tr/elektronik/tr/projeler/
http://web.harran.edu.tr/elektronik/tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Boliimiimiizde Miihendislik  bilimlerinin  toplumun yararina katki saglayacak
faaliyetlerde bulunmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 bolgemizde bulunan sanayii
kuruluslarina danigmanlik hizmetleri saglamaktadir. Ayrica Birim olarak 6grencilerimizin
zorunlu stajlarin1  yapabilecekleri isletmeler ile &grencilerimizi bulusturarak hem
ogrencilerimizin mesleki gelisimlerine katki saglamakta hem de mezuniyet sonrasi ig¢in

istihdam edebilecegi isletmeleri tanima firsati tanimaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

3.2. Bolum Sayfasi/Staj yonergesi
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http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/elektronik/files/5_Staj_Y%C3%B6nergesi.pdf

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Kalite Givence Sistemi:

Bolimumuiz 6gretim elemani/arastirmaci performanslari 6 aylik periyotlarla dekanlik ve Ust
yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Yil basinda birimimiz tarafindan Kalite Yonetim Bilgi
Sistemine (KYBS) arastirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte yilin ilk 6 ayinin
sonunda ve yil sonunda bu hedeflerin gerceklesme durumuyla ilgili olarak Ust yonetime sunumlar
yapilmaktadir.

Egitim- Ogretim:

Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimii, Mithendislik fakiiltesi F bloktaki yerinde 9 6gretim
liyesi, 4 arastirma gorevlisi ve 1 idari personelden olugsmaktadir.

Arastirma Gelistirme:

Boliim 6gretim iiyeleri bilimsel yayin ve projeleri ile toplumsal katki odakli akademik
caligmalar yapilmaktadir

Toplumsal katka:

Bolimumizde Miihendislik bilimlerinin toplumun yararina katki saglayacak
faaliyetlerde bulunmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 bdlgemizde bulunan sanayii
kuruluslarina danismanlik hizmetleri saglamaktadir

Sonug ve Oneriler



