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BIRIM HAKKINDA BILGILER
1. lletisim Bilgileri
1.1.Ulasim
Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Mardin Yolunun 22. Kilometresinde yer alan Harran
Universitesi Osmanbey Yerleskesi i¢inde yer almaktadir. Harran Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi’nin uydu goriintiisii Sekil 1’de gosterilmektedir.
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Sekil 1. Harran Universitesi Osmanbey Yerleskesi

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesine ulasmak icin dzel araclarinda disinda Sanliurfa
Biiyliksehir Belediyesi tarafindan 90 numarali Otobiis hattt kullanilmaktadir. Sanliurfa
Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim Daire Bagskanligi tarafindan hizmet verilen Urfa Kart’mn web
sitesine girilerek 90 nolu otobiisiin anlik konumlarimi goériilebilir, bulunduklar1 duraga yaklasan
otobiislerinde ka¢ dakika sonra durakta olacagini incelenebilir, nasil giderim modiilii ile bir
noktadan bagka bir noktaya seyahatler planlanabilir, Urfa Kart Dolum Merkezlerine ait biitiin
bilgilere ulasilabilir, kart bilgilerine erisilebilir ve ¢evrim-i¢i olarak bakiye yiiklemesi
yapilabilir.


http://urfakart.com/
http://urfakart.com/

1.2.1letisim Bilgileri

Miihendislik Fakiiltesine biinyesinde egitim ve dgretimlerini siirdiirmekte olan Dekanligimizin
ve Boliimlerimizin iletisim bilgileri Tablo 1°de gosterilmektedir. Miihendislik Fakdiltesi
Dekanlig1 veya Boliimlerimizle telefon iizerinden iletisime ge¢mek icin +90 414 318 3000
santral arandiktan sonra tabloda verilen dahili numaralarin tuglanmasi yeterlidir.

Tablo 1. Tletisim Bilgileri

Sira Bolim Dahili E-Posta Blok No
0  Mihendislik Fakiiltesi Dekanligi =~ 3476 = muhendislik@harran.edu.tr A
1 | Bilgisayar Miithendisligi 3776 | bilgisayar@harran.edu.tr F
2 | Cevre Miihendisligi 1097 cevre@bharran.edu.tr A
3 | Elektrik-Elektronik Miihendisligi = 1382 ' elektronik@harran.edu.tr F
4  Endiistri Mithendisligi 2522  endustri@harran.edu.tr D
5 | Gida Miihendisligi 1761 @ gida@harran.edu.tr E
6  Harita Mithendisligi 2522  harita@harran.edu.tr D
7 | Insaat Miihendisligi 3786 | insaatmuh@harran.edu.tr B
8  Makine Miihendisligi 3799 makbol@harran.edu.tr C
9 | Yazilim Mithendisligi 3776 | yazilim@harran.edu.tr F

1.3.Birim Kalite Komisyon Uyeleri

Miihendislik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyon Uyeleri Tablo 2°de gosterilmekte olup toplam
sayis1 21°dir. Gosterildigi gibi Dekanligimiz Kalite Yoneticisi (Dekan), Akademik Kalite Elgisi
(Dekan Yrd.) ve Idari Kalite Elgisi (Fakiilte Sekreteri) olmak iizere 3 iiyeye sahiptir.
Boéliimlerimiz ise Kalite Yodneticisi (BS1. Bsk.) ve Kalite Elgisi (Ogr. Elm.) olmak iizere 2 {iyeye
sahiptir.

2. Tarihsel Gelisimi

09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi ile Miihendislik Fakiiltesi
kurulmustur. 1984 yilindan beri Dicle Universitesine bagl olan Insaat Miihendisligi Boliimii
1992 yilinda Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesine almmustir. Harran
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi olarak Makine, Insaat ve Cevre Miihendisligi boliimleri ilk
ogrencilerini 1993 yilinda almislardir. Daha sonra sirasiyla Bilgisayar Miihendisligi Bolimii
(2005), Elektrik-Elektronik Miihendisligi (2012), Harita (2017) ve Endiistri (2018)
miihendislikleri agilmig ve 6grenci almislardir. Gida Mithendisligi Boliimii, 2016 yilinda Ziraat
Fakiiltesinden Miihendislik Fakiiltesine baglanmistir. 2020 yilinda ise Yazilim Miihendisligi
kurularak boliim sayis1 9 olmustur.

2.1. Bilgisayar Miihendisligi

2.2. Cevre Miihendisligi

2.3. Elektrik - Elektronik Miihendisligi
2.4. Endiistri Miihendisligi

Bélimimiiz 2018 yilinda Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'ne bagh olarak kurulmustur.
Bolimimiiz 2018 ve 2019 yillarinda YKS yerlestirme kilavuzunda yer almistir. 2018 yilinda Enddstri
Muhendisligi Ylksek Lisans programi acilmistir. 2018 — 2019 Giliz doéneminde ilk lisans ve YL
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http://web.harran.edu.tr/muhendis/tr/fakultemiz/iletisim/
mailto:muhendislik@harran.edu.tr
http://web.harran.edu.tr/bilgisayar/tr/iletisim/yerleske/
mailto:bilgisayar@harran.edu.tr
http://web.harran.edu.tr/cevre/tr/iletisim/yerleske/
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http://web.harran.edu.tr/elektronik/tr/hakkinda/iletisim/
mailto:elektronik@harran.edu.tr
http://web.harran.edu.tr/endustri/tr/iletisim/yerleske/
mailto:endustri@harran.edu.tr
https://web.harran.edu.tr/gida/tr/iletisim/
mailto:gida@harran.edu.tr
http://web.harran.edu.tr/harita/tr/iletisim/iletisim/
mailto:harita@harran.edu.tr
http://web.harran.edu.tr/insaat/tr/iletisim/
mailto:insaatmuh@harran.edu.tr
http://web.harran.edu.tr/makina/tr/iletisim/iletisim/
mailto:makbol@harran.edu.tr
https://web.harran.edu.tr/yazilim/tr/iletisim/
mailto:yazilim@harran.edu.tr
https://web.harran.edu.tr/muhendis/tr/kalite/kalite-komisyon-uyeleri/

ogrencilerimizle egitim-6gretime baslamistir. 2022-2023 akademik yilinda 20 kontenjanla Lisans
egitimi gerceklesecektir.

2.5. Gida Miihendisligi
2.6. Harita Miihendisligi
2.7. insaat Miihendisligi
2.8 Makine Miihendisligi
2.9. Yazihm Miihendisligi
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Miihendislik Fakiiltesi Kalite Y6neticisi
Miihendislik Fakiiltesi Akademik Kalite Elgisi
Miihendislik Fakiiltesi Idari Kalite Elgisi
Bilgisayar Miih. Bol. Kalite Yoneticisi
Bilgisayar Miih. Bol. Kalite El¢isi

Cevre Miih. Bol. Kalite Yoneticisi

Cevre Miih. Bol. Kalite Elgisi

Elektrik-Elektronik Miih. Bol. Kalite Y Oneticisi
Elektrik-Elektronik Miih. Bol. Kalite Elgisi
Endistri Muh. Bol. Kalite Yoneticisi

Endiistri Miih. Bol. Kalite Elgisi
Gida Miih. Bol. Kalite Yoneticisi
Gida Miih. Bol. Kalite Elgisi

Harita Muh. Bol. Kalite Yoneticisi

Harita Miih. Bol. Kalite Elgisi

Insaat Miih. Bol. Kalite Y&neticisi

Insaat Miih. Bol. Kalite Elgisi

Makina Muh. Bol. Kalite Yoneticisi

Makina Miih. Bol. Kalite Elgisi

Yazilim Mih. Bol. Kalite Yoneticisi

Yazilim Miih. Bol. Kalite Elgisi

Tablo 2. Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyon Uyeleri

Prof. Dr.
Dog. Dr.
Fak. Sekreteri
Dog. Dr.
Ars. Gor.
Dr. Ogr. Uyesi
Ars. Gor.
Prof. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi
Prof. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Ars. Gor.
Prof. Dr.
Ars. Gor.
Prof. Dr.
Ars. GOr.
Dog. Dr.
Ars. GOr.

Ad ve Soyad

Hiusamettin BULUT

Dursun AKASLAN
Yunus KEKIL

I. Berkan AYDILEK
Handan GUMUS
Hakki GULSEN

Pelin YAPICIOGLU
Ali KIRCAY

Unal YILMAZ
Gencay SARIISIK
Mehmet MIMAN
Serafettin CELIK
Ahmet Ferit ATASOY
Mustafa ULUKAVAK
Yunus KAYA

H. Murat ALGIN
Latif Dogan DINSEVER
Biilent AKTAS
Abuzer ACIKGOZ
Dursun AKASLAN
Songiil AKDAG

1589
1637

Dahili

hbulut@harran.edu.tr
dursunakaslan@harran.edu.tr

gsariisik@harran.edu.tr
mmiman@harran.edu.tr

dursunakaslan@harran.edu.tr

sonqulakdag@harran.edu.tr



mailto:hbulut@harran.edu.tr
mailto:dursunakaslan@harran.edu.tr
mailto:dursunakaslan@harran.edu.tr
mailto:songulakdag@harran.edu.tr

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Miihendislik Fakiiltesinin benimsedigi misyon bilimsel arastirmalar yoluyla, evrensel bilimi
ilerleten katkilar yapmak, toplum ve c¢evreye duyarli, yaratici, yenilik¢i ve girisimci
mithendisler yetistirmek, lilkemizin uluslararas1 rekabet edebilecegi oOncelikli arastirma
alanlarinda, siirekli yenilik¢i ve atilimci bir gorev listlenmek ve miihendislik alaninda, iilke
genelinde ve Giineydogu Anadolu Bolgesi 6zelinde toplum, sanayi ve devletin tiim
bilesenlerinin gereksinmelerine yanit vermek ve onlarin aydinlanmasinda ve yapilanmasinda
onciiliik etmek olarak belirlenmistir. Toplum ve g¢evreye duyarhi tam gelismis bir anlayis
icerisinde, miihendisligin tiim dallarinda, evrensel Olgiilerde miikkemmel bir egitim, bilim ve
arastirma kurumu olmasi hedefledigi vizyondur.

3.1. Bilgisayar Miihendisligi

3.2. Cevre Miihendisligi

3.3. Elektrik - Elektronik Miihendisligi
3.4. Endiistri Miihendisligi

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi'nin misyonu sehrinde,
bolgesinde, iilkesinde ve diinyada disiplinler arasi ve ekip iginde c¢alisabilen, agik fikirli,
karsilasilan problemleri modelleyip, analiz edebilen, sorunlarin ¢oziimiinde ve 6nlenmesinde
oncii role sahip, topluma deger kazandiran, aranilan ve tercih edilen endiistri miihendisleri
yetistirmektir.

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi'nin vizyonu 6grencilerine
sundugu modern sistemlerin tasarimi, modellenmesi, analizi, yonetimi ve eniyilenmesini pratik
uygulamalar hayata gecirip, tilke i¢inde ve diinyada prestijli, lider ve 6rnek bir boliim olmaktir.
3.5. Gida Miihendisligi

3.6. Harita Miihendisligi

3.7. ingaat Miihendisligi

3.8 Makine Miihendisligi

3.9. Yazilm Miihendisligi


https://web.harran.edu.tr/tr/genel-bilgi/misyon-amp-vizyon/
https://web.harran.edu.tr/tr/genel-bilgi/misyon-amp-vizyon/
http://web.harran.edu.tr/endustri/tr/bolum-hakkinda/misyonumuz/
http://web.harran.edu.tr/endustri/tr/bolum-hakkinda/vizyonumuz/

OLCUTLER

A. KALITE GUVENCE SISTEMI

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi benimsemekte oldugu vizyon ve misyonda belirtilen
amag ve hedeflere ulagsmak i¢in uygunluk ve uluslararasi standartlara uyum bilesenlerini gz
Online alarak kalite giivence politikalarini olusturmakta ve izlemektedir. Miihendislik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan Miihendislik
Fakiiltemize baghh Makina ve Insaat Miihendisligi Béliimii degerlendirilmektedir.

Insaat Miihendisligi Béliimii 2011 yilinda MUDEK Akreditasyonu ¢alismalaria baslamis ve
sonra olarak 2021 Y1l Nisan ayinda MUDEK Dis Degerlendirmeye tabi tutularak Sekil 2°de
goriildiigli gibi 30 Eyliil 2023 tarihine kadar akreditasyon almistir. Benzer sekilde Makine
Miihendisligi Boliimiimiizde benzer caligmalar yiiriiterek Sekil 3°de gosterildigi gibi 30 Eyliil
2023’e kadar MUDEK Akreditasyonu almistr.


http://web.harran.edu.tr/muhendis/tr/mudek/mudek/

European
X Accreditation
. of Engineering
- ” 2 Programmes

EUR-ACE?® Bachelor

This is to certify that the engineering degree programme

insaat Miihendisligi [ikinci Ogretim]
(Civil Engineering [Second Education])

prm-i.dcd by
Harran Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi

accredited by

MUDEK
on 30 September 2021 untii 30 September 2023

satisfies the criteria for Bachelor degree programmes specified in the
EUR-ACE* Framework Standards for the Accreditation of Engineering
Programmes, and therefore for the above period of accreditation
is designated as a

EUROPEAN-ACCREDITED ENGINEERING
BACHELOR DEGREE PROGRAMME.

E‘E For the Exropean M ﬁ DEK For the Association for
Eval i

Network for Accreditation ion and Ac fitation of
of Engineering Education Engineering Programs-
(ENAEE) (MUDEK)

The President Chair, Executive Board

Mr. Damien OWENS Dr. M. y,“,,u ERCIL

Brussels, 27 June 2021 Istanbal, 27 June 2021

A graduate of this programme may define him/herself “EUR-ACE® Bachelor/Master” as appropriate.

Sekil 2. Insaat Miihendisligi MUDEK Akreditasyonu
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v European
. Accreditation
of Engineering

Programmes

EUR-ACE* Bachelor

This is to certify that the engineering degree programme

Makine Miihendisligi [Normal Ogretim]
(Mechanical Engineering [Normal Education])

provided by
Harran Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi
accredited by

MUDEK
on 1 May 2020 antil 30 September 2023

satisfies the ervteria for Bachelor dogroe programmmes specified in the
EUR-ACE* Framework Standards for the Accreditation of Engincering
Programmes, and therefore for the above period of accreditation
is designated as a

EUROPEAN-ACCREDITED ENGINEERING
BACHELOR DEGREE PROGRAMME,

F‘F For the European MuDEK Foe the Association for

Network for Acoreditation Evalwation and Accreditation of
of Exginevring Edwcation Engincering Programs-
(F.NAF-F-) ‘\:‘"{mx '. 0"

The Presadent Chair, Execstive Boasd

Mr. Damien OWENS Dr. M. Yavar ERCHL

L]
anu. @mu =
Brusscls, 27 June 2021 Estantvd, 27 June 2021

Sekil 3. Makine Miihendisligi MUDEK Akreditasyonu
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A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal donlsimiuni saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagsimlari
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiltirini i¢sellestirmelidir

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlar, is akis stregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Bolimimiiz yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiklimlerine gore belirlenmis olup, bolim
yonetim organlari Bolim Baskani, Bolim Baskan Yardimcilari, Bolim Akademik Kurulu ve
Komisyonlardan olusmaktadir. Bélimdeki yonetim sireglerindeki karar verme mekanizmalarinda
kontrol ve denge unsurlari gézetilmekte, karar verme mekanizmalarinda i¢ paydaslarin temsiliyeti
saglanmaktadir. Bu amac¢ dogrultusunda, boélimizde dikey organizasyonun vyani sira, karar
mekanizmalarina katillma daha cok olanak veren ve dikey organizasyonu gliclendiren yatay
organizasyon kapsaminda bircok komisyon (Mezuniyet Komisyonu, Erasmus-Farabi ve Mevlana Koord.
Staj Komisyonu, Cift/Yan Dal, Mih. Tam. Komisyonu, Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Muaf. Komisyonu,
Web Haz. ve Bilgi islem Komisyonu, Yaz Okulu Komisyonu, Fiziki ihtiyaclar Belir. Komisyonu, Ders ve
Sinav Prog. Hazirlama Komisyonu, Bdlim Laboratuvarlari Komisyonu, Burs ve Ogrenci Sorunlari
Komisyonu, MUDEK Programi Komisyonu, is yeri Egitim Komisyonu, Yabanci Uyruklu Ogrenci K., Azami
Ogrenim Siiresi ve Ek Sinav K., Sosyal Faaliyetler ve Tanitim K.) olusturulmustur.

A.1.2. Liderlik

Birimde sureg liderlerinin yiliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltliri olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu slregler gevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
klltird yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Bollimimiizde onceki donemlerde bolimlerimizin akreditasyon ¢alismalarini koordine etmek
lizere “Mihendislik Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon (MUDEK) Komisyonu”
ve YOKAK calismalarini koordine etmek (izere ise “MUDEK Programi Komisyonu”
bulunmaktaydi.

A.1.3. Birimin doniigiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
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yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
donustlirmek Gzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
birimin 6zgunligunl glglendirir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve vyetkiler tanimlanmistir.
Gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongllerinin ise tim katmanlar igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar degerlendiriimektedir. Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Biriminl 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu
kuruluslari, sivil toplum kurulusglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
sirdurilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite glivencesi politikasi vardir,
paydaslarin gorisi alinarak hazirlanmistir. Politika birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Sirdirdlebilir kalite givencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite gilvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Bolimumiiziin misyon, vizyon ve egitim politikamiz bolim web sayfasindan duyurulmustur
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan* kulturu ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin gorisi alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. * Stratejik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerinin tanimlandigi dékumandir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaclari dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla surdiridlmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin ic kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir,
bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini ydnetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sireglerini beslemektedir.

Bolimimiizde ylritulen tim is ve islemler gérev tanimlamalari yapilan kisiler tarafindan bilgi
yonetim sistemleri aracihgiyla (OBS, EBYS) yirutilmekte, kayit altina alinmakta ve

arsivlenmektedir. Belirlenen takvimlere bagh olarak yiritilen bu silrecler mevzuattaki
degisikliklere veya ihtiyaca gore glincellenmekte ve sirekli iyilestirilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
insan kaynaklari ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritiilen

bu sirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
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yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yéntem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar igcinde izlenmektedir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tum etkinliklere ait slregler ve alt slirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Sireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme vyazilidir ve birimca igsellestirilmistir. Slreg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Stirekli siireg iyilestirme dongulsu kurulmustur.

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢c ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siureglere katilimini saglamak lzere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi ve surekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil
eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, birim
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.
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A.5. Ogrenci Sayilan ve Insan Kaynaklar1 Verileri

Tablo:1 2023 Yili Ogrenci sayilan

Ogrenim Lisans Yiiksek
Diizeyi Lisans
Ogrenci 56 21
Sayisi

Tablo: 2 insan Kaynaklar Veri Tablosu

Akademik Personel | Endiistri Yoneylem Arastirma | Toplam
Miihendisligi ABD ABD

Prof. Dr. 1 - 1

Dog. Dr. 1 - 1

Dr. Ogr. Uyesi 2 2 4

Ars. GOor. - - -

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
o0gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
glincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-
vizyonu gbz onlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa olcltler (6rnegin akreditasyon olgitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin
ve gerekli Ogretim sireclerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program dizeyinde vyeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

Programlarin tasariminda TYYC kapsaminda mihendisler icin tanimlanan ciktilar gozetilerek ve
mevzuattaki program tasarimina yonelik hiikimler dikkate alinarak programdan mezun olacak bir
ogrencide bulunmasi gereken asgari kriterler, mutlaka olmasi gereken bilgi ve beceriler dikkate
alinarak programlar tasarlanmaktadir. Bu kapsamda akran degerlendirmesi yapilarak, i¢ (Ogretim
tyesi, Ogrenci) ve dis paydas (Sektdr temsilcisi, Meslek odalari, Mezun 8grenci, Kamu temsilcisi)
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gorusleri dogrultusunda Misyonumuz ve Vizyonumuz dikkate alinarak ders mifredatlar
olusturulmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimhdir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltlrel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari
ile ders kazanimlar eglestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 06grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve slireci ayrintili belirtiimektedir.

Bolimin mifredatinda yer alan derslerin program ciktilari ve ders kazanimlari bdlim web
sayfasinda paylasiimaktadir

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lzerinden paylasiilmakta, 6grenci is yiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yukl ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de
g0z 6nlnde bulundurulmaktadir.

Bolimiin ders bilgi paketleri ve AKTS degerleri web sayfamizda paylasilmaktadir. Ders
programlarimiz 6grenci is yukld temelli olusturulmakta olup 6grencilerin programlarinda staj,
bitirme calismasi, tasarim, projelendirme vb. gibi 06grencilerin is yikiine dayali dersler
bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan) program amagclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigl sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyll agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansustt dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisiilmakta, degerlendiriimekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yonindeki gelisim strdirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
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vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartisiimistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Bu konudaki calismalar MUDEK basvurusu kapsaminda hizlandirilmis olup, dniimizdeki yil
icerisinde programlarin izlenerek glincellenmesi konusunda ¢alismalarimiz tamamlanmis olacaktir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tim egitim tiirleri
icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tirlniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bitlnleyici, vaka/uygulama temelinde
0grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve baglihgina odaklaniimistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiliz 6grenme, proje temelli
dgrenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma sireclerine katilimi
mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. TiUm bu siireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiriitiilmekte ve
dgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve gilivenligi
(6rgtin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve givenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayall bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
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Teorik agirlikli derslerde sinavlar klasik veya c¢oktan secmeli, seminer ve bitirme calismalari
derslerinde s6zIi sunum ve raporlama ile ve uygulamali derslerde s6zIi sunum, deneysel ¢alisma
sonuclari ve deney sonug raporlamasi ile ylrittilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Bolimuzde merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda; 1-Yatay/Dikey Gegis, 2-Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ile aktif olarak dgrenci kabul edilmektedir. S6z konusu programlar
Universitenin ilgili yonergeleri esas alinarak yiritiilmektedir. Ogrencilerin &énceki almis olduklari
dersler bélimlerin intibak komisyonlarinda degerlendirilerek kabul edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar strecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli slirece uygun olarak ylritiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Bolimimiiz 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almaya basladigl icin heniiz mezun
verememistir.

B.3) Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yuridtmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Bolimin yirdtilebilmesi icin bu programa ayrilan sinif, salon ve laboratuvarlarin mevcut toplam
alan ve kapasitesi asagidaki tabloda verilmistir.

Boliimiin Sinif, Salon ve Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Laboratuvarlari
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EM1 100 72

EM?2 100 72
g |EM3 100 72
% | EM4 100 72
A EM5 45 21

Teknik Resim Salonu 100 50

Bilgisayar Dersligi Salonu 240 75

Ozel amach bilgisayar dersligi 18 6

Sunum salonu 64 30
S Yéneylem Laboratuvari 112 50
S | Endustri Miihendisligi 200 36
= Laboratuvari

Ogrencilerimizin modern teknik ve araglari gelistirme, secme ve kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisini saglamak amaciyla 6ncelikle bélimimizde
ogrencilerinin kullanimina yonelik icerisinde 50 adet bilgisayar olan bir bilgisayar laboratuvari
kurulmus ve gerekli programlar ylklenmistir. Birinci sinif diizeyinde zorunlu olarak okutulmakta
olan giiz ve bahar yariyili Bilgisayar Programlama ve Bilgisayar Destekli Teknik Resim derslerinin
yani sira, ikinci sinifta zorunlu olarak Bilgisayar Kontrollii Makine Programlama okutulmaktadir.
Dordunci sinifta ise her iki yariyilda okutulan Bilgisayar Destekli Mesleki Se¢meli derste 6grenciler
EndUstri Mihendisligi anabilim dallarinda bilgisayari etkin kullanim becerisi kazandiriimasi
hedeflenmekte ve bu konuda projeler yaptirilmaktadir. Ayrica lisansiisti ve lisans 6grencileri igin,
yuksek donanimli bilgisayarlardan olusan ve 6zel programlari galistirabilecekleri, projelerini ve
arastirmalarini yapabilecekleri ek bir bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Bunun disinda bélimimuz
Ogrencilerinin internete rahat erisimlerini saglamak, &6dev ve arastirmalarini rahatlikla
yapabilmelerine imkan saglayacak sekilde, grup calismalarina uygun olan ve toplam 20 bilgisayar
kapasiteli bir Etlt ve Kitlphane salonu da bolimimizde bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (yUz ylze, cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik
danismanhk ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve g¢evrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Harrran Universitesi Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi geregince her 6grenciye, ydnetmelige
uygun akademik program izlemesini saglamak icin, bir 6gretim elemani akademik danisman olarak
atanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimlh ¢alisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
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B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdcmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Gniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Bolimiuizde 6grenciler arasinda masa tenisi turnuvasi yapiimaktadir.
B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun vyeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gbzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilm
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani segimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf,
etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiriine uyum gozetilmektedir.

Akademik personel alimlari bélimlerimizin kendi kurullarinda belirlenen ihtiyaclar géz 6niinde
bulundurularak planlanmakta, Akademik Atama ve Yikseltmelerde (niversitemiz “Atama-
Yikseltme Kriterleri” uygulanmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir. Birimin 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim odullu” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek lzere ylikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik dncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger (retebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde
yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma sireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlar belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal silireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bolimimiz binyesinde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi boélimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
Uzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
o0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansistl programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gecirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

FRM-0160; Yayin Tarihi: 25.08.2022; Revizyon Tarihi: 25.08.2022; Revizyon No:00



C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorindrlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle

rekabet,

secilmis

kurumlarla

kiyaslama  (benchmarking) takip

degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Tablo 1: Bilimsel ve Kiiltirel Faaliyetler tablosu*

Bolimim{z bilimsel ve kiiltlrel faaliyetlerine buradan ulasilabilir.

Tablo 2: Bilimsel Yayinlar

edilir.

Performans

Bolimimiiz oOgretim elemanlarinin bilimsel yayinlarina iligkin tabloya buradan

ulasilabilir.

Tablo 3: Bilimsel Projeler*
Bolimimiiz 6gretim elemanlarinin bilimsel projelerine buradan ulagilabilir.

Tablo 4: Tez Savunmasi ve Seminer Sunumlar*

EnduUstri Muhendisligi ABD Tezleri
Yazar Yil Tez Adi Lisansilistli | Konu
AYSE CELIK 2020 | iki 6lguitlii akis tipi gizelgeleme problemleri: Bir ayakkabi Yiksek Endustri ve
fabrikasinda uygulama Lisans Endistri
Bicriteria flowshop scheduling problems: Application in a Mihendisligi
shoe factory = Industrial
and
Industrial
Engineering
2021 | Bazi veri madenciligi yontemleri ile elektrik tiiketim Yiksek Endustri ve
MUSTAFA tahmini Lisans Endstri
YILDIRIM Electricity consumption forecasting with some data mining Mihendisligi
methods = Industrial
and
Industrial
Engineering
AYCA 2022 | Uglincii parti lojistik hizmet saglayici segimi problemine Yiksek Endustri ve
ZENGINOGLU yonelik hibrid ¢ok 6lcitli karar verme modeli yaklasimi: Lisans Endustri
Mersin ilinde bir uygulama Mihendisligi
A hybrid multi criteria decision making model approach to = Industrial
the problem of third-party logistics service provider and
selection: A practice in Mersin province Industrial
Engineering
OMER 2022 | KARGO SIRKETLERININ FAALIYETLERI SIRASINDA OLUSAN Yiksek Endistri ve
FARUK HIiZMET KALITESININ SERVQUAL MODEL iLE OLGULMESi Lisans Endustri
PARMAKSIZ MEASURING THE SERVICE QUALITY DURING THE Mihendisligi
ACTIVITIES OF CARGO COMPANIES WITH THE SERVQUAL = Industrial
MODEL and
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155)_FRM-0155_AKADEMİK_YAYIN_LİSTESİ_KANIT_FORMU.docx
mailto:https://web.harran.edu.tr/endustri/tr/projeler/projeler/
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Industrial

Engineering
MUHITTIN 2022 | AYAKKABI IMALAT SEKTORUNDE i$ GUCU VERIMLILIGININ | Yiiksek Endistri ve
ERVUZ ARTIRILMASI Lisans Endistri
INCREASING LABOR EFFICIENCY IN THE SHOE Mihendisligi
MANUFACTURING INDUSTRY = Industrial
and
Industrial
Engineering
MiHRIBAN 2022 | ROBOTIK OTOMASYON SURECLERI: DAGITIM Yiiksek Endstri ve
YALCINKAYA SEKTORUNDE BiR UYGULAMA Lisans Endistri
ROBOTIC AUTOMATION PROCESSES: AN APPLICATION IN Mihendisligi
THE DISTRIBUTION INDUSTRY = Industrial
and
Industrial
Engineering
HANDE NUR | 2022 | TURKIYE'DE GUNES VE RUZGAR ENERJISi POTANSIYELI Yiiksek Endiistri ve
ALP INDEKSININ BELIRLENMESI VE RUZGAR TURBINI TASARIMI | Lisans Endistri
DETERMINING THE SOLAR AND WIND ENERGY POTENTIAL Miihendisligi
INDEX IN TURKEY AND WIND TURBINE DESIGN = Industrial
and
Industrial
Engineering
, Enerji =
Energy
NERMIN 2023 | Alti sigma yoéntemiyle siireg iyilestirme: Niifus ve Yiiksek Endiistri ve
YETKIN vatandaslik islemlerinde bir uygulama Lisans Endlistri
Process improvement with six sigma method: An Miihendisligi
application in population and citizenship procedures = Industrial
and
Industrial
Engineering
FATMA 2023 | Cok kriterli karar verme yéntemleriyle performans 6lgciimii: | Yiiksek Endiistri ve
MINA stipermarket sektériinde bir uygulama Lisans Endlistri
MIZRAKCI Measuring performance with multi-criteria decision- Miihendisligi
making methods: an application in the siipermarket sector = Industrial
and
Industrial
Engineering
CANSU 2023 | Perakende sektériinde yesil lojistik kriterlerine gére AHP ve | Yiiksek Endiistri ve
KAYAN VIKOR Lisans Endiistri
Supplier selection according to green logistics criteria in Miihendisligi
retail industry with AHP and VIKOR methods = Industrial
and
Industrial

Engineering

Tablo 5: Alinan Odiiller*

Tablo 6. Patentler
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No | Basvuru Basvuru Bulus Basligi Basvuru Sahibi Koruma Bulus Sahibi
Numarasi Tarihi Tipi
1 | 2019/10106 | 05.07.2019 | UC KANATLI HARRAN Patent Gencay
HELEZONIK YAPILI UNIVERSITESI SARIISIK
MANYETIK ALAN (6554561) Alptekin
DESTEKLI RUZGAR Ozdemir
TURBINI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
sirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimin politikalari dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri
ve sacim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Toplumsal katki stireglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Surdurilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile birimin bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiritllen egitim,
hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma
ve siiregleri yerlesik ve suirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
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DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Kalite Giivence Sistemi:
Egitim- Ogretim:
Arastirma Gelistirme:
Toplumsal katki:

Sonuc ve Oneriler



