
 
 
 
 
 
 
 

Dersin Adı Kodu Yarıyılı T+ U Kredisi AKTS 
Kariyer Planlama  6 3+0 3 4 
Ön Koşul Dersler  
Dersin Dili Türkçe 
Dersin Seviyesi Lisans 

Dersin Türü Seçmeli 

Dersin Koordinatörü  
Dersi Veren  
Dersin Yardımcıları  
Dersin Amacı Kariyer Planlama dersi öğrencilerin iş dünyasını, farklı sektörleri ve bu sektörlerin 

gereksinimlerini tanımasını sağlayarak; iş dünyasına hazırlık sürecinde kariyer 

planlamasının önemi hakkında öğrencilerde farkındalık oluşturmayı hedefler. Ders, 

öğrencilerin, kişisel yetkinliklerini keşfetmesini ve iş dünyasının beklentilerini doğru 

anlamasını sağlayarak; bilgi ve becerilerini, ilgili sektörlerin gereklilikleri ile paralellik 

arz edecek şekilde geliştirmelerine yardımcı olur. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci; 
1. Kariyer merkezinin faaliyetlerinden haberdar olacaktır. 

2. Öz farkındalığı arttırılarak becerileri açısından kendisini tanıması 

sağlanacaktır. 
3. İlgili sektörleri tanıyacak ve kariyer seçeneklerini keşfedebilecektir.  
4.    Kendini ifade etmeyi ve etkili iletişim becerilerini geliştirmeyi öğrenecektir. 

5.    Profesyonel ilişki ağlarının önemini kavrayacaktır. 

6.    Ulusal ve uluslararası kariyer destek birimlerini tanıyacaktır. 

7.    Kariyer sürecinde gerekli olan etkin kaynak kullanımını öğrenecektir. 

 
Dersin İçeriği Kariyer planlama, kariyer hizmetlerinin öğrenilmesi, kariyer gelişimi ile ilgili ulusal 

ve uluslararası kurumların tanınması ve ilgili projelerin öğrenilmesidir. 

Haftalar Konular 
1 Derse giriş 
2 Kariyer nedir 
3 Ulusal ve uluslararası değişim programları 
4 Temel iletişim becerileri 
5 Sektör günleri-Sivil toplum kuruluşları 
6 İnce yetenekler 
7 Sektör günleri-Kamu sektörü 
8 Diksiyon ve beden dili 
9 Özgeçmiş ve kapak yazısı hazırlama 
10 Sektör günleri-Özel sektör 
11 Etkili mülakat teknikleri 
12 Sektör günleri-Akademi 
13 Sektör günleri-Girişimcilik 
14 Ders değerlendirmesi ve proje detayları 

Genel Yeterlilik 
1-Kariyer ile ilgili ulusal ve uluslararası kurumları tanır. 
2-Özgeçmiş, tanıtım yazısı ve kendini ifade etmeyi öğrenir. 
3-Sektörü tanır. 
4-Etkili mülakat tekniklerini öğrenir. 

Kaynaklar 
Sevinç E. 2010. Kariyer Planlama ve Yönetimi. Etap Yayınevi, 239 ss. 

Değerlendirme Sistemi 
Eğitim öğretim dönemi başında ders izlenceleri formunda belirtilecektir. 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE 
 

DERS ÖĞRENİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 
ÖK1 5 5 5 4 5 4 4 4 4 3 4 2 

OK2 4 4 4 4 4 3 4 3 4 2 4 3 

ÖK3 4 5 5 5 4 3 4 4 4 3 4 3 

OK4 5 5 5 4 5 3 4 4 4 3 4 2 

OK5 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 

OK6 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 

ÖK7 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 

ÖK: Öğrenme Kazanımları PÇ: Program Çıktıları  

Katkı 
 

Düzeyi 

1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 
 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 
 

Dersin Adı PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 

Kariyer 

 Planlama 
4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 

 


