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DERS IZLENCESI
Dersin Adi Insan Kaynaklar1 Y6netimi
Dersin AKTS’si 3

Dersin Yiiriitiiciisii

Dr. Ogr. Uyesi Sabahat Ceylin SANLI KAYRAN

Dersin Giin ve Saati

Pergsembe 09:15-12:00

Dersin Goriisme Giin
ve Saati

Carsamba 11:00 — 12:00

Ogretim Yontemi ve
Ders Hazirhk

Derse hazirlik agamasinda, 6grenciler ders kaynaklarindan her haftanin konusunu
dersi: geﬂneden once inceleyerek gelecekler. Haftalik ders konulart ile ilgili tarama
yapilacak.

Dersin Amaci

Isletmenin temel fonksifronlarmdan biri olan insan kaynaklar1 yonetiminin temel
kavramlariyla birlikte ele alinmasi ve dgrencilere isletmelerin 1sgiicii gelistirme ve
yetistirme konusunda bilgi sahibi olabilmesini saglamaktir.

Bu dersin sonunda 6grenci;

1. Insan kaynaklar1 yonetiminin igerigini bilir,

Lol 2. lIscisagligi ve giivenligi hakkindaki bilgilerini ig hayatinda kullanir,
Dersin Ogrenme 3. Is yasaminda nelerin motivasyon unsuru oldugunu bilir,
Ciktilan 4. Dinyada ve Tiirkiye’de isgiicii piyasalarin bilir,

5. Kariyer Yonetimini bilir,
6. Insan kaynaklar1 planlamasini bilir.
1. Hafta Insan Kaynaklar1 Yénetiminin Tarihsel Gelisimi
2. Hafta Personel Yénetimi ve Insan Kaynaklar1 Y&netiminin Karsilastirilmasi
3. Hafta insan Kaynaklar1 Yénetiminin Amaclari ve Onemi
4. Hafta insan Kaynaklar1 Y6netim Fonksiyonlar
5. Hafta Is Analizi ve Is Dizaynm
6. Hafta insan Kaynaklar1 Planlamas1
7. Hafta Personel Tedarik ve Se¢im
Haftalik Ders Konular: 8. Hafta Egitim ve Gelistirme
9. Hafta Performans Degerleme
10. Hafta Kariyer Planlama
11. Hafta Ucret Y&netimi
12. Hafta Is Degerleme
13. Hafta s Giivenligi ve Is¢i Saghgi
14. Hafta Insan kaynaklar1 Bilgi Sistemi
15. Hafta Turizm Isletmelerinde insan Kaynaklari ile ilgili Diger Konular
Bu ders kapsamindal (bir) Kisa Smav 1 (bir) Ara Smav ve 1 (bir) Yariyil
Sonu Sinavi yapilacaktir. Her bir degerlendirme kriterinin basar1 puanina etkisi
. yiizdelik olarak asagida verilmistir.
Olgme ve Kisa Sinav %20
Degerlendirme Ara Smav: %30

Yariyil Sonu Sinav: %50
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Degerlendirme Sistemi

Sinavlarla ilgili tarih vb. siire¢ler birim yonetim kurulu tarafindan belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

PROGRAM OGRENME CIKTILARI ILE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU

PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PCS5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10| PC11| PC12| PC13| PC14| PC15
0C1 3 3 3 2 3 4 3 5 4 3 3 4 4 3 5
0C2 3 3 4 3 3 4 2 5 4 3 3 4 4 3 5
(')(:3 3 3 4 3 4 5 4 5 4 3 4 4 4 4 5
(")(:4 2 2 2 2 2 3 4 3 4 2 2 2 5 4 5
(")(:5 3 3 3 2 3 4 3 5 5 3 3 3 4 4 5
(")C6 3 3 4 3 4 4 3 5 4 5 5 4 4 4 5
OC: Ogrenme Kazamimlar1 PC: Program
Ciktilan
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve ilgili Dersin iliskisi
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY | PC10 | PC11 | PC12 | PC13 | PC14 | PC15
3 3 4 3 3 4 3 2 4 3 3 4 4 4 5




