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OZET

Hazirlanan bu rapor Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin 09.08.2022 tarihli
yazilart dogrultusunda hazirlannmis olup, 2022 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda
Halfeti Meslek Yiksekokulunun tiim faaliyetleri, Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastrma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki gibi ana baslhklarinda
degerlendirilmeye ¢alisilmistir.

Hazirlanan bu raporda oncelikle Meslek Yiiksekokulumuz hakkinda bilgiler verilmekte,

ardindan liderlik-yonetim-kalite glivence sistemi ile ilgili gelismeler anlatilmaktadir. Daha
sonra egitim-0gretim ve ardindan arastirma-gelistirme boliimlerinde gerceklesen calismalarla
ilgili bilgiler verilmektedir. Toplumsal katki ile ilgili gelismelerin ardindan sonug ve

degerlendirme bolimii paylagilmistir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. fletisim Bilgileri

Adres: Harran Universitesi Halfeti Meslek Yiiksekokulu Firat Mah. Nergiz Sok. Halk
Egitim Merkezi 3. Kat Halfeti/SANLIURFA

Telefon/Fax: 0414 318 31 70

E-mail: halfeti@harran.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Halfeti Meslek Yiiksekokulu 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d -2
maddesi uyarinca Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 07.12.2017 tarih ve 86028 sayili karar
/yazis1 ile Harran Universitesine bagli olarak kurulmus ve ilk kez 2018-2019 egitim-dgretim

yilinda 6grenci almistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Egitim, bilimsel arastirma, yenilik¢ilik ve girisimcilik ve topluma hizmet yoluyla, insani
degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve gelecegin tasarimina katkida
bulunma misyonuna sahip olan Meslek Yiiksekokulumuzun Vizyonu; Gelecegin is yasaminin
ihtiyaclarin1 6nceden 6ngoren, iirettigi bilim ve teknolojiyi basta 6grencileri olarak gelecegin
tasarimina katkida bulunan, uluslararasi diizeyde taninmis bir egitim kurumu olma hedefi

dogrultusunda faaliyet gostermektir.


http://halfeti.harran.edu.tr/

OLCUTLER

A. KALITE GUVENCE SISTEMI

Halfeti Meslek Yiiksekokulu; misyonu, vizyonu, stratejisi ve kalite politikasi
dogrultusunda, degisen startlar dikkate alarak, 6grenci ve paydas memnuniyetini esas alan
egitim-6gretim ile yerel ve bolgesel hedeflere ulasilabilmesi i¢in; Stratejik yonetim modelini
benimsemistir.

A.1) Liderlik ve Kalite

Kurumumuzda iist ydnetim, kalite ¢alismalarini basindan beri sahiplenmektedir. Ust
yonetimin tertip etigi calismalarin ¢oguna birimimiz kalite komisyonu olarak katilim

saglanmakta ve bu kiiltiiriin yayginlasmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriinii olusturmak i¢in Meslek Yiiksekokul personeliyle
birlikte kalite ve liderlik konulu toplantilara katilim saglanmistir.

Kalite Komisyonu

Al.1) Yonetim modeli ve idari yapi

Halfeti Meslek Yiiksekokulunun teskilatlanmasi, 2547 Sayili1 Yiiksekogretim Kanunu
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatlart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Meslek Yiiksekokulunun yonetim organlari; Yiiksekokul Miidiirli, Yiiksekokul kurulu

ve Yiiksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir. En iist yoneticisi olarak Miidiir,

Yiiksekokulun yonetiminden sorumlu olup, Yiiksekokul kurulu ve Yiiksekokul yonetim

kuruluna baskanlik etmektedir. Yiiksekokulun karar organi olan Yiiksekokul kurulu her tiirlii
akademik ve idari konuda karar alma yetkisine sahiptir. Yiiksekokul yonetim kurulu ise

fakiiltenin idari konularinda kararlar alir.

A 1.2) Liderlik

Halfeti Meslek Yiiksekokulu kurulusundan bu yana gecen 4 yillik siirede kurucu olarak
gorev yapmis ve Yiiksekokulun hafizasi olarak nitelendirilebilecek deneyimli bir kadrodan
olugmaktadir. Kalite yonetimine inanan, konuya motive ve konuyla ilgili liderlik misyonunu

istlenmis akademik ve idari yoneticilerle calismalara devam edilmektedir.


https://www.harran.edu.tr/rektorluk.aspx?st=icerik&sid=1
https://halfeti.harran.edu.tr/tr/kalite/kalite-komisyonu/
http://halfeti.harran.edu.tr/tr/yonetim/yuksekokul-kurulu/
http://halfeti.harran.edu.tr/tr/yonetim/yonetim-kurulu/
http://halfeti.harran.edu.tr/tr/yonetim/yuksekokul-kurulu/
http://halfeti.harran.edu.tr/tr/yonetim/yonetim-kurulu/
http://halfeti.harran.edu.tr/tr/yonetim/yonetim-kurulu/

A 1.3) Birimin doniisiim kapasitesi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin”(EBYS) etkin kullanimi ile yazigma siiregleri

hizlanarak biitliniiyle takipli ve kayith hale gelmistir. Personel Bilgi Sistemi iizerinden ise

personelin tiim 6zliik islemleri, devam takibinin izlenmesi, personel hareketliligi gibi islemler

yapilabilmektedir. Ogrencilere iliskin bilgi ve veri girislerinin de “Ogrenci Bilgi Sistemi”, ve

yeni olusturulan “Mezun Portal1” aracilifiyla yerine getirilmesi bilgiye erisimi daha kolay ve
hizli hale getirmistir. Tiim bunlarla birlikte dnemli bir kismi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
tarafindan tasarlanan ve uygulamaya alinan Harran Portal ile dijital anlamda doniisim
yolunda 6nemli adimlar atilmistir. 2021 yilinda ¢alismalarina baslanan online yataygecis
basvuru sisteminin 2022 yilinda aktiflestirilmesi hedeflenmektedir.

A 1.4) i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Birimimizin i¢ kalite giivence mekanizmalarim1 gelistirmek icin c¢aligmalarina hiz
vererek devam etmistir. Kalite caligsmalarini ileri seviyeye tasiyabilmek icin 2019 yilinda

iiniversitemiz biinyesinde "Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve KYBS" yazilimlar

satin alinarak devreye sokulmustur. KYS ve KYBS kapsaminda 2020 yilindan beri verilen
egitimlere birimimiz temsilcileri katilmig KYS ve KYBS sistemlerinin kullanimi aktif olarak
yapilmaktadir. KYS ile i¢ ve dis paydaslarin 6neri, sikayet, talep vb. istek ve geri bildirimleri
daha sistemli ve daha hizli degerlendirilmektedir. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi ise
verilerle yonetimi daha olanakli ve daha kolay hale getirmektedir

A 1.5) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik adina Meslek Yiiksekokulumuza ait

internet sayfamizda gerekli bilgilendirmeler ve duyurular giincel olarak taraflarla
paylasilmaktadir. Bununla birlikte Meslek Yiiksekokulumuza ait sosyal medya hesaplarindan

(twitter, instagram, facebook) aktif olarak paylasimlar yapilarak konuyla ilgilenenlere bilgiler

verilmektedir.

A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Halfeti Meslek Yiiksekokulunun misyonu, Harran Universitesi genelinde kurumsal
degerlerimizi sahiplenen, yaratici ve elestirel diisiinen, mesleki ve sosyal sorumluluklari
basariyla yerine getirecek bireyler yetistirirken, Egitim, bilimsel arastirma, yenilikg¢ilik ve
girisimcilik ve topluma hizmet yoluyla, insani degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin

iyilestirilmesine ve gelecegin tasarimina katkida bulunmaktir.


https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx
http://pbs.harran.edu.tr/
https://obs.harran.edu.tr/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
http://kys.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://halfeti.harran.edu.tr/
https://twitter.com/HalfetiMYO
https://www.instagram.com/halfetimeslekyuksekokulu/?hl=tr&__coig_restricted=1
https://www.facebook.com/HalfetiMeslekYuksekokulu/?modal=admin_todo_tour

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Universitemizin temel degerleri dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2019-

2023 Stratejik Plani’'nda da hedefleriyle belirtilmigtir. Bunlardan ilki "Egitim 0Ogretim

kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme
kapasitesinin gelistirilmesi", {igiinciisi "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii
ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya Onciiliik etmektir". 2019-2023
Stratejik Planda belirtilen hedeflerin yil y1l gergeklesme oranlart KYBS sisteminden takip

edilmektedir

A.2.3. Performans yonetimi
Meslek Yiiksekokulumuz Harran Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda birimin

hem temel performans gostergeleri hem de hedef bagliklarina bagh alt performans gostergeleri

listelenmistir. Ote yandan yillik olarak performans programlari da hazirlanmaktadir.
Performans gostergeleri, belirlenmis takip sikligina gore ilgili birimler tarafindan
izlenmektedir. Hedeflere ulasilabilmesi i¢in gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. Hedeflerin
gerceklesme oranlart ve gerekli aksiyonlari planlayip izlemesini yapma KYBS {izerinden
gerceklesmektedir. KYBS’yle veriye daha hizli ulagilmakta ve verilerle yonetim
kolaylagsmaktadir

A.3) Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulumuzda, Universitemiz biinyesinde yer alan Elektronik Belge Y&netim
Sistemi, Personel Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi,
Ogrenci Bilgi Sistemi, Harcama Yonetim Sistemi, Kalite Yénetim Bilgi Sistemi ve Etkinlik
Takvimi gibi bir¢ok farkli sistemi kapsayan Harran Portal olusturularak sistemlere tek yerden
ulagma imkan1 saglanmistir. Mezunlarimizin takibini yapma ve iletisim kurma baglaminda ise
Harran Mezun Portali kullanilmaktadir. Paydaslarimizin talep, oneri ve sikayetlerini
belirtebilecekleri KYS sistemi de kullanilarak 24 saatte sorularina cevap verme ve
problemlerini ¢6zme felsefesiyle hareket edilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan Kaynaklari ydnetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin


http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html
http://strateji.harran.edu.tr/tr/raporlar/performans-programi/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm

Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin  Yonetmelik" ile diizenlendigi sekilde
planlanmaktadir.
A.3.3. Finansal yonetim

Halfeti Meslek Yiksekokulu 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

geregince Merkezi Yonetim kapsaminda yer alan 6zel biit¢eli kurulus olup mali kaynaklarin
kullaniminda s6z konusu yasa hiikiimlerine ve siireclerine uygun olarak hareket etmektedir.
Buna gore kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasint ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yiiriirliige
konulan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat
dogrultusunda mali ve mali olmayan kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir. Biitcenin
hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-biitce sistemi ile gerceklestirilmektedir.
Harcamalar ise KBS ve MYS otomasyon sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir. Biitgeleme
ve harcama siirecinin her asamasi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
denetlenmekte ve yonetim kademesine her asamada tiim istatistiki veriler rapor

edilebilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Toplam kalite yonetiminin temel amaglarindan birisi siiregleri belirlemek, onlar1 analiz
ederek katma degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye gotiiriilecek olan yerleri
iyilestirmektir. Bunun ig¢in siirecler belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Siireg; ¢alisanlarin bilgi,
mali imkanlar vb. girdileri alarak ve belirli islemlerden gecirerek ciktilar tiretmesi olarak
belirlenmistir. Calisanlarin yaptiklar1 islerin bir biitiin halinde ifade edilmesidir. Harran
Universitesi Veteriner Fakiiltesi yukarida aciklanan durumlardan hareketle verilere hizli
ulagma ve siire¢ yonetimi saglama adina 2020 yilinda uygulama konan Kalite Yonetim Bilgi
Sisteminin sonuglarini almaya baslamistir. Bu baglamda kalite koordinatdrliiiince planlanan
faaliyetlerde girisi yapilmis verilerin {ist yonetime sunulmasi, iist yonetim ve iiniversite kalite

koordinatorliigii tarafindan talep edilen diizenlemeler ise birimimiz tarafindan yapilmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://mys.hmb.gov.tr/login

A.4) Paydas Katilimi
2021 — 2022 Egitim — Ogretim yilinda 11 adet etkinlik yapilmstir. Etkinlik bilgilerine

meslek yiliksekokulumuz web sitesinden ulagmak miimkiindiir

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm
2023 yilinda yapilan anket caligmalarinda, goriisii alinabilen akademik personellerin

memnuniyet orant %65, idari personellerin memnuniyet orani ise %40 olarak gerceklesmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
2023 yilinda yapilan anket calismalarinda, Ogrencilerin memnuniyet orani %65
diizeyinde gerceklesmistir. Yapilan detayli anket ¢aligmasinda memnuniyet diizeyleri bir¢ok

acidan degerlendirilmistir. Onceki yila gore dgrencilerin memnuniyet diizeyi artmustir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulagma diizeylerini belirlemek,
istihdam oranlarimi izlemek, calistigi kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza
yonelik paydas olarak mezunlarimizdan goriis almak, basar1 hikayelerini paylasmak, kariyer
firsatlar1 hakkinda mezunlarimiz1 bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi mezunlarimizin
gelisimini destekleyecek programlar yapmak amaciyla iiniversitemiz tarafindan 2021 yilinda
Mezun Bilgi Sistemi yenilenerek Mezun Portali sayfasi hazirlanmstir.

A.5) Ogrenci Sayilar ve insan Kaynaklar: Verileri

Tablo: 2 insan Kaynaklar1 Veri Tablosu

Akademik Personel Sayisi 6

Idari Personel Sayisi 3

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1) Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
Birimde Ascilik ve Turist Rehberligi programlari aktif olarak
bulunmaktadir. Programlarin amaglari, ders igerigi, dersin O6grenme ¢iktilar1 ve dersin
program yeterliliklerine katkis1 hazirlanmig ve kamuoyuna ilan edilmistir.
Miifredatimizda yer alan tiim derslerin detayli bilgilerine ve ders bilgi paketlerine

Bologna bilgi sistemi lizerinden veya Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde yer alan


http://halfeti.harran.edu.tr/tr/
http://halfeti.harran.edu.tr/tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/

Bologna sekmesinden ulasilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde de goriilecegi {iizere
programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve TYYC(Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi)
uyumlar1 tanimlanmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Harran Universitesi Ders ve Sinav Yo6netmeligi.pdf

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur.

B.2) Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim Ogretim Faaliyetlerinin aksaksiz bir
sekilde yiiriitiilmesi, 6grencilerin aktif olarak derslere devam yiikiimliligi ile saglanmaktadir.
Ogrencilerin basari, 8lgme ve degerlendirmeleri; drgiin ve uzaktan 6gretim kapsaminda yazili,
uygulamaya dayali sinav ve/veya sozlii sinavlar esas alinarak yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin; derslere devami ve smnav programlarna uyarak tamamlamalari
gereken kredi yeterliliginde mezuniyetleri esastir. Fakiiltemiz 6grencilerinin egitimogretim
faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin verimini artirmak amaci ile

05.09.2019 tarihinde yiiriirliige giren Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Siav Yénetmeligi ile uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Ders izlenceleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*


http://halfeti.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Harran%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://halfeti.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
file:///C:/Users/ebru%20barakazi/Downloads/Öğrenci%20merkezli%20uygulamalar%20izlenmekte%20ve%20ilgili%20iç%20paydaşların%20katılımıyla

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. Bu prosediirler Muafiyet ve

Intibak Yonergesi ile Yatay Gecis Yonergesi lgiit alinarak tamamlanmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma Yonergesi

B.3) Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grenme kaynaklarina ulasilabilirlik ve destekler
konusunda; 6grenme ortamlarinin yeterli ve uygun donamima sahip oldugu soOylenebilir.
Kaynak yeterliligi egitim yontemlerinde teknolojiden yararlanilmasini da miimkiin
kilmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilere yonelik saglanan staj, kariyer planlamasi vb.
imkanlar biliylik 0Ol¢iide damismanlar ve ilgili birimler (6grenci isleri vb.)
gerceklestirilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Osrenme Kaynagi Ornegi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kariyer Merkezi Faaliyetleri

Kariyer Merkezi-is Arama Becerileri

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

SKS Is akis semalari

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Engelsiz Universite Odiil



https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.3.Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.3.Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.3.Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.4.diploma%20yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.1.%C3%96%C4%9Frenme%20Kayna%C4%9F%C4%B1%20%C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.2.Kariyer%20Merkezi%20Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.2.Kariyer%20Merkezi-%C4%B0%C5%9F%20Arama%20Becerileri.pdf
http://sks.harran.edu.tr/tr/is-akisi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.4.Engelsiz%20%C3%9Cniversite%20%C3%96d%C3%BCl.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Konu ile ilgili web
sayfamizin etkinlikler boliimiinde gerekli bilgiler verilmeye caligilmistir.

B.4) Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi 6gretim iiyeleri, dolaysiyla Fakiiltemiz akademik personelleri 2547
sayili yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligime dayali olarak
hazirlanan yonerge ile atanmakta veya yiikseltilmektedirler. Ogretim iiyesi disindaki dgretim
elemanlarinin atamasi ise YOK'iin ilgili yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Memur
atamalar1 ise KPSS ile yapilmaktadir. Personelin egitimine ayrica énem verilmekte ve hizmet
ici egitimler diizenlenmektedir. Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesinde 2021 yili sonu
itibariyle 57 akademik personel ve 8 idari personel gorev yapmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir

Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani savyisi.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Birimde personel ve Ogrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin
kalitesini arttiracak hedefler benimsenmistir. Arastirma kaynaklar1 kapsaminda birimde
aragtirma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar bulunmaktadir. Birimde 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin kaynak ihtiyaclar

goz oniinde bulundurularak eksiklikler siirekli olarak glincellenmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Halfeti’nin Turizm konusunda ortaya ¢ikarilmas1 gereken cok Onemli potansiyeli

bulunmaktadir. Bu potansiyel hem egitim 6gretim faaliyetlerinde 6grenci uygulamalari ve Staj

faaliyetleri i¢in, hem de akademik personel i¢in dnemli katkilar sunmaktadir.
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http://halfeti.harran.edu.tr/tr/
http://halfeti.harran.edu.tr/tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.1.HARRAN_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE_Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME_VE_ATANMA_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.2.Kurumda%20e%C4%9Fiticilerin%20e%C4%9Fitimi%20program%C4%B1%20kapsam%C4%B1nda%20e%C4%9Fitim%20alan%20%C3%B6%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20say%C4%B1s%C4%B1.pdf
http://halfeti.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/halfeti/files/e%C4%9Fitim_turlar%C4%B1_.pdf

C.3) Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemani 6 aylik periyotlarla degerlendirilmektedir.
Y1l basinda birimimiz tarafindan Kalite Yonetim Bilgi Sistemine (KYBS) arastirma gelistirme
parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte yilin ilk 6 ayinin sonunda ve yil sonunda bu
hedeflerin gerceklesme durumuyla ilgili olarak {ist yonetime sunumlar yapilmaktadir. KYBS
sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde fakiiltemizin genel performansi ve 6gretim

elemanlarinin / arastirmacilarinin performanslar1 ayri ayr goriilebilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve ogretim

elemanlar1  ile birlikte Universitemiz  6diil _ydnergesine gére  degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1) Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Sanlurfa turizm alaninda ¢ok ¢esitli liriinlere ve potansiyele sahip marka bir sehirdir.
Sanliurfa turizm destinasyonunun Onemli bir ayagi olan Halfeti’de egitim — Ogretim
faaliyetlerini siirdiiren Meslek Yiiksekokulumuzdan bolge halkinin beklentileri yiiksektir. Bu
bilince sahip olan birimimiz, egitim-ogretim kalitesini ve tiim paydaslarin memnuniyetini
artirma amaci giitmektedir. Bu ylizden egitim — 6gretim kalitesi ile birlikte toplumsal
katkiyr merkeze alan yenilik¢i bir bakis agisiyla topluma fayda saglayacak nitelikli bilimsel
caligmalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi, mevcut 6gretim
elemani, altyap1 ve fiziksel yetersizliklerin giderilmesi i¢in ¢aligmalar hiz kesmeden devam
etmektedir. Bununla beraber 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler i¢in yetersiz oldugu bilinen

sosyal yasam alanlarinin artirilmasi gerekmektedir.

1.Liderlik, Yonetim ve Kalite
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.2.%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Meslek Yiiksekokulumuzca KYBS’ye yillik olarak hedefler, 6 aylik periyotlarla
gerceklesenler girilmektedir. Her alt1 aylik periyotta birimimizce iiniversitemiz iist yonetimine
gerceklesme oranlarimiz sunulmakta, eksik yada alinmasi gereken tedbirler konusulmaktadir.
Tiim bilesenleri iceren bilgi yonetim sistemiyle verilerle yonetim daha kolay ve daha hizh

hale geldigi goriilmiistiir.

2. Egitim - Ogretim

Halfeti Meslek Yiiksekokulu 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d -2
maddesi uyarinca Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 07.12.2017 tarih ve 86028 sayil1 karar
/yazis1 ile Harran Universitesine bagli olarak kurulmus ve ilk kez 2018-2019 egitim-dgretim

yilinda 6grenci almistir.

3. Toplumsal Katki

Turizm potansiyeli yiiksek olan bir bolgede yer alan ve bu sektoriin ihtiyacin
kargilamaya yonelik olarak Ascilik ve Turist Rehberligi alaninda meslek elemani yetistiren
Meslek Yiiksekokulumuz deneyimli akademik personel kadrosu ile egitim — 6gretim kalitesini

iist siralarda tutarak bolgeye onemli katkilar sunmaya devam etmektedir.
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