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On kosul Dersler

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Tiirii Se¢meli

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilar:

Dersin Amaci Is hayat: ve toplumsal iliskilerde evrensel etik ilkeler ve degerlerin kavranmast,
Miihendislik etigi, Harita Miihendisliginin mesleki sorumlulugu ve etik ilkelerinin
ogrenilmesi. Mesleki ikilemlerin irdelenmesi, sorgulanmasi ve degerlendirme
yeteneginin kazandirilmasi

Dersin Ogrenme Ciktilar1 | Bu dersin sonunda 6grenci;

1- Etik konusunun 6nemi ve anlami, is ve meslek diinyasindaki gerekliligi
konusunda bilgi sahibi olur.

2- Etigin temel prensipleri-felsefi kavramlar konusunu 6grenir.

3- Pratik etik konulari, toplumdaki yansimalari, diger meslek dallarindaki etik
olaylar konusunda bilgi sahibi olur.

4- Bir etik problem konusunda, gurup ¢alismasi ile donem ddevi hazirlayip, etik
ikilemler konusunu detaylica inceler.

Dersin Icerigi Is hayat1 ve toplumsal iliskilerde evrensel etik ilkeler ve degerlerin kavranmast,
Miihendislik etigi, Harita Mithendisliginin mesleki sorumlulugu ve etik ilkelerinin
ogrenilmesi. Mesleki ikilemlerin irdelenmesi, sorgulanmasi ve degerlendirme
yeteneginin kazandirilmasi

Haftalar Konular

Giris, Etik sozciigiiniin koken ve anlam, etik-ahlak, etik-miihendislik iligkileri

Etik ve deger kavramu, etigin hedef ve amaglari, Is ve meslek etigi, vaka anlizleri, tartisma

Miihendislik etigi temel ilkeleri, vaka analizleri, tartigma

Harita Miihendisligi etigi temel ilkeleri, vaka anlizleri, tartisma

Harita Miihendisligi etigi temel ilkeleri, vaka anlizleri, tartisma

Kamu etigi temel ilkeleri, vaka anlizleri, tartigma

Genel Tekrar

Kamu etigi temel ilkeleri, vaka anlizleri, tartigma

Ele verme, cv hazirlama, yazigma kurallari,

Rapor, proje ve tez hazirlama kaynak ve atif etik kurallar
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Etik ikilemlerim ¢oziimii
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Donem oddevleri sunulmast ve tartigilmasi

[EnN
w

Donem oddevleri sunulmast ve tartigilmasi
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Donem oddevleri sunulmasi ve tartigilmasi

Genel Yeterlilikler

1- Miihendislik etigi kavrami hakkinda bilgi sahibi olur.
2- Tiketici haklar1 hakkinda bilgi sahibi olur.
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Degerlendirme Sistemi: Ders izlencesi ile donem basinda duyurulur




Dersin Program Ciktilarina Katkisi
 Ders Program Ciktilar1 (PC)
Ogrenme
ktil
C‘((-)g)'“ PC1 | PC2 | PC3 | PCc4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY | PC10 | PCII
0cC1 4 4 5
0C2 4 5 5 4
0C3 4 5 5 4
0C4 4 5 5 5
Katki Diizeyi: 1: Cok Diisiik 2: Diisiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek
Program Ciktilari ve ilgili Dersin iliskisi
Ders PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 PC7 PC8 | PC9 | PC10 | PCl11
Miihendislik 4 5 5 5
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