
 

T.C. 

HARRAN ÜNİVERSİTESİ 

HARUKAM FAALİYET PLANI 

Doküman No: PLN-0002 

Revizyon No: 00 

Yayın Tarihi: 06.07.2022 

Revizyon Tarihi: 06.07.2022 

Sayfa No: 1/1 

 
… 

 
SIRA 

NO 

GELİŞTİRİLMESİ 

GEREKEN 

YÖNLER 

DEĞERLENDİRME 

KRİTERİ 

KRİTİK 

BAŞARI 

FAKTÖRÜ 

FAALİYET 

NO 

ÖNGÖRÜLEN 

FAALİYET VEYA 

FAALİYETLER 

SORUMLU 

BİRİM 

PAYDAŞ/İŞBİRLİĞİ 

YAPILACAK 

BİRİM/KOMİSYON 

FAALİYETLERİN 

İZLEME VE 

RAPORLAMA 

PERİYODU 

FAALİYETLERİN 

ÇIKTI / 

SONUÇLARI 

ÖLÇME 

ARAÇLARI 

FAALİYETİN 

TAMAMLANMA 

TARİHİ 

  

Proje sayısını 

artması 

-

Gerçekleştirilen 

toplam proje 

sayısı 

- Merkez 

tarafından 

düzenlenen 

çalıştay, 

konferans, dış 

katılımlı 

toplantı veya 

eğitim etkinliği 

sayısı 

2  -Proje 

kapsamında 

kadın sorunları 

ile ilgili çalıştay 

yapılması 

planlanmaktadır. 

Harukam Şanlıurfa 

Valiliği 

Rektörlük 

6 ay  2022 Aralık 

  

Araştırma -Kadın 

sorunlarına 

yönelik yapılan 

araştırma sayısı 

 

2  -Kadın 

sorunlarına 

yönelik 

paydaşlarla 

yapılan plan 

çerçevesinde 

öğrencilere 

anket çalışması 

yapılacaktır. 

 

Harukam Aile Ve Sosyal 

Hizmetler İl 

Müdürlüğü 

Rektörlük 

6 ay  2022 Aralık 
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Kurumsal 

İşbirliği 

Bölgedeki 

kurumlarla 

yapılan ortak 

çalışma sayısı 

2  -İlimiz Aile ve 

Sosyal 

Hizmetler İl 

Müdürlüğü ile 

birlikte Kadına 

Yönelik Şiddetle 

Mücadele İl 

Eylem Planı ve 

Erken Yaşta ve 

Zorla 

Evliliklerle 

Mücadele İl 

Eylem Planı’na 

dahil 

olunacaktır. 

Harukam Aile Ve Sosyal 

Hizmetler İl 

Müdürlüğü 

 

3 ay  2022 Aralık 
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Etkinlik Öğrencilere 

yönelik 

düzenlenen 

toplam etkinlik 

sayısı 

 

Merkez 

tarafından 

düzenlenen 

çalıştay, 

konferans, dış 

katılımlı 

toplantı veya 

eğitim etkinliği 

sayısı 

 

Topluma katkı 

amaçlı 

düzenlenen 

etkinlik sayısı 

2  Kadınlar Günü 

ve Kadına 

Yönelik Şiddetle 

Mücadele Günü 

gibi günlerde 

paydaşlarımzıla 

etklinlik 

planlanacaktır.  

 Rektörlük 

Şanlıurfa 

Valiliği 

Aile Ve Sosyal 

Hizmetler İl 

Müdürlüğü 

 

6 ay  2022 Aralık 
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HARUKAM HEDEF VE GÖSTERGELER 

HEDEFLER 

 Gerçekleştirilen bilimsel araştırma projelerinin sayısı arttırılacaktır.  

 Ulusal ve uluslararası düzeyde yayın sayısı ve niteliği arttırılacaktır.  

 Ulusal ve uluslararası bilimsel faaliyetleri arttırılacaktır.  

 Bölgenin kalkınmasına ve gelişmesine yönelik faaliyetler arttırılacaktır.  

 Kadın sorunları konusunda bilimsel etkinlikler düzenlenecektir. 

 Merkezin üniversite ve il düzeyinde tanınırlığı arttırılacaktır. 

 Kadın sorunları konusunda çalışma yürüten kuruluşlarla işbirliği yapılacaktır. 

GÖSTERGE TABLOSU 

Göstergeler 2022 

Hedef 

2022 

Gerçekleşen 

(İlk 6 Ay)  

Göstergeler 2022 

Hedef 

2022 

Gerçekleşen 

(İlk 6 Ay)  

 Gerçekleştirilen toplam proje sayısı 2 1 Öğrencilere yönelik düzenlenen toplam 

etkinlik sayısı 

2 0 

 Kadın sorunlarına yönelik yapılan 

araştırma sayısı 

2 0 Bölgedeki kurumlarla yapılan ortak 

çalışma sayısı 

2 2 

 Düzenlenen bilimsel etkinlik sayısı 4 2 Tanıtıcı etkinlik, broşür, katalog vs. sayısı  2 0 
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 Merkez tarafından düzenlenen çalıştay, 

konferans, dış katılımlı toplantı veya 

eğitim etkinliği sayısı 

2 1 Yazılı, görsel ve sosyal medyada merkez 

ile ilgili yer alan haber sayısı 

2 1 

 Topluma katkı amaçlı düzenlenen 

etkinlik sayısı 

2 1 Üniversite akademik ve idari personeline 

yönelik kadın sorunları ile ilgili 

farkındalık ve merkezin çalışmalarına 

katılımını artırmaya yönelik etkinlik sayısı 

1 0 

 

 

RİSK ANALİZİ 

 

Riskler Olasılık Şiddet Puan Riskin 

Yanıtlanması 

Faaliyet 

Nitelikli araştırma yapamama 4 4 16 Kabullenme Planlandı  

İlin sosyodemografik yapısının doğurduğu 

sorunlar 

4 2 8 Kabullenme - 

Etkinliklere katılımın olmaması 2 2 4 kabullenme - 

Kuruma ait fiziki ortam olmaması 5 3 15 Transfer 

Etme 

- 

İstenilen sayı ne nitelikte proje üretilememesi 4 4 16 Kabullenme Planlandı  

Kurum ve paydaş ilişkisinin istenilen düzeyde 

olmaması 

2 4 8 Riski 

Azaltma 

Planlandı  

 


