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DERS İZLENCESİ 

Dersin Adı Hemşirelikte Liderlik 

Dersin AKTS’si 2 

Dersin Yürütücüsü Dr. Öğr. Üyesi Arzu TİMUÇİN 

Dersin Gün ve Saati Pazartesi 13:00-15.00  

Dersin Görüşme Gün 
ve Saati 

Pazartesi   08.00-10.00 

Öğretim Yöntemi ve 

Ders Hazırlık 

Yüzyüze, konu anlatım, soru- yanıt, örnekler, doküman incelemesi. Derse hazırlık 
aşamasında, öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden 
önce inceleyerek gelecekler. Haftalık ders konuları ile ilgili taramalar yapılacak. 

Dersin Amacı 

Öğrenciye  bakımı yönetebilmek için sahip olunması gereken liderlik, bilgi, beceri 

ve tutumu kazanma. Bakımın yönetimi ile ilgili temel değerleri ve etik kuralları 

kavrama. Yönetime yardımcı teknik, bilgi ve beceriyi kazandırmaktır. 

 

 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

 

1. Lider ve yönetici arasındaki farkları kavrar 

 2. Liderlik kavramını tanımlar. 

 3.Liderlik teorileri hakkında bilgi sahibidir. 

 4.Hemşirelik bakımına liderlik etmenin önemini kavrar. 

Haftalık Ders Konuları 

1.Hafta Hemşirelikte Liderlik ve Yöneticilik 
2.Hafta Liderlik Teorileri (Liderin Özellikleri, Büyükadam) 

3.Hafta Hafta Liderlik Teorileri (Liderin Davranışları) 

4.Hafta Liderlik Teorileri (Liderlikte Durumsallık ve Atıf Kuramı) 
5.Hafta Hemşirelikte Güç, Otorite ve Etkileme 

6.Hafta Hemşirelik Yönetiminde Motivasyon Teorileri (Kapsam Teorileri) 

7.Hafta Hemşirelik Yönetiminde Motivasyon Teorileri (Süreç, Bekleyiş Teorileri) 
8.Hafta Hemşirelikte Mobbing 

9.Hafta Hemşirelik Bakımında Problem Çözme ve Karar Verme 
10.Hafta Hemşirelikte Çatışma Yönetimi  
11.Hafta Hemşirelikte Ekip Çalışması 
12.Hafta Hemşirelikte Değişim ve Kriz Yönetimi 
13.Hafta Hemşirelikte Kişilerarası Ve Kurumsal İletişim Yönetimi 

14.Hafta Hemşirelikte Zaman ve Toplantı Yönetimi 

 

 

Ölçme ve 

Değerlendirme 

Bu ders kapsamında bir ara sınav, bir kısa sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı yüz yüze  

 yapılacaktır. Ara sınav ve kısa sınav toplam %50, yarıyıl sonu sınavı (final) %50  

olarak değerlendirilecektir. Ara Sınav, Kısa Sınav, Yarıyıl Sonu Sınavı ve  

Değerlendirmelerin yapılacağı tarih, gün ve saatler Fakülte Yönetim Kurulu tarafından 

belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir. 
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Harran Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine göre değerlendirilecektir. 

 

 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 

ÖÇ1 5 4 3 3 5 5 - 5 4 - 5 5 5 4 

ÖÇ2 5 3 3 3 5 5 - 5 4 - 4 5 5 3 

OÇ3 5 3 3 3 4 5 - 5 4 - 4 4 5 4 

ÖÇ4 5 4 3 3 4 5 - 5 4 - 4 4 5 3 

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 
 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 
 

 PÇ 1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 

 
5 4 3 3 5 5 - 5 4 - 4 5 5 4 

 


