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DERS İZLENCESİ 

Dersin Adı Kariyer Planlama 

Dersin AKTS’si 2 

Dersin Yürütücüsü Öğr. Gör. Dr. Dilek SAKALLI 

Dersin Gün ve Saati Pazartesi 10:00-12:00 

Dersin Görüşme Gün 
ve Saati 

Pazartesi 13:00-15:00 

Öğretim Yöntemi ve 

Ders Hazırlık 

Yüzyüze, konu anlatım, soru- yanıt, örnekler, doküman incelemesi. Derse hazırlık 

aşamasında, öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce 

inceleyerek gelecekler. Haftalık ders konuları ile ilgili taramalar yapılacak. 

Dersin Amacı 

Kariyer Planlama dersinin amacı, öğrencilerin kariyerlerini kendi zekâ, kişilik, bilgi, beceri, 

yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri için yol göstermektir. Ders 

kapsamında; bu kavramlar hakkında farkındalık yaratılacak, öğrencilerin üniversite hayatları 

boyunca kariyerleri hakkında destek alabilecekleri kariyer merkezleri ve faaliyetleri 

tanıtılacak, yetenek kapısı kullanımı ve nasıl yararlanacağı gösterilecek ve farklı sektörlerde 

çalışma hayatı ile tanışma fırsatı sunulacaktır. 

 

 

 

Dersin Öğrenme 

Çıktıları 

Bu dersin amacı öğrencilerin; ilgi alanları, kişisel özellikleri ve değerleri hakkında 

farkındalık kazanmalarını sağlayarak gelecek hedefleri ile uyumlu bir kariyer 

planlaması yapabilmelerine yardımcı olmaktır. Bu kapsamda Kariyer Planlama 

dersi ile öğrencilerde aşağıdaki öğrenim çıktılarının elde edilmesi 

hedeflenmektedir:  

1.Kariyer merkezlerinin ve faaliyetlerinin tanınması  

2.Öz farkındalığın artırılması  

3.Kariyer seçeneklerinin keşfedilmesi  

4.Kariyer planlama konusunda becerilerin geliştirilmesi  

5.Kariyer planlamasına katkı sağlamak için yapılabilecek faaliyetlerin keşfedilmesi  

6.Uluslararası değişim programlarının tanınması  

7.Yetenek kapısının tanınması 

Haftalık Ders Konuları 

1.Hafta Kariyer planlama dersi ve önemi,Kariyer merkezi nedir? Kariyer merkezinin yarar 
sağlayacağı konular nelerdir? Kariyer Merkezlerinden nasıl faydalanılır? 

2.Hafta Kariyer ile ilgili kavramlar, zeka, yetenek, kişilik ve kişisel özellikler kavramları ve 
kariyerle ilişkisi 

3.Hafta  Kariyer planlama ve gelişimi 

4.Hafta Kariyer yolu ve kariyer evreleri 

5.Hafta Üniversite sürecinde kariyer planlama 

6.Hafta Hemşirelerin kariyer aşamaları 

7.Hafta Ulusal ve uluslararası değişim programları, hemşirelikte kariyer merkezleri 

8.Hafta Hemşirelikte bireysel ve kurumsal kariyer planlama 

9.Hafta Hemşirelikte kamu, özel sektörde kariyer planlama 

10.Hafta Hemşirelikte akademide kariyer planlama 

11.Hafta Kişiler arası ve kurumsal iletişim 

12.Hafta Özgeçmiş / CV hazırlama yöntemleri / Sunum hazırlama Teknikleri 

13.Hafta İş görüşmesine hazırlanma/ Diksiyon ve beden dili 

14.Hafta Mülakat teknikleri 
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Ölçme ve 

Değerlendirme 

 
Bu ders kapsamında bir ara sınav, bir kısa sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı yüz yüze 

yapılacaktır. Ara sınav ve kısa sınav toplam %50, yarıyıl sonu sınavı (final) %50 

olarak değerlendirilecektir. Ara Sınav, Kısa Sınav, Yarıyıl Sonu Sınavı ve 

Değerlendirmelerin yapılacağı tarih, gün ve saatler Fakülte Yönetim Kurulu tarafından 

belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir. 
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Değerlendirme Sistemi 

Harran Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine göre değerlendirilecektir. 

 

 
PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE 

DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 

ÖÇ1 2 3 3 4 3 2 1 4 3 4 3 4 3 4 

ÖÇ2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

ÖÇ3 4 3 3 3 3 2 2 3 3 4 4 4 3 4 

ÖÇ4 3 3 2 4 4 3 4 4 4 4 5 5 5 4 

ÖÇ5 3 3 - 2 - 2 2 2 2 4 4 4 4 4 

ÖÇ6 4 4 - 3 3 2 - 4 3 4 4 4 4 4 

ÖÇ7 3 2 - 5 3 2 - 3 3 4 4 4 4 4 

ÖÇ: Öğrenme Kazanımları PÇ: Program 

4Çıktıları 

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 
 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 
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 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 

Kariyer Planlama 3 3 2 3 3 3 2 3 3 4 4 4 4 4 

 


