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OZET

Universitemizde Kurumsal Y&netim Sisteminin olusturulmasiyla birlikte mevcut
durumdan daha iyi ve ileri hedefli, giinimiiz rekabetgi yapisina uygun ve uygulama
standartlarinin olusturulmasi yoniindeki gelismelere uyum saglamak icin altisar aylik periyotlar
halinde 1 yillik Stratejik YOnetim, Siire¢ Yonetimi ve Risk Analizi yaklagimlari ile Kurumsal
Yo6netim Sistemi ¢alismalarini siirdiirmektedir. Boylelikle birim bazinda hedef odakli izlemeler
ve degerlendirmelerin yapilmasi, is yapis seklinin standartlastirilmasi, stirekli iyilestirmenin
gerceklestirilmesi ve diizenleyici faaliyetlerin gelistirilmesi saglanmigtir. Raporda 6ncelikle
birim hakkinda bilgiler verilmekte, ardindan liderlik-yOnetim-kalite giivence sistemi ile ilgili
gelismeler anlatilmaktadir. Daha sonra egitim-Ogretim ve ardindan arastirma-gelistirme
bolimlerinde gergeklesen caligmalarla ilgili bilgiler verilmektedir. Toplumsal katki ile ilgili
gelismelerin ardindan sonug ve degerlendirme bolimi paylagilmistir. Bu baglamda; Birim
hakkinda genel bilgiler verilerek kalite giivence sistemi, egitim 6gretim, arastirma siireglerinin
yoOnetimi ve arastirma kaynaklari, basliklar1 altinda rapor hazirlanmig, ve sistematik bir sekilde
sunulan kanitlarla veriler desteklenmistir. Ayrica birim raporuna ek olarak meslek
yliksekokulumuzda yer alan 4 boliime ait detayli raporlarda hazirlanarak bu rapora ek olarak

sunulmustur.
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2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz 05/07/1994 yilinda 2547 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur. Yiiksekokulumuz, ilge merkezinden 2 km. uzakliktaki 2014-2015' te hizmete
acilan yeni yerleskesinde 8gretimine devam etmektedir. Iki kath, bir bilgisayar laboratuvari, bir
¢izim salonu, bir kiitiiphane, bir konferans salonu, alt1 tane derslik ve yeter sayida biironun yer
aldig1 okul binasr ile 3.028,62 m? kapali alan ve 96.875 m? agik alana sahip olan okulumuz

mustakil bir kampuse sahiptir.

Yiiksekokulumuz’da Insaat Teknolojileri, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligy, Is Sagligi ve
Giivenligi, Bankacilik ve Sigortacilik, Eczane Hizmetleri olmak Uzere toplam 5 program
bulunmaktadir. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Insaat Teknolojileri, Bankacilik ve
Sigortacilik ve Is Saglig1 ve Giivenligi programi aktif bir sekilde devam etmektedir (Web

sayfasi). Birimimizin organizasyonel yapisi ise akademik teskilat ve idari teskilat olarak ayri

ayr1 hazirlanmigtir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Gelecegin ig yasaminin ihtiyaglarmi onceden Ongoren, iirettigi bilim ve teknolojiyi basta
ogrencileri olarak tiim ilgili kesimlerin hizmetine sunan ve bunu siirekli hale getiren bir mesleki
ogretim kurumu olma misyonu ile kurum olarak, giiniin gerektirdigi gtincel bilgi ve becerilerle
donatilmisg, is yasaminda ihtiya¢ duyulan mesleki ara elaman yetistirmek i¢in ilgili meslek
kuruluslar ile birlikte aragtirma ve uygulama ¢alismalar1 yapmaktir. Bu dogrultuda hedefler ise
cagdas egitim ve 0gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli atilimlarin yapilmasi, egitim-
ogretim faaliyetlerinin giincelliginin ve ilgili sektorlere uygunlugunun stirekli izlenmesi,
yiiksekokulumuzun yénetiminin konusunda uzman, vizyonu olan, geng, dinamik, azimli,
ozgiivenli ve uyumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan olusturulmasinin saglanmasi, uygulamali
egitimin saglanabilmesi i¢in program koordinatdrleri ile uyum iginde gerekli altyapinin
saglanmasma ¢alisilmasi, egitim-6gretim icin gerekli fiziki ve teknolojik alt yapinin
gelistirilmesi, 6gretim elemanlarmin kendilerini gelistirmeleri i¢in gerekli teknik, mali, idari
imkanlarin saglanilmasi, 0gretim elemanlarinin mesleki bilgilerini artirmak amactyla hizmet-
i¢i egitim kurslarina, fuar organizasyonlari veya bilimsel toplantilara katilimini tesvik edilmesi,
yaymevlerinin her akademik yil i¢inde kaynaklariyla ilgili sunumlar yaparak, kaynaklari

tanitmalarina imkan vermek ve bu kaynaklar icinden akademik personelimizin ortak karari


http://hilvan.harran.edu.tr/
http://hilvan.harran.edu.tr/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/hilvan_harran_edu_tr/EZ8S4dpD3PVHlB1pfCKQ8BgBhkwe5NJdFAJ-L7UfuGBXlA?e=53AGMQ
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/hilvan_harran_edu_tr/EYrv033uSLlGq-Pyef3Fck4BFo8weNHWAosSLNBi-sqpww?e=3P3H4B

dogrultusunda ogrencilerimiz i¢in en dogru yayinlart belirleyerek segmesi ve kurumsal

yapilanma reformunun gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.



OLCUTLER

A) KALITE GUVENCE SISTEMI

A.1) Liderlik ve Kalite

Birimimizde yOnetim, kalite caligmalarin1 basindan beri sahiplenmektedir. Caligmalarin
yayginlagmasi i¢in kalite anlaminda tegkilatlanmaya gidilmistir. Boliim kalite komisyonu
olusturulmustur. Bu komisyon ile gerekli koordinasyon saglanarak kalite kiiltliriiniin birey
bazina indirgenmesi amaglanmistir. Boliime ait kalite elgileri segilmistir. Bu hususta kalite
yonetim bilgi sisteminin benimsenmesi ve uygulanmasiyla 6l¢gme, izleme ve gerekli aksiyonlari
planlama adimlar1 daha hizli ve daha saglikli yapilmaktadir. Caligmalarin ¢oguna yonetim
kesintisiz olarak katilmakta ve bu isleyisin devamliligi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Kalite
caligmalar1 kapsaminda birim Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda birim faaliyetleri iist yonetim ile
alt1 aylik periyotlar halinde paylasilmakta ve sisteme islenmektedir. Boliim olarak yillik
hedefler sisteme girilmekte alti aylik periyotlarla da iist yonetime gerceklesme oranlari

sunulmaktadir. Birimimize ait ilgili teskilat semas1 web sitesinde paylasiimustir.

A1.1) Yonetim modeli ve idari yapi

Harran Universitesi Hilvan Meslek Yiiksekokulu yonetim yaklasimi olarak katilimei,
paylasimci, dinamik, seffaf ve siire¢ odakli bir yonetim modeli benimsenmistir. Harran
Universitesi teskilatlanmas: biinyesinde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatlart Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’de belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda teskilatlanma

gerceklestirilmistir.

Hilvan Meslek Yiksekokulu yonetim organlari; miidiir, midir yardimcisi, bolim bagkant,
program bagkani ve Ogretim elemanlarmmdan olusmaktadir. Hilvan Meslek Yiiksekokulu
yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “katilimci, gelismelere agik,
yenilik¢i ve hesap verebilirligin” benimsendigi bir yapidir. Hilvan Meslek Yiiksekokulunun
etkili ve verimli bir sekilde yonetilerek birimin misyon ve vizyonunun gelistirilmesine son

derece onem verilmektedir. Birim akademik ve idari personel semasi web sitesinde yer

almaktadir.


http://hilvan.harran.edu.tr/tr/yonetim/yuksekokul-yonetimi/
http://hilvan.harran.edu.tr/tr/personel/akademik-personel/
http://hilvan.harran.edu.tr/tr/personel/idari-personel/

A 1.2) Liderlik

Hilvan Meslek Yiksekokulunda yoénetim deneyimli bir kadrodan olusmaktadir. Kalite
yonetimine inanan, konuya motive ve konuyla ilgili liderlik misyonunu istlenmis akademik
personel ile caligmalara devam edilmektedir. Bunun yani sira 6grenci ve bolimlere yonelik her
is ozverili, konuya h&kim ve idari personel ile de koordineli bir sekilde ¢alisilmaktadir. Birime
ait akademik kadro ve idari kadro web sayfasinda yer almaktadir. Ozellikle izleme ve
degerlendirme asamasi i¢in verilerle yonetim ¢ok Onemlidir. Bu dogrultuda performans
gostergelerinin takip ve raporlama periyotlarina dikkat edilerek gerekli raporlamalarin
yapilmasi ve sonuglarin duyurulmasi énemlidir. 2018 yilinda Universitemize verilen Kurumsal
Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda Yonetim Sistemi bagliginda belirtilen gelistirmeye agik
yonler ve oneriler dogrultusunda, 2019 yilinda devreye alman KYBS’nin islevinin
yayginlagtirilmasi ve artirilmasi ¢aligmalart 2020 yilinda devam etmis, veri giris egitimleri
gergeklestirilmistir. Veri girislerine baglanmig ve sistem yayginlasmasi i¢in gerekli planlamalar
yapilmistir. 2021 yilinda kalite el¢isi yapilanmasina gidilmistir. Gergeklestirilen bu ¢aligmalar
neticesinde birimimizin hedef koyma, hedeflerini gergeklestirme oranlari takip edilmekte ve
alt1 ayda bir st yonetime sunumlar yapilmaktadir. Yapilan izleme ve sunumlar neticesinde
gucli ve zayif yonler belirlenerek birime hatta bélimlere dair hedeflerin daha kolay ve daha
hizli bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi miimkiin olmaktadir. Yapilan izleme ve
sunumlar neticesinde hedeflerini tutturan meslek yiiksekokulumuz takdir edilerek hedeflerini

yiikseltme baglaminda tesvik edilmistir.

A 1.3) Birimin doniisiim kapasitesi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’nde yonetsel ve idari is ve islemler “Elektronik Belge

Yonetim Sistemi’ lizerinden gerceklestirilmektedir. “Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin”

etkin kullanimi ile de yazigma siirecleri hizlanarak biitiiniiyle takipli ve kayith hale gelmistir.

Ogrencilere iliskin bilgi ve veri girislerinin de “Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi

Sistemi” ve yeni olusturulan “Mezun Portali” araciligiyla yerine getirilmesi bilgiye erisimi daha

kolay ve hizli hale getirmistir. Tiim bunlarla birlikte énemli bir kismu Bilgi islem Dairesi

Baskanligi tarafindan tasarlanan ve uygulamaya alman Harran Portal ile dijital anlamda
doniisiim yolunda 6nemli adimlar atilmistir. 2021 yilinda ¢alismalarina baslanan online yatay

gecis bagvuru sisteminin 2022 yilinda aktiflestirilmesi hedeflenmektedir.


https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.harran.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.harran.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://obs.harran.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://obs.harran.edu.tr/oibs/kariyer/
http://bidb.harran.edu.tr/
http://bidb.harran.edu.tr/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx

A 1.4) i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimimizin i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 gelistirmek igin ¢alismalarina hiz vererek
devam etmistir. Kalite caligmalarini ileri seviyeye tasiyabilmek i¢in 2019 yilinda iiniversitemiz

biinyesinde "Kurumsal Kalite Y0onetim Sistemi ve KYBS" yazilimlar1 satin alinarak devreye

sokulmustur. KYS ve KYBS kapsaminda 2020 yilinda verilen egitimlere birimimiz temsilcileri
katilmis KYS ve KYBS sistemlerinin kullanim1 aktif olarak yapilmaktadir. KYS ile i¢ ve dis
paydaslarin Oneri, sikayet, talep vb. istek ve geri bildirimleri daha sistemli ve daha hizli
degerlendirilmektedir. Kurumsal Y 6netim Bilgi Sistemi ise verilerle yonetimi daha olanakli ve
daha kolay hale getirmektedir. Ayni zamanda birime ait sistem igleyisinin saglikli ynetimi

hususunda Kalite El Kitab1 rehber olarak alinmaktadir.

A 1.5) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Hilvan Meslke Yiiksekokulu’ndaki tiim gelismeler i¢in Hilvan Meslek Y uksekokulu web sitesi

aktif olarak kullanmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler, haberler ve duyurular kamuoyuyla strekli

olarak paylasilmaktadir. Ote yandan yapilan etkinlikler, planlar ve faaliyetler seffaf bir sekilde

web sitesi lizerinden yayinlanmaktadir.
Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Duzeyi: Birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Akademik Personel

e Idari Personel

e Kalite Komisyonu

Liderlik

Olgunluk Duzeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar


http://kys.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kalite.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/kalite/files/Kalite_El_Kitab%C4%B1/Kalite_El_Kitab%C4%B1_2021.pdf
http://hilvan.harran.edu.tr/
http://hilvan.harran.edu.tr/
http://hilvan.harran.edu.tr/tr/personel/akademik-personel/
http://hilvan.harran.edu.tr/tr/personel/idari-personel/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/hilvan_harran_edu_tr/ERvXRapFxWBAqDN5NGqSUDoB2gfo0Y8CTO0Qz1ya98STYg?e=JU6tNp

e Veri girisleri toplantisi

Birimin doniisiim kapasitesi

Olgunluk Dizeyi: Birimde degisim yonetimi yaklagimi programin geneline yayilmis ve

bltuncil olarak yurdtilmektedir.
Kanitlar

e FElektronik Belge YoOnetim Sistemi

e Osrenci Bilgi Sistemi

e Akademik Bilgi Sistemi

e Mezun Portali
e Harran Portal

e Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Duizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi birimin tamamina yayilmis, seffaf ve biitiinciil

olarak yuratulmektedir.
Kanitlar

e Kurumsal Kalite YoOnetim Sistemi
o KYBS
e Kalite El Kitabi

A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423
sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YOnetmeligi’'nin 7.
Maddesine uygun olarak Harran Universitesi Kalite Komisyonu olusturulmustur. Harran
Universitesi Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonu; Planlama, Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem Alma (PUKO) déngiisii adimlarini {iniversitenin tiim bilesenleriyle
icsellestirmesi i¢in ¢alismalarina devam etmektedir. Hilvan Meslek Yiiksekokulu’nda
olusturulan bu kapsam cercevesinde belirlemis oldugu misyon, vizyon ve temel hedeflerini

planlayarak uygulamaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Veri%20Girişleri%20Toplantısı(2021-2).pdf
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.harran.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.harran.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
http://bidb.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kalite.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/kalite/files/Kalite_El_Kitab%C4%B1/Kalite_El_Kitab%C4%B1_2021.pdf

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Hilvan Meslek Yuksekokulu vizyonu, misyonunu canli ve dinamik kilmak i¢in ulusal ve
uluslararas1 alanda Oncelikle egitim, 6gretim ve arastirmada Oncii rolii iistlenmektir. Bu
gercevede kurum ve kuruslarin aradigi nitelikli mezunlar yetistiren saygin bir meslek
yiiksekokulu olmaktir. Bununla birlikte akademik, bilimsel ve kulttrel faaliyetlerle daha iyi bir
gelecegin sekillenmesine katkida bulunmak, vizyonunun ana 6gelerini olusturmaktadir. Hilvan
Meslek Yiiksekokulu temel degerleri; egitimde ve arastirmada miikemmeliyetci, 0grenci
odakli, farkliliklara saygili, ayrimciliga karst ve firsat esitligi konusunda duyarli, akilct ve
elestirel diislinceyi 6zendiren, etik degerlere sahip ¢ikan, temel hak ve ozgiirliikkleri savunan,
kamusal ve sosyal sorumlulugu énemseyen, kiiresel sorunlara duyarl ve ¢oziim gelistirmeyi
amagclayan, doga ve cevre sorunlarina duyarli, is ve isleyisi 6ziimseyen, meslek bilincini ve
ciddiyetini siirdiiriilebilir kilmakta kararli olmaktir. Bu baglamda gelecegin is yasaminin
thtiyaglarini1 6nceden 6ngoren, tirettigi bilim ve teknolojiyi basta 6grencileri olarak tim 1ilgili
kesimlerin hizmetine sunan ve bunu siirekli hale getiren bir mesleki 6gretim birimi olma

perspektifi ve kalite sireci ile yurattilmektedir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Hilvan Meslek Y uksekokulu’nun degerleri tiniversitemizin temel degerleri dogrultusunda 4 ana

amag ile belirlenmistir. Bunlar 2019-2023 Stratejik Plani’'nda hedefleriyle belirtilmistir.

Bunlardan ilki "Egitim Ogretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi
"Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", tgiinciisiit "Kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya
onculik etmektir”. 2019-2023 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin y1l y1l gergeklesme oranlari
KYBS sisteminden takip edilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Hilvan Meslek Yiiksekokulu’na ait performans gostergeleri, belirlenmis takip sikligina gore
ilgili birimler tarafindan izlenmektedir. Hedeflerin gerceklesme oranlari ve gerekli aksiyonlarin

planlanip izlemensi KYBS iizerinden ger¢eklesmektedir. KYBS’yle veriye daha hizh


http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p=2
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/

ulagilmakta ve verilerle yonetim kolaylagsmaktadir. Ayrica izlem sonuglarina gore iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

A.3) Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Meslek yiiksekokulumuzda, Universitemiz biinyesinde yer alan Elektronik Belge Yonetim
Sistemi, Personel Bilgi Sistemi Ogrenci Bilgi Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi,
HARUSEM, Ek Ders Ucret Portali ve Etkinlik Takvimi gibi bir¢ok farkl1 sistemi kapsayan
Harran Portal olusturularak sistemlere tek yerden ulagsma imkani saglanmistir. Yine birime dair

haber, duyuru ve etkinlik planlamas1 Hilvan MY O web sitesinde giincel olarak yer almaktadir.

Bunlarla birlikte yazisma siireglerinin kayitli ve takipli bir sekilde siirdiiriilmesi igin Elektronik

Belge Yonetim Sistemi kullanilmaktadir. Mezunlarimizin takibini yapma ve iletisim kurma

baglaminda ise Harran Mezun Portali kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Beseri kaynak yonetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
"Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik" ile diizenlendigi sekilde, iiniversite yonetimi her yil
sonunda tiim birimlerimizden 6gretim eleman1 norm kadro planlamalarini bir sonraki yil i¢in
yapmamizi istemektedir. Beseri kaynak yonetiminde insan kaynaklar1 planlamas1 yapmak son
derece onemlidir. Kurumun hedefleri dogrultusunda hangi nitelikte ve nicelikte personel
gereksiniminin oldugunun belirlenebilmesi beseri kaynak yonetiminin en temel unsurudur. Bu
baglamda, birimlerin hizmet kalitesini artiracak, personelin kisisel bilgi ve becerilerini
gelistirecek oryantasyon ve hizmet i¢i egitim programlari, iletisim ve motivasyon egitimleri
diizenlenmekte, yenilik¢i yaklasimlar ve teknolojiler hakkinda bilgilendirme toplantilari
diizenlenmektedir. Yine personel memnuniyet anketleri insan kaynaklar1 yonetimi hususunda

onemli rol oynamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim


https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
http://hilvan.harran.edu.tr/
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://mezunportali.harran.edu.tr/

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 5018 Sayili Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Kanunu
geregince Merkezi Yonetim kapsaminda yer alan 6zel biit¢eli kurulus olup mali kaynaklarin
kullaniminda s6z konusu yasa hiikiimlerine ve siireclerine uygun olarak hareket etmektedir.
Buna gore kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyigini,
kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yiiriirliige konulan 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat dogrultusunda mali ve mali olmayan

kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir.

Biitgenin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-biit¢e sistemi ile gergeklestirilmektedir.
Harcamalar ise KBS ve MY'S otomasyon sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir. Biitceleme
ve harcama siirecinin her asamasi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
denetlenmekte ve yonetim kademesine her asamada tiim istatistiki veriler rapor

edilebilmektedir.

A.3.4. Suireg yonetimi

Toplam kalite yonetiminin temel amaglarindan birisi siiregleri belirlemek, onlari analiz ederek
katma degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye goétiriilecek olan yerleri
iyilestirmektir. Bunun igin siirecler belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Siireg; ¢alisanlarin bilgi,
mali imkanlar vb. girdileri alarak ve belirli islemlerden gegirerek ¢iktilar tiretmesi olarak
belirlenmistir. Calisanlarin yaptiklari iglerin bir biitiin halinde ifade edilmesidir. Bu ¢cerceveden
hareketle verilere hizli ulasma ve siire¢ yonetimi saglama adma 2019 yilinda alman 2020
yilinda uygulamaya konulan Kalite Y6netim Bilgi Sistemi’nin siire¢ yonetiminde 6nemi 2021
yilinda net olarak ortaya konulmustur. Bu baglamda birime ait veri girisi saglanmasi yerine
getirilerek, st yonetime sunum yapma, st yonetim ve dniversite kalite koordinatorligi
tarafindan siire¢ yonetimi ile ilgili toplant1 ve faaliyetler yapilarak gerekli revizyonlar ile siire¢

yonetimi basarili sekilde tamamlanmaktadir.

A.4) Paydas Katilimi
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2022 yilinda akademik personel ve dis paydaslar tarafindan gergeklestirilen cesitli etkinlikler

yapilmustir. Etkinlik bilgilerine Hilvan Meslek Yuksekokulu sitesinden ulagsmak miimkiindiir.

e Paydas Listesi
e Hilvan Meslek yiiksekokulu i¢ paydas toplantisi

e Hilvan Meslek viiksekokulu dis paydas toplantisi

e Ic paydaslardan olan d8rencilerimizle tanisma toplantisi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm
2022 yilinda yapilan anket ¢aligmalarinda, goriisii alinabilen akademik personellerin
memnuniyet orani % 77, idari personellerin memnuniyet orani ise % 75 olarak gerceklesmistir.
Ankete katilan akademik personel sayis1 8, idari personel sayis1 ise 10 olmustur. Yapilan detayl
anket calismasinda memnuniyet diizeyleri bir¢ok acgidan degerlendirilmistir. I¢ ve dis
paydaslarin goriislerinin alinabilmesi i¢in KYS sistemi de kullanilmaktadir. KYS sistemi ile
paydaslarin web iizerinden bilgi talebinde bulunmasi, istek, oneri ve sikdyetlerini iletmesi

miimkiin hale gelmistir.

e Hilvan Meslek viiksekokulu i¢c paydas toplantisi

e Hilvan Meslek viiksekokulu dis paydas toplantisi

e Ic paydaslardan olan d8rencilerimizle tanisma toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2022 yilinda yapilan anket ¢alismalarinda, 6grencilerin memnuniyet orant % 67 dlzeyinde
gerceklesmistir. Yapilan detayli anket ¢alismasinda memnuniyet diizeyleri bir¢ok agidan

degerlendirilmistir. Onceki yila gore 6grencilerin memnuniyet diizeyi artmistir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini belirlemek, istihdam
oranlarini izlemek, calistigi kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza ydnelik
paydas olarak mezunlarimizdan goriis almak, basar1 hikayelerini paylagsmak, kariyer firsatlari

hakkinda mezunlarimiz1 bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi mezunlarimizin gelisimini
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http://hilvan.harran.edu.tr/
http://hilvan.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/hilvan/files/as.pdf
http://hilvan.harran.edu.tr/tr/duyuru/21149/hilvan-meslek-yuksek-okulu-ic-paydaslar-toplantisi-yapildi/
http://hilvan.harran.edu.tr/tr/duyuru/21150/hilvan-meslek-yuksek-okulu-dis-paydas-toplantisi-yapildi/
http://hilvan.harran.edu.tr/tr/duyuru/21160/okulumuz-ic-paydaslarindan-ogrencilerimiz-ile-tanisma-toplantisi-duzenlendi/
http://hilvan.harran.edu.tr/tr/duyuru/21149/hilvan-meslek-yuksek-okulu-ic-paydaslar-toplantisi-yapildi/
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http://hilvan.harran.edu.tr/tr/duyuru/21160/okulumuz-ic-paydaslarindan-ogrencilerimiz-ile-tanisma-toplantisi-duzenlendi/

destekleyecek programlar yapmak amaciyla tiniversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi

Sistemi yenilenerek Mezun Portali sayfas1 hazirlanmistir.

A.5) Ogrenci Sayilar ve Insan Kaynaklar1 Verileri

Tablo:1 Ogrenci sayilari

1. Suf 2. Simif Toplam | MezunOgrenci | Topla
Sayisi m
Programlar
Kiz Erk. | Topla| Kz Erk.| Topla Kiz Erk.
m m
Ingaat Tek. Prog. 9 80 89 12 44 56 145 83 466 549
Biiro Yon.ve Yon.As. Prog. 22 20 42 13 13 26 68 142 124 266
Bankacilik ve Sigortacilik Prog. 45 29 74 38 24 62 136 134 61 195
Is Saglig1 ve Is Giivenligi Prog. 36 54 90 24 62 86 176 65 51 116
Makina Prog. Kapandi. - - - - - 10 105 115
Eczacilik Prog. - - - - - - - -
Yapt Denetimi Prog. - - - - - - - -
Toplam 112 183 295 87 143 230 525 434 807 1241
Hazirhk Simifi Mevcudu
Hazirhk
Programlar
Kiz Erk. Toplam
Insaat Tek. Prog. 0 1 1
Buro Ydn.ve Yo6n.As. Prog. 4 1 5
Bankacilik ve Sigortacilik Prog. 0 2 2
Is Saglig1 ve Is Giivenligi Prog. 4 1 5
8 5 14
TOPLAM
Tablo: 2 Insan Kaynaklar1 Veri Tablosu
Akademik Personel
S.No. | Dr. Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi Toplam
1 K E K E
2 2 1 5 5 13
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idari Personel

%

~Nlo|la|la|w| Nz

Unvam Toplam
Yiiksekokul Sekreteri 1
Memur
Tek. Yrd.

Kor. Guv. Gorevlisi Personeli
Siirekli Is¢i Giivenlik Personeli

©

Siirekli Is¢i Hizmetli Personeli
Gegici Isci Kaloriferci

RPIN WL OlWw

Kanitlar

e Web

B) EGITIiM VE OGRETIM

B.1) Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Hilvan Meslek Yiksekokulu egitim silirecinde egitim amaglarinin belirlenmesinde ve
miifredatin tasariminda oncelikle dikkate alinan en temel unsur; programlardan mezun olan
teknik elemanlarin meslegin gerektirdigi igerige uygunluk ve giincel gelismelerin aktarimidir.
Mevcut programlarin amaclarinin belirlenmesinde; mesleki elemanlarin saha ve yapisal
ozelliklerine uygun olarak programin temel ¢iktilarinin elde edilmesi esas alinmaktadir.
Boylece, program ve miifredat saptamalarinda, bir yandan i¢ paydaslarin paylasimlari (6zellikle
ogretim elemanlar1 ve 6grenciler), diger yandan dis paydaslarin paylasimlari (6zellikle bolgede
ckonomik, sosyo kiiltiirel etkileri olan aktorler) dikkate alinmaktadir. Programlarda egitim
ogretim 4 donem orgiin 6gretim seklinde diizenlenmistir. 2022 yilinda okulumuzdan 61 6grenci
mezun olurken 157 O6grenci kayit yapmustir. Hem i¢ hem de dis paydaslarin oneri ve
beklentileriyle harmanlanan programlarin sireglerinin verimi, egitime basladigi tarihten
itibaren kontenjani tam olarak doldurulmasindan anlagilmaktadir.

Hilvan Meslek Yiiksekokulu egitim programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) tizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt
ici ve/veya yurt disinda almis olduklari egitimler sonrasinda (gesitli Ogrenci degisim
programlari, yatay gecis vb. araciligiyla) gerekli muafiyet islemleri de yapilmaktadir. Meslek
yuksek okuluna ait detayli bilgi ve ders bilgi paketlerine Bologna bilgi sistemi iizerinden veya

birim web sitesinden ulasilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde de goriilecegi tizere birimde

yer alan 4 programin amaglari, ¢iktilari ve TYYC uyumlari tanimlanmigtir. Program ¢iktilari
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ile ders kazanimlari iligkilendirilmistir. Zorunlu, segmeli ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is
yiikii kredileri tanimlanmis ve paylagilmistir.

Kanitlar

e Ders Izlenceleri

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarim1 ve onay1 gergeklesen programlar,

programlarin amag ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Bologna.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarimizin egitim planlari, mezuniyet kosullari, egitim amaglar1 ve program ¢iktilar
Bilgi Paketi/Ders Katalogunda Tiirkce ve Ingilizce olarak "Harran Universitesi Bilgi Paketi"
adiyla yerli ve yabanci kamuoyu ile meslek yiiksek okulu sayfasindan baglant adresi verilerek
iiniversite web sayfasindan kamuoyuna agik bir sekilde paylagilmaktadir. Haftalik ders saati
itibariyle bakildiginda ortalama 25 saatlik teorik ders ve uygulama saatine (30 AKTS’lik is
yiikiine) karsi gelmektedir. Bu dagilim 6grencinin akademik olmayan etkinliklere zaman
ayirmasini miimkiin kilmaktadir. Ayrica ders programi hazirlarken bir 6gleden sonra veya bir
tam giini ogrencinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilabilmesi acisindan bos

birakilmaktadir.
Kanitlar

e Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Meslke yiiksekokulumuzdaki progranlarin 6gretim planlarindaki derslerinin kazanimlar ile
program ¢iktilari ile eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmas1 bolimde gorevli 6gretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir.
Boliim baskanligi tarafindan her dénem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik,

degisen ya da giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiiriiten Ogretim elemani
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Harran%20Üniversitesi%20Ders%20ve%20Sınav%20Yönetmeliği.pdf

sorumludur. Programlarin amaglar1 kazanimlar1 ve ders kataloglarina ait bilgilere yiiksekokul
web sayfasinda ulasilabilecek yonlendirici bir link bulunmaktadir. Program yapisi ve dengesine
ilisgkin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve siirekli olarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

e Ders Izlenceleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

e Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gtincellenmesi

I¢ paydaslarin siirece katilimmi saglamak iizere 6gretim elemanlariyla diizenli toplantilar
yapilmaktadir. D1g paydaslarin siirece katilimini saglamak tizere ise isletmede mesleki egitim
ve ders miifredatlarinin belirlenmesi gibi konularda goriis, aligverisi igin yine toplantilar
diizenlenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin egitim amaglarina iliskin
hedeflerinin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesini saglamak igin sektoriin

ihtiyag, ve talepleri dikkate alinarak ders miifredatlarinin giincel olmasi s6z konusu olmaktadir.
Kanitlar

e Dizenlenen Etkinlikler

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim Ogretim stireglerinin yonetimi Harran Universitesi yonetmeligince giivence altina
alinmistir. Programlarda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte

ve izlem sonuglarma gore iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kanitlar

e Harran Universitesi Egitim Ogretim Siirecleri
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e Egitim-Ogretim Prosesi

e Egitim-Ogretim ve Sinav Hizmetlerinin Planlanmasi ve Gerceklestirilmesi

Prosediri

B.2) Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve

Degerlendirme)

Hilvan Meslek Y lksekokulu’nda mevcut boliim ve programlarin egitiminin gergeklestirilmesi
ogrencilerin aktif olarak programlara katilmi ve derslere devam yiikiimliligi ile
saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran Universitesi egitim-dgretim ydnetmeligi uyarinca,
derslerin en az % 70’ine devam zorunlulugu bulunmaktadir. Universite blinyesindeki
ogrencilerin basar1 6lcme ve degerlendirmeleri; orgilin ve uzaktan 6gretim kapsaminda yazili
sinavlar esas alinarak yerine getirilmektedir. Ogrencilerin; yasal zeminde derslere devami ve
sinav programlarina uyarak tamamlamalar1 gereken kredi yeterliliginde mezuniyetleri esastir.
Programda dezavantajli gruplar ve yabanci uyruklu 6grenciler i¢in yapilan ve bu 6grencilerin
uyumunu ve intibakini saglamaya yonelik ¢esitli diizenlemeler mevcut olup, bu diizenlemeler
Senato karar1 ile uygulamaya girmektedir. On lisans Ogrencilerinin egitim-dgretim
faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin verimini artirmak amaci ile

05.09.2019 tarihinde yiiriirliige giren Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

ve Sinav Yonetmeligi ile uygulanmaktadir. Ogrencilerin ¢alismalarini kolaylastiracak sekilde

gerekli kilavuz ve yonergelere Hilvan MYO web sitesinden ulagilabilmektedir. Ayrica tiim
ogrencilere bolim ogretim elemanlar1 danismanlik vermektedir. Ogretim elemanlarmin
danismanlik saatleri donem basinda belirlenmekte ve &grencilere bildirilmektedir. Ogrenci
formalarina iliskin menii {iniversite web sayfalarinda yer almaktadir. Programlara 6grenci
kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun disinda yatay gegis ve yabanci
uyruklu  6grencilerin ~ kabulii, ilgili yoOnetmelik ve  yonergeler c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin kabuliinden sonra 6nceki dgrenmelerinin taninmasi ve

kredilendirilmesi yine yonergeler ¢ercevesinde tamamlanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Programlarimizda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler
ve miifredatlar la birlikte olusturulmustur. Programlarim yiiriitiilmesinde 6grencilerin etkinlikler
(teknik geziler, uzman konugsmaci davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalari

saglanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin

16


http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/137/files/kys-prs-001_egitim_ogretim_prosesi-12112021.pdf
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/137/files/kys-prd-001-_egitim-ogretim_ve_sinav_hizmetlerinin_planlanmasi_ve_gerceklestirilmesi_proseduru-12112021.pdf
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/137/files/kys-prd-001-_egitim-ogretim_ve_sinav_hizmetlerinin_planlanmasi_ve_gerceklestirilmesi_proseduru-12112021.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://hilvan.harran.edu.tr/
http://hilvan.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/hilvan/files/dan%C4%B1%C5%9Fman.pdf

ogretim elemanlarmin her yariyll basinda ders planlarini hazirlayarak 6grencilerin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Ogrencinin devamimi veya smava girmesini engelleyen
nedenlerin hakl1 ve gegerli olup olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda Harran Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi temel alinmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren
ogrenciler (engelli veya uluslararasi Ogrenciler gibi) i¢in gerekli sinav ydntemleri ve
uygulamalar1 Engelli Koordinatorligii danismanliginda vyiiriitiilmektedir. Universitemizde
Ogrenciyi aktif hale getiren, egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, siireg, ve
performans odakli disiplinler arasi, uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer
verilir. Ozetle dgrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Izlence-Ogretim Ilke ve Yontemleri

B.2.2. Olgcme ve degerlendirme

Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina
ulasildigini 6lgmek amaci ile her iki 6gretim yariyili i¢in Vize, Final ve mazeret sinavlar ile
yapilmaktadir. Bunlarin degerlendirilmesinde ekte verilen Harran Universitesi Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligine uyulmaktadir. Tim programlarda o6grenci merkezli Slgme ve
degerlendirmeye iliskin olgunlasmis, uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz Ggretim elemanlart sinavlarint  yonetmelik gergevesinde
yiriitmektedir. Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (kisa
sinav, ara siav, odev, final siavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, ddnem basinda 6grencilere
dagitilan ve web sitesinde yaymlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde
belirtilmektedir. Ozetle Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve

ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o Olcme ve Degerlendirme Cesitliligi

e Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi

azami

e Azami 0grenim siiresini dolduran 6n lisans ve lisans 6grencilerine uygulanacak

islemlere iliskin usul ve esaslar
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kontenjanlar1 birimlerce dnerilerek Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligina bildirilmekte
ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginca belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzdaki programlara
ogrenci alimlar1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi kontenjanlar1 dahilinde merkezi
yerlestirme puanina gore yapilmakta olup, s6z konusu sistemlerle ilgili ana kriterler
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmistir. Yiiksekokulumuza yeni kaydolan 6grencilerin
{iniversite hayatina uyumlarinin saglanmasi1 amaciyla Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginca donemin ilk haftasi diizenlenen oryantasyon programlarina tam ve etkin bir
sekilde katilim saglanmaktadir. Universitemiz Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar1 ile
ogrencilerin onceki 6grenimlerinde edindikleri kazanimlar taninmaktadir. Ayrica Erasmus ve
Mevlana gibi yurtdisi hareketlilik gerekse Farabi ve yatay gegcis gibi yurt ici hareketlilik
kapsaminda 6nceden edinilmis kazanimlar neticesinde, ulusal kredi ve AKTS kredi miktar1 esas
aliarak 6grenciler intibak ettirilmektedir. Kurum i¢i ve kurumlar arasi1 yatay gegis, basvurulari
ile ilgili tarihler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi ve Hilvan Meslek Yiiksek okulu web

sayfasinda duyurulmakta olup siireg, ilgili yonetmelikler esas alarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e Muafivet ve Intibak Yonergesi

e Yatay Gecis YOnergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Egitim ogretim siireclerindeki tim uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Diploma ybnergesi

B.3) Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Harran Universitesi Hilvan MY O biinyesinde 6grenme kaynaklarina ulasilabilirlik ve destekler
konusunda; 6grenme ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahip oldugu sdylenebilir.
Kaynak yeterliligi egitim yontemlerinde teknolojiden yararlanilmasini da miimkiin kilmaktadir.

Bununla birlikte, 6grencilere yonelik saglanan staj, kariyer planlamasi vb. imkanlar biiyiik
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Olgiide danigmanlar, ilgili birimler (6grenci isleri vb.) ve agirlikli olarak da 6grenci kulipleri
aracihigryla gerceklestirilmektedir. Harran Universitesi biinyesinde kurulmus olan Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUZEM), 2017- 2018 &gretim yilinda Tiirk Dili,
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Yabanci Dil (ingilizce) derslerini uzaktan egitim
yontemiyle vermeye baslamistir. Bu uygulamaya ayni sekilde devam edilmektedir. Pandemi
stireci ile birlikte uzaktan egitim ile faaliyetlerimiz canli yayin yoluyla ger¢eklestirilmis, buna
ilave olarak canli yaymlarin video kayitlar1 ve diger biitiin ders materyalleri haftalik olarak
ogrencilerle Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden paylasilmistir. Meslek yilksekokulumuza
2021-2022 egitim 6gretim yilinin gliz doneminde yeni kaydolan 6grencilerimize oryantasyon
calismalar1 yapilmistir.

Engelli 6grenciler icin bireysel Ozelliklerine bagl olarak kendi yakinlar1 ve akranlar ile
mimkiin olan en fazla diizeyde bir arada olabilecegi; yine bireysel 6zellikleri gbz 6niinde
bulundurularak, egitsel gereksinimlerinin en yliksek oranda karsilanabilecegi egitim ortami
olusturmak ana hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda meslek ylksekokulumuzda
tiim engel gruplarina yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

Meslek yuksekokulumuz &grencileri kampusiimiiziin genis alaninda, voleybol ve basketbol
olmak tizere spor alanlarindan faydalanma imkanlarina sahiptirler.

Egitim Ogretimin bir pargasi olarak Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programlar1 biitiin
ogrencilerimize yurt i¢i ve yurt digi hareketlilik olanagi taniyarak farkli tiniversite, kiiltir,
ogretim ve arastirmalar1 karsilagtirma imkan1 vermektedir. Ayrica bir yabanci dil 6grenimini

6zendirir hale getirmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

e Ojrenme kaynagi 6rnek

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Birimde akademik danisman olarak atanacak olan &gretim elemanlarimiz Universitemiz
tarafindan belirlenen yonergeye uygun olarak belirlenmektedir. Akademik danigsman olarak
atanan 6gretim elemani; 6grencinin okula kayit yaptirdig: tarihten itibaren mezun olacagi giine

kadar ilgili yoOnetmeliklerle belirlenen kurallar c¢ergevesinde oOgrenciye yardim eder.
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Uygulamada, yonetmelik geregi danigmanlarin haftalik zaman belirlemesi ve 6grencilerine
duyurmasi gerekmektedir. On lisans diizeyindeki dgrenciler ile gdriismek icin haftada iki saat
danismanlik hizmeti verilmektedir. Ogrenciler igin ayrilan danismanlik saatleri ilgili 6gretim
gorevlisinin haftalik ders programinda ilan edilmektedir.

Kanitlar

e Kariyer Merkezi Faaliyetleri

e Kariyer Merkezi-Is Arama Becerileri

e Harran Universitesi akademik danismanlik yonergesi

e Oryantasyon Programi

e Program bazli 6grenci seminerleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Yiiksekokulumuz, ilge merkezinden 2 km. uzakliktaki 2014-2015' te hizmete agilan yeni
yerleskesinde Ogretimine devam etmektedir. Zemin ve Iki katli yapiya sahip olan
yiiksekokulumuz bir bilgisayar laboratuvari, bir ¢izim salonu, bir kiitiiphane, bir konferans
salonu, 8 derslik ve 15 adet akademik personel ofisinin yer aldig1 okul binasi ile 3.028,62 m?
kapali alan ve 96.875 m? agik alana sahip olan okulumuz miistakil bir kampiise sahiptir.
Yiiksekokul binasinda ayrica 6grencilerin kullanimina agik 1 adet kiitiphane bulunmaktadir.
Kiitiiphane de ansiklopediler, Ingilizce kaynak kitaplar ve Ingilizce ve Tiirkge roman ve hikaye
kitaplart bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun tim smiflarda internet alt yapisi, wi-fi ve her
derslikte projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve

ithtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Engelsiz Universite Odiil

e Erisilebilir Kutuphane
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B.3.5. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kulup Bilgileri
e Ogrenci Kuliipleri 2021 etkinlikleri

e Oryantasyon Programi

B.4) Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi 6gretim iiyeleri 2547 sayili yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma  Yonetmeligi'ne dayali olarak hazirlanan yonerge ile atanmakta veya

yiikseltilmektedirler. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin atamasi ise YOK 'iin ilgili
yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’nde 4
ogretim eleman1 bulunmaktadir. Kurum digindan 6gretim gorevlisi gorevlendirme ise 2547
sayill Kanunun 31. maddesinde "Ogretim gorevlileri, ilgili ydnetim kurullarinin goriisleri
alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagli boliimlerde bolim bagkanlarinin 6nerileri
iizerine ve rektoriin onay1 ile 6gretim iiyesi, 0gretim iiye yardimcisi ve dgretim gorevlisi
kadrolarina atanabilirler veya kadro sart1 aranmaksizin ders saati licreti veya sézlesmeli olarak
istihdam edilebilirler" hitkmii uyarinca, programimizda ihtiya¢ duyulan alanlarda ders vermek
tizere Kurum digindan ek ders ticreti karsiliginda Birimin Y6netim Kurulunda uygun goriilmesi

iizerine Rektorliigiin oluruyla gerceklestirilmektedir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Hilvan Meslek Yuksekokulu mevcut bolimlerin tamaminda tiim alanlar i¢in tanimli ve
paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-Ogretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders

gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kamtlar

e Harran Universitesi Ogretim_Uyeligine Yiikseltiime Ve Atanma Y &nergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Birimin genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar

vardir.
Kanitlar

e Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 0gretim elemani

Sayisi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme
Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmaistir.
Kamtlar

e Birim Yavin Performansi

o Birim Atif Performansi

e Birim atiflarinin detayli formu

C)  ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1) Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Harran Universitesi arastirma gelistirme siireci genel olarak arastirma birimleri araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Ilgili arastirma birimleri basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP) olmakla birlikte, birinci béliimde anlatildig1 iizere,
teknik anlamda caligmalarin yiiriitiildiigli ve uygulamaya doniik ¢iktilarin elde edildigi cesitli
arastirma birimleri de iiniversite biinyesinde mevcuttur. HUBAP ¢alismalari otomasyon sistemi
iizerinden yiiriimektedir. HUBAP'n c¢alisma sekli {iiniversitenin ilgili yOnergesinde

goriilmektedir. Ayrica HUBAP siirec akis semalari islerin nasil yiiriidiigiinii gdstermektedir.

C.2) Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin strdiiriilebilirliginin
saglanmasi igin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dist bilimsel toplantilara
katilm imkan1 saglanmaktadir. Erasmus+ dahilinde degisim programlarma katilim tesvik

edilmekte, akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum igi diizenli egitim ve
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seminerler diizenlenmekte ve elektronik ortamda 7/24 saat kiitiiphane uygulamasi ile bilgi
kaynaklarina kesintisiz erigim imkani saglanmaktadir. Tiim bunlarla birlikte tim akademik
personelin arastirma gelistirme performanst KYBS iizerinden izlenmektedir. Arastirma
gelistirme performanslarini daha yukariya tasimak igin gerekli destek ve motivasyon

saglanmaktadir.

C.3) Arastirma Performansi

Meslek yiksekokulumuz 6gretim elemani performanslart 6 aylik periyotlarla tst yonetim
tarafindan degerlendirilmektedir. Y1l basinda birimimiz tarafindan Kalite Yonetim Bilgi
Sistemine (K'YBS) aragtirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte yilin
ilk 6 aymin sonunda ve yil sonunda bu hedeflerin gerceklesme durumuyla ilgili olarak tist
yonetime sunumlar yapilmaktadir. KYBS sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde
birimimizin genel performansi ve Ogretim elemanlarmin performanslart ayr1 ayri
goriilebilmektedir.

Kanitlar

o Akademik Personel web sayfasi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Bilimsel Yavinlar

D) TOPLUMSAL KATKI

D.1) Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi, Toplumsal Katki Kaynaklar ve
Sure¢ Yonetimi

GAP bolgesinin merkezi olan Sanlurfa'nin tek, bdélgenin ise kokli iiniversitelerinden olan
Harran Universitesi'ne bagl Hilvan Meslek Yiiksekokulu ilgenin tek yiiksek okuludur. Gerek

sehir gerekse ilge halkinin beklentileri yiiksektir. Bunun bilincinde olan birimimizde yer alan
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programlar ilge dinamikleri arasinda yer almaktadir. Bu nedenle ilgede yer alan paydaslarla
daimi bir etkilesim saglanmakta ve gesitli sosyal etkinliklere yer verilmektedir. Bununla birlikte
meslek yliksekokulumuzda yer alan bélimlerimizin de egitim-6gretim kalitesini ve tim
paydaslarin  memnuniyetini artrma amaci yer almaktadir. Bu ylzden meslek

yuksekokulumuzda yenilik¢i bir bakis agisiyla topluma fayda saglayacak nitelikli bilimsel

calismalar ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin kullaniminin artmasiyla boliimlerin stratejisi dogrultusunda

tim hedef gostergelerinin izleme ve degerlendirmesini yapmak daha kolay ve hizli hale

gelmistir. Benzer sekilde Mezun Portali’nin kullanim oraninin artmasi da performans

degerlendirme i¢in ¢ok 6nemlidir. Bu baglamda bir taraftan mezunlarimiza ulasma bir taraftan

da dig paydaslarimizin goriislerini almaya iliskin ¢aligmalar 6nem kazanarak devam etmektedir.

Kanitlar

e Bilimsel yayin

e Mezun Portali

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Harran Universitesi kaliteli bir egitim i¢in kurumsallasmanin bilinci ve sorunlarm es zamanl
ve planli kurumsal gelisim projeleri onciiligiinde bilingli emek ve gayretle yiiriitiilmesi ile
coziilebilecegi esasi iizerinde durmakta ve politikalarini bu yonde belirlemektedir. Bunun i¢in,
nitelikli egitimin tesisi ve slrdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in egitimin Oniindeki engelleri
kaldiracak gerekli tedbirlerin alinmasi ve bunun i¢in yapilmas: gerekli calisma ve
uygulamalarin yapilmaya devam edilecegi temas1 cercevesinde, gelisme yolunda ilerlemenin
saglanmasi igin “ilkeli ve planli ¢aligma” misyonu Harran Universitesi’nin ana vurgusunu
olusturmaktadir. Harran Universitesi, biinyesindeki Hilvan meslek yiiksekokulu nitelikli
bireyler yetistirerek egitimde kaliteyi arttiracak ve bolge kalkinmasina katki saglayacak egitim
ve arastirma faaliyetleri ve toplumsal icerikli hizmetleri ile bolgede ve 6zellikle ara eleman
yetistirmede 6nemli bir yere sahiptir.

Meslek Yuksekokulumuzda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi ve arastirma gelistirme
faaliyetlerinin ivme kazanmasi amaciyla; bu birimdeki mevcut 6gretim elemani, altyap: ve
fiziksel yetersizliklerin giderilmesi i¢in ¢alismalar hiz kesmeden devam etmektedir. Bununla

beraber 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler i¢in yetersiz oldugu bilinen sosyal yasam alanlari,
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lojman ve yurt olanaklarinin artirilmasi1 gerekmektedir.

1.Liderlik, Yonetim ve Kalite

Kalite gilivence uygulamalarmi tiim birimlere yayginlastirmak iizere "KYBS" ve "KYS"
devreye alinmustir. Universite genelinde tiim kullanicilara egitimler verilmistir. Kalite
koordinatorliigii, kalite komisyonu ve birim kalite komisyonlar1 kurulmustur. KYBS’ye yillik
olarak hedefler, 6 aylik periyotlarla ise gerceklesenler girilmektedir. Tiim bilesenleri iceren
bilgi yonetim sistemiyle verilerle yonetim daha kolay ve daha hizli hale geldigi goriilmiis,
sonuglar1 ve gelismeleri tabana dogru aktarilmaya baslanmistir. Boylece kaliteyi i¢sellestirerek
felsefe haline getirme yolunda ilerlenmektedir. Ote yandan i¢ ve dis paydaslarin fikirlerinden
daha ¢ok yararlanmanin 6nii de "KYS" ile agilmigtir. Ayn1 zamanda anket katilimlarmin
arttirilmast icin de Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan gerekli calismalar
yapilmaktadir. Anketlerin sonuglarmin iyilestirme planlarina yansimasi i¢in Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu’nun yaptigi analizler degerlendirilmektedir. 2019 yilinda TS EN
ISO 9001 galismalarina baslanilmig olup 2021 yili icerisinde 12 birimimiz degerlendirmeler
sonucunda belge almistir. Bu dogrultuda Hilvan Meslek Yuksekokulu benimsemis oldugu
egitim-0gretim prensipleri ve bu dogrultuda sekillendirdigi stratejiler ile bolge ve iilke

kalkinmasina katki vermeyi hedefleyen bir birimdir.

2.Egitim ve Ogretim

1992 yilinda kurulan 24 iiniversiteden biri olan Harran Universitesi, 2022 yil1 itibariyla 30.
yilin1 doldurmus koklii bir kurumdur. Harran Universitesi on lisans, lisans ve lisansiistii
diizeyde ¢ok cesitli programlara sahiptir. Deneyimli bir akademik ve idari kadroya sahiptir.
Gectigimiz yillarda iiniversitemize verilen Kurumsal Geri Bildirim Raporlarinda Egitim-
Ogretim basliginda belirtilen gelistirmeye acik yonler ve dneriler dogrultusunda birgok calisma
gerceklestirilmistir. Bologna bilgi paketleri tiim programlar icin tamamlanmistir. Tim
birimlerin web sayfalarinda blogna bilgi paketinde baglant1 saglanmistir. Her ders igin takip
edilecek planin, donem i¢i ve donem sonu uygulamalarinin, donem basinda ilan edildigi “Ders
Izlencesi” uygulamasi baslatilmistir. Ders izlenceleri akademik donem baslamadan 6nce
birimlerin web sayfasinda ilan edilmektedir. Program gozden gecirme calismalarinin
gelistirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarin siireclere katilimi arttirilmaya ¢alisilmaktadir. Bu

baglamda 2021 yilinda programlara on kosullu dersler eklenmistir. Ayrica Ortak Secmeli
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Dersler Koordinatorliigii kurularak 6grencilerin okuduklari programdaki zorunlu ve se¢meli
dersler disinda ilgileri dogrultusunda ders alabilecekleri ortak se¢meli dersler havuzu

olusturulmustur. Bu dogrultuda bolimiimiiz de Bologna bilgi paketini tamamlamis ve her

donem muntazam olarak ders izlencelerini birimimizin resmi web sayfasinda paylagsmaktadir.

Hilvan Meslek Yiiksekokulu 05/07/1994 yilinda 2547 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulmustur. Boliimiimiiziin biinyesinde faaliyet gosterdigi Yiiksekokulumuz, ilge
merkezinden 2 km. uzakliktaki 2014-2015' te hizmete agilan yeni yerleskesinde 6gretimine
devam etmektedir. Iki katli, bir bilgisayar laboratuvari, bir ¢izim salonu, bir kiitiiphane, bir
konferans salonu, alt1 tane derslik ve yeter sayida biironun yer aldig1 okul binasi ile 3.028,62
m? kapali alan ve 96.875 m? acik alana sahip olan miistakil bir kampiise sahiptir. Bununla

birlikte deneyimli bir akademik ve idari kadroya da sahiptir.

3.Arastirma ve Gelistirme

Hilvan meslek yiiksekokulu 6gretim elemanlar1 arastirma-gelistirme performansi agisindan da
cesitli caligmalar ile akademik anlamda da s6z sahibi olmustur. Bu baglamda birimimizde 1
TUBITAK 1001 projesi, 1 BAP projesi, 6 SCI yayin, 2 TRDizin yayn, 1 diger indeksli yaym
ve 4 uluslararasi alanda kitap bolimii olmak tizere toplam 13 bilimsel ¢alisma ve projeler ile

katki saglamistir.

4. Toplumsal Katki

Hilvan Meslek Yksekokulu bunyesinde faaliyetlerine devam eden bélimlerimiz alaninda
ylriittiigli egitim 0gretim faaliyetleriyle basta il ve yore halkina hizmet sunmakta ve toplum
icin gelecegin alanma yetkin teknik elemanlarimi yetistirmektedir. Bu dogrultuda toplumun
calisma hayatina katki sunmaktadir. Bu hususta yiiksek bilgi birikimine, egitim ve tecriibeye
sahip, alaninda 6nde gelen tiim i¢ paydaslarini, toplumsal katki tiretimine tesvik etmek, mevcut
potansiyeli ortaya cikarmak icin gerekli siireclerin izlenmesi ile birlikte canli ve g¢evre
haklarina, etik kurallara, bireyler arasi1 farkliliklara, yerel kiiltiir ve degerlere tereddiitsiiz ve tam

sayg1 esastyla faaliyetlerimizin yiiriitiilmesi esas olmaktadir.

Sonug ve Oneriler
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http://hilvan.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/is-sagligi-ve-guvenligi/
http://hilvan.harran.edu.tr/tr/ders-izlenceleri/2022-2023-guz-donemi-ders-izlenceleri/

Nitelikli ve dinamik bir akademik kadro ile birlikte ekip ¢caligmasina yatkin, disiplinli ve kararli
insan kaynaginin bir arada bulunmas1 Hilvan meslek yiiksekokulunun yiikselen degeri ve artan
basarisini ortaya koymaktadir. Kalite yonetim sistemi ¢alismalari ile ilgili farkindalik diizeyinin
artirllmasina yonelik tiim akademik ve idari personelin katiliminin saglanmis olmast ve bu
siirecin iist yonetim ile koordineli bir sekilde yiiriitiilerek birimin gilincel kalmasi ve izlenebilir
olmas1 6nemli basarilar ortaya koymaktadir. Bu izlenebilirlik durumu ile birimin daha iyi
olmas1 adma gerekli eksikliklerin tespiti ve giderimi hususunda da c¢alismalar devam
etmektedir. Raporun tamaminda her bir alan icin detayli bilgiler kanitlari ile birlikte
sunulmustur. Ayrica meslek yiiksekokulumuz caligmalarinda sistemli bir sekilde i¢ ve dis
paydaslarin 6nemine dikkat cekmek amaciyla birimde yer alan her boliimiimiiz 2022 yilina ait
kendi i¢ degerlendirme raporunu bu rapora ek olarak sunarak da farkli bir bakis agisiyla katki

saglamistir.

Kanitlar

e Bankacilik ve Sigortacilik Programi 2022 Y1l Birim Ici Degerlendirme Raporu (BIDR)

e Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi 2022 Yili Birim Ici Degerlendirme

Raporu (BIDR)

e s Saglig1 ve Giivenligi Programi 2022 Yili Birim Ici Degerlendirme Raporu (BIDR)

e Insaat Teknolojisi Programi 2022 Yili Birim Ici Degerlendirme Raporu (BIDR)

e 2022 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporlart Web
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http://hilvan.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/hilvan/files/BANKACILIK_VE_SİGORTACILIK_PROGRAMI_BİRİM_İÇ_DEĞERLENDİRME_RAPORU%283%29.pdf
http://hilvan.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/hilvan/files/BÜRO_YÖNETİMİ_VE_YÖNETİCİ_ASİSTANLIĞI_PROGRAMI_BİRİM_İÇ_DEĞERLENDİRME_RAPORU%281%29.pdf
http://hilvan.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/hilvan/files/BÜRO_YÖNETİMİ_VE_YÖNETİCİ_ASİSTANLIĞI_PROGRAMI_BİRİM_İÇ_DEĞERLENDİRME_RAPORU%281%29.pdf
http://hilvan.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/hilvan/files/Mülkiyet_Koruma_ve_Güvenlik_Bölümü_İç_Değerlendirme_Raporu%281%29.pdf
http://hilvan.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/hilvan/files/İnşaat_teknolojisi_Birim_İç_Değerlendirme_Raporu%282%29.pdf
http://hilvan.harran.edu.tr/tr/kalite-yonetimi/misyon-vizyon/

