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OZET

Harran Universitesi Hilvan Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi programina ait olan bu birim ici
degerlendirme raporu ile olgiitler baglaminda programimizin son bir yil igerisinde gergeklestirmis,
oldugu faaliyetlerin, kanitlariyla beraber sunulmasi amaglanmistir. Bu baglamda; Birim hakkinda genel
bilgiler verilerek kalite glivence sistemi, egitim 6gretim, arastirma siireglerinin yonetimi ve arastirma
kaynaklari, basliklar1 altinda rapor hazirlanmig ve sistematik bir sekilde sunulan kanitlarla veriler
desteklenmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

05.07.1994 yilinda 2547 sayili kanunla degisik 7/d - 2 maddesi uyarinca Hilvan Meslek
Yiiksekokulu’nun agilmasiyla birlikte kurulan Insaat Boliimii, Yiksekokulun ilk bélumlerindendir.
Egitim Ogretim hayatia 1994 yilinda baslayan ve 1996 yilinda ilk mezunlarini veren Insaat Teknolojisi
programinda 4 0gretim eleman1 hizmet vermektedir. Programa her y1l yaklasik 45 6grenci alinmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Insaat Teknolojisi Programi misyonu, Teknik alanlarda egitim-ogretim géren potansiyel ara insan is
glcune, uygulamaya yonelik olarak fen, teknik ve bilisim konularinda yeterli bilgileri vermek ve bu
elemanlarin hizla gelisen teknolojiye uyum saglama, problem ¢ozme, karar verme, sorumluluk alma ve
girisimci olma 6zelliklerine sahip olmalarini saglamaktir.

Insaat Teknolojisi Programi vizyonu, Teknik alanlarda yeterli bilgi birikimine sahip, is becerisi yiiksek,
nitelikli ve alaninda uzman ara insan is gliciinu yetistirmektir.

Insaat Teknolojisi Progranm temel degerleri, Egitimde ve arastirmada mikemmeliyetci, 6grenci odakl,
farkliliklara saygili, ayrimciliga karsi ve firsat esitligi konusunda duyarli, akilci ve elestirel diisiinceyi
Ozendiren, etik degerlere sahip c¢ikan, temel hak ve o&zgirlikleri savunan, kamusal ve sosyal
sorumlulugu 6nemseyen, kiresel sorunlara duyarli ve ¢0ziim gelistirmeyi amaglayan, doga ve gevre
sorunlarina duyarl, kurumsal mirasini sahiplenen ve kurum kiiltirina sirdirilebilir kilmakta kararl
olmaktir.
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Hedefler

=

Cagdag egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiritilmesi igin gerekli atilimlarin yapilmast,
Egitim-ogretim faaliyetlerinin giincelliginin ve ilgili sektorlere uygunlugunun surekli
izlenmesi,

Y Uiksekokulumuzun Y 6netiminin konusunda uzman, vizyonu olan, geng, dinamik, azimli,
6zguvenli ve uyumlu 6gretim elemanlari tarafindan olusturulmasinin saglanmas,
Uygulamali egitimin saglanabilmesi i¢cin Program koordinatorleri ile uyum iginde gerekli
altyapinin saglanmasina caligilmas,

Egitim-6gretim igin gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiy1 gelistirmek,

Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri icin gerekli teknik, mali, idari imkanlar
saglamak,

Ogretim elemanlarinin mesleki bilgilerini artirmak amaciyla hizmet-i¢i egitim kurslarina, fuar
organizasyonlari veya bilimsel toplantilara katitlmini tegvik etmek,

Yayinevlerinin her akademik y1l iginde kaynaklariyla ilgili sunumlar yaparak, kaynaklar
tanitmalarina imkan vermek ve bu kaynaklar i¢inden akademik personelimizin ortak karari
dogrultusunda 6grencilerimiz i¢in en dogru yayinlari belirleyerek segcmek

Kurumsal yapilanma reformunun gerceklestirilmesi,
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OLCUTLER
A) KALITE GUVENCE SiSTEMI

A.1) Liderlik ve Kalite

Insaat teknolojisi programu kalite ¢alismalarmi basindan beri takip etmektedir. Boliimiimiizde
gergeklestirilen caligmalara iist yonetim, kalite ekibi ve boliim akademik personelleri katilim saglamakta
ve kalite kiiltliriiniin siirdiiriilmesi hususunda ¢alismalar devam etmektedir.

Boliimiimiizde Kalite Yonetim Bilgi Sistemi’nin benimsenmesi ve uygulanmasiyla dlgme, izleme ve
gerekli aksiyonlart planlama adimlari daha hizli ve daha saglikli yapilmaktadir. Caligmalarin
yayginlagmas1 i¢in kalite anlaminda teskilatlanmaya gidilmistir. Bolim kalite komisyonu
olusturulmustur. Bu komisyon ile gerekli koordinasyon saglanarak kalite kiiltiiriiniin birey bazina
indirgenmesi amaglanmistir. Boliime ait kalite elgileri se¢ilmistir. Boliim olarak yillik hedefler sisteme
girilmekte alt1 aylik periyotlarla da iist yonetime gergeklesme oranlar1 sunulmaktadir. Birimimize ait
ilgili teskilat semasi web sitesinde paylasilmistir.

Al.1) Yonetim modeli ve idari yapi

Insaat teknolojisi programi yonetim yaklasimi olarak katilimci, paylasimei, dinamik, seffaf ve siireg
odakl1 bir yonetim modeli benimsenmistir. Harran Universitesi teskilatlanmasi biinyesinde 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm
Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
teskilatlanma gergeklestirilmigtir.

Insaat teknolojisi programi ydnetim organlari; miidiir, miidiir yardimeisi, boliim baskani, program
baskan1 ve dgretim gorevlilerinden olusmaktadir. Insaat teknolojisi programmin yonetim ve idari
yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “katilimci, gelismelere acik, yenilik¢i ve hesap
verebilirligin” benimsendigi bir yapidir. Insaat teknolojisi programinin etkili ve verimli bir sekilde
yonetilerek programin misyon ve vizyonunun gelistirilmesine son derece 6nem verilmektedir. B6lim
akademik ve idari personel semasi web sitesinde yer almaktadir.

A 1.2) Liderlik

Insaat teknolojisi programinda yonetim deneyimli bir kadrodan olusmaktadir. Kalite yonetimine inanan,
konuya motive ve konuyla ilgili liderlik misyonunu iistlenmis akademik personel ile caligmalara devam
edilmektedir. Bunun yan1 sira 6grenci ve boliime yonelik her is ile ilgili 6zverili, konuya hakim idari
personel ile de koordineli bir sekilde ¢alisilmaktadir. Boliime ait akademik kadro ve idari kadro web
sayfasinda yer almaktadir. Ozellikle izleme ve degerlendirme asamasi icin verilerle ydnetim ¢ok
onemlidir. Bu dogrultuda performans gostergelerinin takip ve raporlama periyotlarina dikkat edilerek
gerekli raporlamalarin yapilmasi ve sonuglarin duyurulmasi énemlidir. 2018 yilinda Universitemize
verilen Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda Y 6netim Sistemi bashiginda belirtilen gelistirmeye
actk yonler ve oOneriler dogrultusunda, 2019 yilinda devreye aliman KYBS ’nin islevinin
yayginlagtirilmasi1 ve artirilmasi ¢aligmalar1 2020 yilinda devam etmis, veri giris egitimleri
gerceklestirilmistir. Veri girislerine baslanmis ve sistem yayginlasmasi icin gerekli planlamalar
yapilmigtir. 2021 yilinda kalite elgisi yapilanmasma gidilmistir. Gergeklestirilen bu ¢aligmalar
neticesinde bolimiimiiziin hedef koyma, hedeflerini gergeklestirme oranlari takip edilmekte ve alti ayda
bir Ust yonetime sunumlar yapilmaktadir. Yapilan izleme ve sunumlar neticesinde giiglii ve zayif yonler
belirlenerek boliime dair hedeflerin daha kolay ve daha hizl1 bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi
miimkiin olmaktadir.
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A 1.3) Birimin déniisiim kapasitesi

Insaat teknolojisi programinda yonetsel ve idari is ve islemler “Elektronik Belge Y&netim Sistemi’
iizerinden gerceklestirilmektedir. “Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin” etkin kullanimi ile de
yazisma siiregleri hizlanarak biitiiniiyle takipli ve kayitl hale gelmistir. Ogrencilere iliskin bilgi ve veri
giriglerinin de “QOgrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Sistemi” ve yeni olusturulan “Mezun Portali”
aracilifiyla yerine getirilmesi bilgiye erigsimi daha kolay ve hizli hale getirmistir. Tiim bunlarla birlikte
O6nemli bir kismi Bilei Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan tasarlanan ve uygulamaya alman Harran
Portal ile dijital anlamda doniisim yolunda 6nemli adimlar atilmigtir. 2021 yilinda ¢alismalarina
baslanan online yatay ge¢is bagvuru sisteminin 2022 yilinda aktiflestirilmesi hedeflenmektedir.

A 1.4) i¢ kalite glivencesi mekanizmalari

Insaat teknolojisi programinda i¢ kalite giivence mekanizmalarini gelistirmek i¢in ¢alismalara devam
edilmektedir. Kalite ¢aligmalarini iyi seviyeye tasiyabilmek i¢in Kurumsal Kalite Y0Onetim Sistemi ve
KYBS’den yararlanilmaktadir. KYS ile i¢ ve dis paydaglarin oneri, sikayet, talep vb. istek ve geri
bildirimleri daha sistemli ve daha hizli degerlendirilmektedir. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi ise
verilerle yonetimi daha olanakli ve daha kolay hale getirmektedir. Ayn1 zamanda bdliime ait sistem
isleyisinin saglikli isleyisi hususunda Kalite El Kitab1 rehber olarak alinmaktadir.

A 1.5) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Insaat teknolojisi programindaki tiim gelismeler igin Hilvan Meslek Y iiksekokulu web sitesi aktif olarak
kullanmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler, haberler ve duyurular kamuoyuyla surekli olarak
paylasilmaktadir. Ote yandan yapilan etkinlikler, planlar ve faaliyetler seffaf bir sekilde web sitesi
iizerinden yayinlanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Duizeyi: Bolumun yOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1.1. Akademik Personel
e 1.1 idari Personel

Liderlik

Olgunluk Duzeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiltdrinin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e 1.2, Akademik Personel
e 1.2.idari Personel

Birimin doniisiim kapasitesi

Olgunluk Duzeyi: Béliimde degisim yonetimi yaklasimi programin geneline yayilmis ve
bitiincul olarak yuritulmektedir.

Kanitlar

e 1.3. Elektronik Belge Ydnetim Sistemi
e 1.3.0grenci Bilgi Sistemi
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1.3. Akademik Bilgi Sistemi

1.3. Mezun Portali

1.3. Harran Portal

1.3. Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Duzeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi boliimiin tamamina yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiritulmektedir.

Kanitlar

e 1.4, Kurumsal Kalite Y®netim Sistemi
e 14 KYBS
e 1.4, Kalite El Kitabi

A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Y onetmeligi’nin 7. Maddesine uygun olarak
Harran Universitesi Kalite Komisyonu olusturulmustur. Harran Universitesi Kalite Komisyonu;
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) déngiisii adimlarmi iiniversitenin tiim
bilesenleriyle i¢sellestirmesi i¢in ¢aligmalarma devam etmektedir. Hilvan Meslek Yiiksekokulu insaat
Teknolojisi programi da olusturulan bu dongii ¢ercevesinde is ve islemlerini yerine getirmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Hilvan Meslek Yiksekokulu Insaat Teknolojisi misyonu, Teknik alanlarda egitim-ogretim géren
potansiyel ara insan is guctne, uygulamaya yonelik olarak fen, teknik ve bilisim konularinda yeterli
bilgileri vermek ve bu elemanlarin hizla gelisen teknolojiye uyum saglama, problem ¢ozme, Kkarar
verme, sorumluluk alma ve girisimci olma 6zelliklerine sahip olmalarini saglamaktir.

Hilvan Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi vizyonu, Teknik alanlarda yeterli bilgi birikimine sahip,
is becerisi ylksek, nitelikli ve alaninda uzman ara insan is gliclinu yetistirmektir.

Hilvan Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi temel degerleri, egitimde ve arastirmada
mukemmeliyetci, 6grenci odakli, farkliliklara saygili, ayrimeciliga karsi ve firsat esitligi konusunda
duyarli, akilct ve elestirel diistinceyi 6zendiren, etik degerlere sahip ¢ikan, temel hak ve 6zgirlikleri
savunan, kamusal ve sosyal sorumlulugu 6nemseyen, kiiresel sorunlara duyarh ve ¢6ziim gelistirmeyi
amaclayan, doga ve cevre sorunlarina duyarli, kurumsal mirasini sahiplenen ve kurum kiiltiiriini
stirdiiriilebilir kilmakta kararli olmaktir.

Kanit:

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Hilvan Meslek Yilksekokulu Insaat teknolojisi programinin temel degerleri (iniversitemizin temel
degerleri dogrultusunda belirlenmistir. Bunlar 2019-2023 Stratejik Plani’nda hedefleriyle belirtilmistir.
Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve
gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", i¢linciisii "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii
ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya onciiliik etmektir". 2019-2023 Stratejik
Planda belirtilen hedeflerin yil y1l ger¢ceklesme oranlart KBS sisteminden takip edilmektedir.
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A.2.3. Performans yonetimi

Hilvan Meslek Yiksekokulu insaat Teknolojisi Programina ait performans gdstergeleri, belirlenmis
takip sikligina gore ilgili birimler tarafindan izlenmektedir. Hedeflerin gergeklesme oranlari ve gerekli
aksiyonlar1 planlayip izlemesini yapma KYBS iizerinden ger¢eklesmektedir. KYBS’yle veriye daha
hizli ulagilmakta ve verilerle yonetim kolaylagmaktadir.

A.3) Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Hilvan Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Personel Bilgi Sistemi Ogrenci Bilgi Sistemi, Kalite Y6netim Bilgi Sistemi, HARUSEM, Ek Ders Ucret
Portali ve Etkinlik Takvimi gibi birgok farkl sistemi kapsayan Harran Portal olusturularak sistemlere
tek yerden ulasma imkani saglanmistir. Yine boliime dair haber, duyuru ve etkinlik planlamasi Hilvan
MYO web sitesinde giincel olarak yer almaktadir. Bunlarla birlikte yazisma siireglerinin kayith ve
takipli bir gekilde siirdiiriilmesi i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi kullanilmaktadir.
Mezunlarimizin takibini yapma ve iletisim kurma baglaminda ise Harran Mezun Portali
kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Beseri kaynak yonetiminde insan kaynaklari planlamasi yapmak son derece dnemlidir. Kurumun
hedefleri dogrultusunda hangi nitelikte ve nicelikte personel gereksiniminin oldugunun belirlenebilmesi
beseri kaynak yonetiminin en temel unsurudur. Bu baglamda, birimlerin hizmet kalitesini artiracak,
personelin kisisel bilgi ve becerilerini gelistirecek oryantasyon ve hizmet i¢i egitim programlari, iletisim
ve motivasyon egitimleri diizenlenmekte, yenilik¢i yaklagimlar ve teknolojiler hakkinda bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmektedir. Yine personel memnuniyet anketleri insan kaynaklar1 ydnetimi
hususunda 6nemli rol oynamaktadir.

Kanitlar: Akademik personel memnuniyet anketi

Idari personel memnuniyet anketi

A.3.3. Finansal yonetim

Hilvan Meslek Yilksekokulu Harran Universitesi biinyesinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve
Kontrol Kanunu geregince Merkezi Yonetim kapsaminda yer alan 6zel biitgeli kurulus olup mali
kaynaklarm kullaniminda s6z konusu yasa hiikiimlerine ve siireglerine uygun olarak hareket etmektedir.
Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 gozeterek birim olarak yerine getirilmektedir.

A.3.4. Sureg yonetimi

Toplam kalite yonetiminin temel amaglarindan birisi siiregleri belirlemek, onlar1 analiz ederek katma
degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye gétiiriilecek olan yerleri iyilestirmektir. Bunun
icin surecler belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Siireg; calisanlarin bilgi, mali imkanlar vb. girdileri
alarak ve belirli iglemlerden gecirerek c¢iktilar iiretmesi olarak belirlenmistir. Calisanlarin yaptiklar
iglerin bir biitiin halinde ifade edilmesidir. Bu ¢erceveden hareketle verilere hizli ulasma ve siireg
yonetimi saglama adina 2019 yilinda alinan 2020 yilinda uygulamaya konulan Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi’nin siire¢ yonetiminde 6nemi 2021 yilinda net olarak ortaya konulmustur. Bu baglamda boliime
ait veri girigi saglanmasi yerine getirilerek, tist ydnetime sunum yapma, tst yonetim ve lniversite kalite
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koordinatorliigii tarafindan siire¢ yonetimi ile ilgili toplanti ve faaliyetler yapilarak siire¢ yonetimi
basarili sekilde tamamlanmaktadir.

Kanitlar:

e KYBS Siirec Yonetimi.pdf
e Kurumsal Kapasitenin ivilestirilmesi.pdf

A.4) Paydas Katihm

2021 yilinda 5’i akademik personel, 3’1 ise dis paydaslar tarafindan gerceklestirilen 8 adet etkinlik
yapilmustir. Etkinlik bilgilerine Hilvan Meslek Y uksekokulu web sitesinden ulasmak miimkiindiir

A.4.1. ¢ ve dis paydas katihm

2022 yilinda yapilan anket ¢aligmalarinda, goriisii alinabilen akademik personellerin memnuniyet orani
%77, idari personellerin memnuniyet orani ise %75 olarak gerceklesmistir. Yapilan detayli anket
calismasinda memnuniyet diizeyleri birgok agidan degerlendirilmistir. i¢ ve dis paydaslarin gériislerinin
almabilmesi i¢cin KYS sistemi de kullanilmaktadir. KYS sistemi ile paydaglarin web {izerinden bilgi
talebinde bulunmasi, istek, 6neri ve sikayetlerini iletmesi miimkiin hale gelmistir.

Kanitlar: Akademik personel memnuniyet anketi

idari personel memnunivyet anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2022 yilinda yapilan anket caligmalarinda, Ogrencilerin memnuniyet orani % 67 dlzeyinde
gergeklesmistir.  Yapilan detayli anket c¢aligmasinda memnuniyet diizeyleri bir¢ok agidan
degerlendirilmistir. Onceki yila gore dgrencilerin memnuniyet diizeyi artmistir.

Kamt: Ogrenci genel memnuniyet anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Hilvan Meslek Yiiksekokulu Insaat teknolojisi programi mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer
hedeflerine ulagsma diizeylerini belirlemek, istthdam oranlarini izlemek, calisti§i kurumlarla igbirligi
yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas olarak mezunlarimizdan goriis almak, basari
hikayelerini paylasmak, kariyer firsatlar1 hakkinda mezunlarimiz1 bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi
mezunlarimizin gelisimini destekleyecek programlar yapmak amaciyla {iniversitemiz tarafindan 2021
yilinda Mezun Bilgi Sistemi yenilenerek Mezun Portali sayfasi hazirlanmistir.

Kanit:

Mezun Portali

A.5) Ogrenci Sayilar1 ve insan Kaynaklar Verileri

Tablo:1 Ogrenci sayilari

1. Simf 2. Simf Mezun Ogrenci Sayisi Toplam
Program Kiz| Erk. [Toplam Kiz | Erk. |Toplam GENEL Ki Erk
TOPLAM g '
Insaat Teknojisi program1 | 9 | 70 79 14| 55 69 148 81 461 542
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Hazirhk Sinifi Mevcudu

Hazirhk
Program

Kiz Erk. Toplam

Insaat Teknolojisi Prog. 0 2 2

Tablo: 2 insan Kaynaklari Veri Tablosu

Akademik Personel

SIRANO gretim Elemani Toplam

1 E

O IXIS

2 4 4

idari Personel

S.No. Unvam Toplam

1 Y uksekokul Sekreteri 1

Memur

Tek. Yrd.

Kor. Glv. Gorevlisi Personeli

Siirekli Is¢i Giivenlik Personeli

Siirekli Is¢i Hizmetli Personeli

N[OOI IWIN
RPINWFL|IO|W

Gegici Is¢i Kaloriferci

B) EGIiTiM VE OGRETIM

B.1) Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Hilvan Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi’nda egitim siirecinde programin egitim
amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda oncelikle dikkate alinan en temel unsur;
programin gerektirdigi igerige uygunluk ve bir digeri ise giincel gelismelerin aktarimidir. Mevcut
programin amagclarinin belirlenmesinde; bolgenin iktisadi ve yapisal 6zelliklerine uygun olarak
programin temel ¢iktilarmin elde edilmesi esas alinmaktadir. Boylece, program ve mifredat
saptamalarinda, bir yandan i¢ paydaslarin paylasimlari (6zellikle 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler),
diger yandan dis paydaslarin paylagimlar1 (6zellikle bolgede ekonomik, sosyo kiiltiirel etkileri olan
aktorler) dikkate alinmaktadir. Programda egitim Ogretim 4 donem Orgiin 6gretim seklinde
diizenlenmistir. 2022 yilinda programimizdan 542 6grenci mezun olmustur. 2022 yilinda 45 6grenci
kayit yapmistir. Hem i¢c hem de dis paydaslarin oneri ve beklentileriyle harmanlanan program
sureclerinin verimi, artan dgrenci sayilarindan anlasilmaktadir. Hilvan Meslek Yiiksekokulu Ingaat
Teknolojisi programi onaylanma siireci, diger yiiksekdgretim kurumlarmda oldugu gibi, YOK
tarafindan gerceklestirilmigtir.

Hilvan Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi programi egitim programlarinda yer alan derslerin

ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) {izerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. Ayrica,
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ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disinda almis olduklar1 egitimler sonrasinda (gesitli 6grenci degisim
programlari, yatay gecis vb. araciligiyla) gerekli muafiyet islemleri de yapilmaktadir. Insaat Teknolojisi

Programina iliskin detayl bilgi ve ders bilgi paketlerine Bologna bilgi sistemi lizerinden veya bolim

web sitesinden ulasilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde de goriilecegi iizere programlarin amaglart,
¢iktilar1 ve TYYC uyumlar1 tanimlanmigtir. Program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar iligkilendirilmistir.
Zorunlu, se¢meli ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmis ve paylasilmstir.

Kamt: Bologna
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Tanmmh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yurttilmektedir.

Bologna.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programimizin egitim planlari, mezuniyet kosullari, egitim amaglart ve program g¢iktilar1 Bilgi
Paketi/Ders Katalogunda Tiirkce ve Ingilizce olarak "Harran Universitesi Bilgi Paketi" adiyla yerli ve
yabanci kamuoyu ile meslek yiksek okulu sayfasindan baglanti adresi verilerek universite web
sayfasindan kamuoyuna acik bir sekilde paylasilmaktadir. Haftalik ders saati itibariyle bakildiginda
ortalama 25 saatlik teorik ders ve uygulama saatine (30 AKTS’lik is yiikine) kars: gelmektedir. Bu
dagilim 6grencinin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirmasini mimkuin kilmaktadir. Ayrica ders
programi hazirlarken bir 6gleden sonra veya bir tam giinii 6grencinin sosyal, kiltiirel ve sportif

faaliyetlere katilabilmesi acisindan bos birakmaktadir.
Kamtlar:

Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Insaat Teknolojisi programmin ogretim planlarindaki derslerin kazanimlar1 ile program g¢iktilar:
eslestirilmistir. Ogretim programlarmin amagclar1, kazanimlari ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi
bolimde goérevli 6gretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Bolim baskanligi tarafindan her donem
kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da gtincellenmesi gereken bir durumda ilgili
dersi yuriten 6gretim elemani sorumludur. Programlarin amaglari kazanimlar1 ve ders kataloglarina ait
bilgilere ylksekokul web sayfasinda ulasilabilecek yonlendirici bir link bulunmaktadir. Program yapist
ve dengesine iligkin uygulamalar tim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart

paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlem alinmakta ve stirekli olarak giincellenmektedir.
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Kanit:
Ders izlencesi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

insaat Teknolojisi Programi’nda dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanit: Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

I¢ paydaslarm stirece katilimini saglamak izere 6gretim elemanlariyla diizenle toplantilar yapiimaktadir.
Dig, paydaslarin surece katilimini saglamak Uzere ise isletmede mesleki egitim ve ders miifredatlarinin
belirlenmesi gibi konularda goriis, aligverisi igin yine toplantilar diizenlenmektedir. Meslek
Ylksekokulumuzda yer alan programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerinin 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap vermesini saglamak icin sektoriin ihtiyag, ve talepleri dikkate alinarak ders

miifredatlarinin giincellenmesi s6z konusu olmaktadir.

Kamt: Egitim Ogretim Gerceklesme Yiizdesi.pdf

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Egitim 6gretim siireglerinin yonetimi ydnetmeligimizce giivence altma alinmistir. Insaat Teknolojisi
Programi’nda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina

gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

EGITIM-_OGRETIM_PROSESI.pdf
EGITIMOGRETIM_VE_SINAV_HIiZMETLERININ PLANLANMASI ve GERCEKLESTI]
RILMESi_PROSEDURU.pdf

B.2) Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve

Degerlendirme)

Hilvan Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi programinda egitimin gergeklestirilmesi 6grencilerin
aktif olarak programlara katilimi derslere devam yiikiimliiliigii ile saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran
Universitesi egitim-6gretim yonetmeligi uyarinca, derslerin en az %70’ine devam zorunlulugu
bulunmaktadir. Universite biinyesindeki 6grencilerin basar1 dlgme ve degerlendirmeleri; drgiin ve
uzaktan 6gretim kapsaminda yazili smavlar esas alarak yerine getirilmektedir. Ogrencilerin; yasal
zeminde derslere devami ve sinav programlarina uyarak tamamlamalar1 gereken kredi yeterliliginde

mezuniyetleri esastir. Programda dezavantajli gruplar ve yabanci uyruklu 6grenciler i¢in yapilan ve bu
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Ogrencilerin uyumunu ve intibakini saglamaya yonelik cesitli diizenlemeler mevcut olup, bu
diizenlemeler Senato karari ile uygulamaya girmektedir. On lisans dgrencilerinin egitim-6gretim

faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarim verimini artirmak amaci ile 05.09.2019

tarihinde yiiriirliige giren Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi ile uygulanmaktadir. Ogrencilerin galismalarini kolaylastiracak sekilde gerekli kilavuz ve
yonergelere Hilvan MYOQO web sitesinden ulasilabilmektedir. Ayrica tiim 6grencilere boliim 6gretim
elemanlar1 danismanhk vermektedir. Ogretim elemanlarmin damismanlk saatleri dénem basinda
belirlenmekte ve oOgrencilere bildirilmektedir. Ogrenci formlarma iliskin menii iiniversite web
sayfalarinda yer almaktadir. insaat Teknojisi Programi’na &grenci kabulii OSYM tarafindan merkezi
olarak yapilmaktadir. Bunun diginda yatay gecis ve yabanci uyruklu ogrencilerin kabuli, ilgili
yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin kabuliinden sonra 6nceki

o0grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi yine yonergeler ¢cercevesinde tamamlanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Programimizda yer alan derslerin 6grenci is ylkine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve
mufredatlar la birlikte olusturulmustur. Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin etkinlikler (teknik
geziler, uzman konusmaci davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Dogru, adil
ve tutarh sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak igin dgretim elemanlarinin her yartyil basinda
ders planlarmi hazirlayarak dgrencileri bilgilendirmesi saglanacaktir. Ogrencinin devamini veya smava
girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda Harran
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi temel alinmaktadir. Ozel yaklasim
gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) i¢in gerekli sinav yodntemleri ve
uygulamalar1 Engelli Koordinatorliigii danismanhginda yiiriitiilmektedir. Universitemizde 6grenciyi
aktif hale getiren, egitim tiriniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, stireg ve performans odakli

disiplinler arasi, uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir.

izlence-Ogretim Ilke ve Yontemleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Basar1 0lcme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina
ulagildigin1 6lgmek amaci ile her iki Ogretim yariyili i¢in Vize, Final ve mazeret sinavlar ile
yapilmaktadir. Bunlarin degerlendirilmesinde ekte verilen Harran Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine uyulmaktadir. TUm programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
olgunlasmig, uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Meslek Yiksekokulumuz o6gretim

elemanlar1 smavlarin1 yonetmelik cercevesinde yuriitmektedir. Derslere ait basar1 degerlendirmesinde
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dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, 6dev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem
baginda Ogrencilere dagitilan ve web sitesinde yaymlanan mifredat programlarinda ve ders

izlencelerinde belirtilmektedir.

Olcme ve degerlendirme cesitliligi

Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Azami 0grenim suresini dolduran 6n lisans ve lisans dgrencilerine uygulanacak islemlere iliskin
usul ve esaslar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kontenjanlar1 birimlerce Onerilerek Yiksek Ogretim Kurulu Bagkanhgma bildirilmekte ve
Yiksek Ogretim Kurulu Baskanlhiginca belirlenmektedir. Y Uksekokulumuzdaki programlara 6grenci
alimlar1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi kontenjanlar1 dahilinde merkezi yerlestirme puanina gore
yapilmakta olup, s6z konusu sistemlerle ilgili ana kriterler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenmistir. YUlksekokulumuza yeni kaydolan 6grencilerin Universite hayatina uyumlarinin
saglanmas1 amaciyla Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanliginca dénemin ilk haftas: diizenlenen
oryantasyon programlarma tam ve etkin bir sekilde katilim saglanmaktadir. Universitemiz Ders
Esdegerlik ve Intibak Esaslar1 ile o6grencilerin 6nceki &grenimlerinde edindikleri kazanimlar
taninmaktadir. Ayrica Erasmus ve Mevlana gibi yurtdisi1 hareketlilik gerekse Farabi ve yatay gegis, gibi
yurt i¢i hareketlilik kapsaminda 6nceden edinilmis kazanimlar neticesinde, ulusal kredi ve AKTS kredi
miktar1 esas almarak ogrenciler intibak ettirilmektedir. Kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis,
basvurular ile ilgili tarihler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 ve Hilvan Meslek Yiksek okulu web

sayfasinda duyurulmakta olup streg, ilgili yonetmelikler esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar: Harran Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Yonergesi

Harran Universitesi Kurum ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gecis Esaslarina liskin Yonerge

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanit: diploma yonergesi

B.3) Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Hilvan Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi programinda 6grenme kaynaklarina ulagilabilirlik ve
destekler konusunda; 6grenme ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahip oldugu sOylenebilir.

Kaynak yeterliligi egitim yontemlerinde teknolojiden yararlanilmasini da miimkiin kilmaktadir.
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Bununla birlikte, 6grencilere yonelik saglanan staj, is deneyimi edinme, kariyer planlamasi vb. imkanlar
biiyiik olciide damismanlar, ilgili birimler (6grenci isleri vb.) aracilifiyla gerceklestirilmektedir.
Yuksekokulumuzda kitliphane ve bilgisayar imkanlarinm oldugu alanlar bulunmakta ve arttirilmasi
yoniinde ¢alisiimaktadir. Harran Universitesi biinyesinde kurulmus olan Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (HARUZEM), 2017- 2018 6gretim yilinda Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi ile Yabanci Dil (ingilizce) derslerini uzaktan egitim yontemiyle vermeye baslamistir. Bu

uygulamaya ayni1 sekilde devam edilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanit: Osrenme Kaynagi Ornek

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde akademik damsman olarak atanacak olan 6gretim elemanlanimiz Universitemiz
tarafindan belirlenen yonergeye uygun olarak belirlenmektedir. Akademik damsman olarak
atanan ogretim elemani; 6grencinin okula kayit yaptirdigi tarihten itibaren mezun olacagi
gline kadar ilgili yonetmeliklerle belirlenen kurallar cercevesinde ogrenciye yardim eder.
Uygulamada, yonetmelik geregi damismanlarin haftalik zaman belirlemesi ve 6grencilerine
duyurmasi gerekmektedir. On lisans diizeyindeki 6grenciler ile gorusmek icin haftada iki saat
damsmanlik hizmeti verilmektedir. Ogrenciler icjn ayrilan damsmanlik saatleri ilgili 6gretim

gorevlisinin haftalik ders programinda ilan edilmektedir.
Kanitlar:

Harran Universitesi Akademik Danismanlik Y6nergesi

Kariyer Merkezi Faaliyetleri.pdf

Kariyer Merkezi-is Arama Becerileri.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuz, ilge merkezinden 2 km. wuzakliktaki 2014-2015' te hizmete agilan yeni
yerleskesinde dgretimine devam etmektedir. Zemin ve ki katl yapiya sahip olan yiiksekokulumuz
bir bilgisayar laboratuvari, bir ¢izim salonu, bir kitliphane, bir konferans salonu, 8 derslik ve 15 adet
akademik personel ofisinin yer aldig1 okul binas: ile 3.028,62 m 2kapali alan ve 96.875 m 2 agik
alana sahip olan okulumuz mdustakil bir kampuse sahiptir. YUlksekokul binasinda ayrica 6grencilerin

kullanimina acik 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphane de ansiklopediler, Ingilizce kaynak
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kitaplar ve Ingilizce ve Tirkce roman ve hikaye kitaplar1 bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun tiim
siniflarda internet alt yapisi, wi-fi ve her derslikte projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Tesis ve altyapinin

kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamt: s akislar
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitenin Engelsiz Koordinatorliigii is birligi cercevesinde 6grencilerin fiziksel ulasim imkanlarinin
dizenlenmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinde alinacak 6nlemler ve uygulanacak yontem bu cercevede

belirlenmektedir.

Kanitlar: Engelsiz Universite Odiil

Erisebilir Kiitiiphane

B.3.5. Sosyal, kilttirel, sportif faaliyetler

Birimin tim programlarinda sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge saglanarak
yiritiilmektedir. Birimde 6grenciler ders kapsaminda gesitli gezilere gotirilmustiir. Saghik, Kultur ve
Spor Daire Bagkanligi tarafindan duzenlenen tim faaliyetlere yuksekokulumuz da katilim

gostermektedir.
Kanitlar:

Kulip Bilagileri .pdf
Osrenci Kuliipleri 2021 etkinlikleri.pdf

B.4) Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi dgretim iiyeleri 2547 sayih yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Y 6netmeligi'ne dayal olarak hazirlanan yonerge ile atanmakta veya yiikseltilmektedirler. Ogretim iiyesi
disindaki dgretim elemanlarinin atamasi ise YOK'iin ilgili yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir.
Memur atamalar1 ise KPSS ile yapilmaktadir. insaat teknolojisi programinda 4 &gretim elemani
bulunmaktadir. Kurum disindan 6gretim gorevlisi gorevlendirme ise 2547 sayili Kanunun 31.
maddesinde "Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarmin gériisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin,
rektorliige bagh boliimlerde boliim baskanlarmin 6nerileri tizerine ve rektoriin onayi ile 6gretim tyesi,
Ogretim {liye yardimcisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sart1 aranmaksizin ders
saati licreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler" hilkmii uyarinca, programimizda ihtiyag
duyulan alanlarda ders vermek iizere Kurum digindan ek ders iicreti karsiliginda Birimin Yonetim

Kurulunda uygun goriilmesi tizerine Rektorliigiin oluruyla gergeklestirilmektedir.
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B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
Hilvan Meslek Yiiksekokulu insaat teknolojisi programinda tiim alanlar i¢in tanimhi ve paydaslarca
bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim

kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanait:
HARRAN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE_YUKSELTILME VE _ATANMA_ YONER

GESi.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Kanit:

Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayisi.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Tegvik ve odiillendirme uygulamalari1 béliimde mevcuttur.
Kanzitlar:

Atif Performans_Formu.pdf

Yayin_Performans_Formu.pdf

C) ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1) Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Programmmiz 6gretim elemanlar1 kendi tercih ettikleri alanlarda akademik ¢alismalarini

gergeklestirmektedir. Kurumumuzun arastirima siireg, yonetimi ve kaynaklar1 bulunmamaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
( Kanit ekle, kanit ifadesine baglanti)

C.2) Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Bolimde ise alman/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olup olmadiginin

degerlendirmesini Yiiksekdgretim Kanunu ile Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda

gerceklestirmektedir.  Akademik personel yetkinliginin  gelistirilmesi ve iyilestirmesinin
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi icin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel

toplantilara katilim imkani saglanmaktadir. Akademik diizeyde proje yazma egitimi {iniversite
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tarafindan verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler diizenlenmektedir. Tiim bunlarla beraber
tim akademik personelin arastirma gelistirme performansi KYBS iizerinden izlenmektedir. Arastirma

gelistirme performanslarini daha yukartya tagimak igin gerekli destek ve motivasyon saglanmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
uygulamalar yarGtiulmektedir.

Kanitlar.

HARRAN_UNIVERSITEST OGRETIM_UYELIGINE_YUKSELTILME_VE_ATANMA_Y

ONERGESI.pdf
OgretimGorAtama.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Programimiz, dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin devam ettirilmesi ve iyilestirilmesini
destekleyen bir yapiya sahiptir. Ogretim elemanlarmin lisansUstii calismalar yapmalarini 6zellikle tesvik
edip 6zendirmekte, 6gretim elemanlarimiza uygun sart ve imkanlar bulundugu bir surekli gelisim ortami
sunmaktadir. Bu kapsamda 2 6gretim elemani doktora egitimini tamamlamistir. 2021 Akademik yili
itibariyle doktora egitimi devam eden 2 6gretim elemani1 bulunmaktadir. Yiksekokulumuz 6gretim

elemanlarinin akademik faaliyetleri y1l bazli olarak faaliyet raporlarinda verilmistir.

C.3) Arastirma Performansi

Universitemiz Stratejik Plan1 Dogrultusunda aktif olarak kullanilan Kalite Yonetim Bilgi Sistemiyle

(KYBS) iiniversitemiz akademik personelinin izlenmesi ve degerlendirilmesiyle {iniversitemizin ulusal

ve uluslararasi alandaki arastirma performansinin daha da artacagina inanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri yil bazli olarak faaliyet raporlarma eklenir.

Bilimsel Yayinlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimim degerlendirilmesi

Bolim Ogretim elemani performanslart 6 aylik periyotlarla birimler ve {ist yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir. Y1l baginda boliim tarafindan Kalite Yonetim Bilgi Sistemine (KYBS) arastirma

gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte yilin ilk 6 ayinin sonunda ve yil sonunda bu
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hedeflerin ger¢ceklesme durumuyla ilgili olarak {ist yonetimi sunumlar yapilmaktadir. KYBS sistemine
girilen veriler ve kanitlar sayesinde boliim performansi ve d6gretim elemanlarinin performanslari ayr
ayr goriilebilmektedir. Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri belirli araliklarla 6gretim
elemanlarindan talep edilen yeniden atanma formlar1 ve hem Universitemiz genelinde hem de
yiksekokulumuz 6zelinde uygulanan 6grenci ders degerlendirme anketleri araciligiyla

gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

Boliim_Atif Performans Formu.pdf

Boliim_Yayimn_Performans Formu.pdf

Odiil Y6nergesi.pdf

Arastirma Faalivetlerine Iliskin Hedeflerin Gerceklesme Yiizdesi.pdf

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Insaat Teknolojisi Programimmzin Kalite Komisyonu gerekli calismalar1 gergeklestirerek, Kalite
Guivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Y 6netim Sistemi agisindan giglii ve iyilestirmeye

acik yonlerini tespit etmistir.
Ustiin Yénlerimiz
A. Kalite Givencesi

% Kalite Glvence Sistemi caligmalar ile ilgili farkindalik duzeyinin artirilmasina yonelik tum
akademik ve idari personelin katiliminin saglanmig, olmasi,

% Meslek Yuksekokulumuzun vizyon ve misyonu birimimizde gorevli 6gretim elemanlari ve idari
personelin katilimiyla belirlenmesi,

«» Meslek Yuksekokulumuzda goérev alan yoénetici ve ¢alisanlarin gorev tanmimlarinin belirlenerek
personele bildirilmesi,

¢ Nitelikli ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

¢ EKip galismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi,

% Egitim Ogretim faaliyetleri i¢in gelismis, fiziki startlarin bulunmasi

% Ogretim elemanlarmin tamaminin kendilerine ait, tefrisle, internet baglantili, bilgisayar donaniml
odalarmin bulunmasi,

< Ogrencilerimizin egitim-6gretim siirecine iliskin goriislerinin alinmast,

% Alaninda uzman meslek elemanlarinin yetistirilmesi igin dig paydaslarla bir araya gelinerek egitim-

ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi,

% Disg paydaslarimiza ihtiyag, duyduklari konularda destek saglanmast,
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B. Egitim-Ogretim

% Programlarin yeterliliklerinin belirlenmesinde Bologna sureci ve TYYC g0z Onunde
bulundurulmasi,

« Tum programlara ait bilgi paketlerinin paydaslarin erisimine/kullanimina agik olmast,

% Program miifredatlarinin, katilim saglayan paydaslardan gelen gorisler dogrultusunda
degerlendirilmesi ve guncellenmesi,

% Programlarin yiriitilmesinde o6grencilerin aktif katiliminin saglanmasi ve ©6nceden belirlenen
degerlendirme kriterleri g6z éniunde bulundurulmasi,

% Oprencilerin akademik basarilar1 tesvik edilmekte ve &grencilere etkin bicimde akademik
danigmanlik saglanmasi,

% Ogretim elemanlarinin ise alinmalari, atanmalar1 ve yikseltilmeleri 6nceden belirlenmis, kriterlere
gore yapilmasi,

< Ogretim elemanlar, yetkinlikleri dogrultusunda ilgili derslere gérevlendirilmesi,

+» Birimimizde yeterli sayida ve donanimda dersliklerin bulunmas,

«» Meslek ylksek okulumuzda kitiphane, konferans salonu ve diger imkanlarin bulunmasi ve ulasim

kolayligi,

C. Arastirma-Gelistirme

’0

Yeterli bilgi islem imkanlar1 ve bilgiye ulagim kolayliginin bulunmasi,

*,

’0

Meslek Yuksekokulumuzda gorevli 6gretim elemanlarinn internet ve ¢ok sayida uluslararasi veri

*,

tabanlarina sinirsiz ulasabilmesi,
D. Yonetim Sistemi

« Meslek Yuksekokulumuz yonetiminin sorunlar ve ihtiyaclar konusunda duyarl olmas,

+«+ Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

% Surekli iyilesme yaklagimini benimseyen ydnetim anlayisina sahip olunmast,

+ Meslek Yiiksekokulumuz ve diger birimler arasindaki resmi yazigsmalarin Elektronik Belge Y dnetim

Sistemi (EBYS) izerinden yiriitiliiyor olmasi.
Gelismeye Acik Yonler:

A. Kalite Guvencesi

7

% Mezun 6grencilerin tam olarak izlenememesi,
7

« Birimimizdeki idari personel yetersizligi, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat

degisiklikleri ile olaganiistu durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi énlem
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alinmasi,
B. Egitim-Ogretim

< Birimimiz blnyesinde yeterli sayida ogrenci kultplerinin olmamasi,
Egitsel amacla kullanilan bilgisayar sayisinin yetersizligi
Uluslararas1 égrenci degisimi programlarina dgrenci katilimmin yetersizligi, Ogrencilere sunulan
egitimin etkinligini arttiracak teknik gezi, seminer vb. planlamalara ihtiyag, duyulmasi,

¢ Programlarin olusturulmasinda, izlenmesinde ve guncellenmesinde dig paydaslarla olan is birliginin

arttirilmasi,
C. Arastirma-Gelistirme

% Arastirma gelistirme faaliyetlerine paydaslarin tam olarak katiliminin saglanmas,
% Meslek Yiuksekokulumuz biinyesinde bilimsel toplantilar ve etkinlik yapilmasi, 0zellikle diger
universitelerdeki akademisyenlerin katiliminin saglanacagi bir kongre, sempozyum, panel veya

konferans diizenlenmesi,

D. Y6netim Sistemi

7
0‘0

Ogretim elemanlarimizin yurt igi ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilimt igin yeterli mali destegin

saglanamamasi,
Sonug, ve Oneriler

Insaat teknolojisi programi, akademik ve idari yapilanmada Harran Universitesinin Kalite ¢aligmalar:
kapsaminda atmig, oldugu iyilestirme adimlarina etkin katilim gostermektedir. Programimizda gerek
Ogrencilerimiz gerekse de akademik personelimiz igin tesis etmeye c¢alistigimiz otokontrol
mekanizmalar1 sorunsuz olarak islemeye devam ettigi slirece, programimizin yikselen degeri ve artan

basaris1 ayni sekilde slrecektir.

FRM-0160; Yayin Tarihi: 25.08.2022; Revizyon Tarihi: 01.03.2023; Revizyon No:00



