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OZET

Ulkemizin ve modern diinyanin ihtiya¢ duydugu insan kaynagini bilimsel ve teknolojik yontemler
kullanarak, alaninda uzman, tstiin nitelikli teknolojik bilgi ve beceri ile donatilmis, ¢agini anlayan ve
gelecegi Ongoren bireyler yetistirmek, bilgi ve teknoloji liretmelerini saglamak, basar1 kiiltlirtini
yaratmak gibi Rektorliigiimiizce belirlenen amaglarin gergeklestirilmesi igin Boliimiimiizce gerekli
katkilar verilmektedir.

[letisimde teknolojiyi iyi kullanan, ahlaki degerleri yiiksek, isbirligi i¢inde 6zverili ¢alisan, arastirma
coskusu tastyan, takim bilincine sahip Akademik kadrolarimizla hedeflerimiz gerceklestirilmeye
calisilacaktir.

Béliimiimiizce 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporunda hakkimizda bilgiler verilmekte, ardindan
liderlik-yonetim-kalite giivence sistemi ile ilgili gelismelerin yani sira birimdeki zay1f noktalar, alinmasi
gereken Onlemler, talepler gibi unsurlar degerlendirme siizgecinden gegirilerek anlatilmaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz 05/07/1994 yilinda 2547 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarmca Yiiksekokulumuz biinyesinde
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi 05.02.2013 tarih ve 800 say1li yazistyla agilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Programmmuz "Is Saghgi ve Giivenligi" alaninda tiim sektorlerin ihtiyag duydugu ara insan giiciiniin

cagin beklentilerini karsilayacak kalite anlayigina uygun olarak yetigmelerini saglamak amaciyla iki
yillik egitim veren bir Yiiksek Ogretim Programudir.

Is Sagligi ve Giivenligi, is kazalarim ve meslek hastaliklarim1 konu edinen, ¢alisanlarin giivenli
ortamlarda ve kosullarda g¢aligmalarini amaglayarak hem yapilan igin hem de c¢alisma ortaminin
kalitesini iyilestirmeyi benimseyen bir unsurdur.
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Son yapilan yasal diizenlemelerle birlikte Ulkemizde de is saghig1 ve giivenligi konusunda yapilan
caligmalar giderek artmaktadir. Yeni yasal diizenlemeler, basta sanayi kuruluslar1 olmak iizere, tiim
calisma alanlarinda faaliyet gdsteren isletmeleri kapsamaktadir. "Is Saghigi ve Giivenligi" kanunu,
igverenleri ve isletmelerde galiganlardan sorumlu personeli, ig yerinde kazaya sebebiyet verebilecek her
tiirlii etkeni tespit etmek, gerekli 6nlemleri almak, calisma ortaminda olusabilecek riskleri belirlemek ve
bunlardan kaginmak, kacinilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek, risklerle kaynaginda
miicadele etmek, isin ¢alisanlara uygun hale getirilmesi i¢in isyerlerinin tasarimi ile i ekipmani, ¢aligma
sekli ve iiretim metotlarini iyilestirmek, ¢alisma ortaminda tehlikeli olan islemleri, tehlikesiz veya daha
az tehlikeli olanlarla degistirmek, teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma kosullari, sosyal iliskiler ve
caligma ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmek,
toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore Oncelik vermek, isyeri acil durum
planlarini olusturmak gibi yiikiimliiliikleri yerine getirmekle sorumlu tutmaktadir.

OLCUTLER
A) KALITE GUVENCE SISTEMi

Kalite glivence sistemi kurum ve programin i¢ ve dis kalite standartlari ile uyumlu kalite ve performans
siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim planl ve sistemli
islemleri ifade etmektedir.

Alt olciitler
A.1) Liderlik ve Kalite

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii kalite caligmalarini basindan beri takip etmektedir.
Bolimiimiizde gergeklestirilen ¢aligmalara iist yonetim, kalite ekibi ve boliim akademik personelleri
katilim saglamakta ve kalite kiiltiiriintin siirdiirilmesi hususunda ¢alismalar devam etmektedir.

Boliimiimiizde Kalite Yonetim Bilgi Sistemi’nin benimsenmesi ve uygulanmasiyla dlgme, izleme ve
gerekli aksiyonlar1 planlama adimlar1 daha hizli ve daha saglikli yapilmaktadir. Calismalarin
yayginlagsmast i¢in Kkalite anlaminda teskilatlanmaya gidilmistir. Bolim kalite komisyonu
olusturulmustur. Bu komisyon ile gerekli koordinasyon saglanarak kalite kiiltiiriiniin birey bazina
indirgenmesi amaglanmistir. Boliime ait kalite elgileri secilmistir. Boliim olarak yillik hedefler sisteme
girilmekte alt1 aylik periyotlarla da iist yonetime gerceklesme oranlar1 sunulmaktadir. Birimimize ait
ilgili teskilat semasi igerisinde ¢aligmalar yuritialmektedir.

Al.1) Yonetim modeli ve idari yap1

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’nde yonetim yaklasimi olarak katilimei, paylagimci, dinamik,
seffaf ve siirec odakli bir yonetim modeli benimsenmistir. Harran Universitesi teskilatlanmasi
biinyesinde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de belirtilen
usul ve esaslar dogrultusunda teskilatlanma gergeklestirilmistir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik yonetim organlari; miidiir, miidiir yardimcisi, boliim bagkani, program
baskan1 ve 6gretim gorevlilerinden olusmaktadir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’niin yonetim
ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “katilimci, gelismelere agik, yenilik¢i ve hesap
verebilirligin” benimsendigi bir yapidir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’niin etkili ve verimli
bir sekilde yonetilerek programin misyon ve vizyonunun gelistirilmesine son derece Onem
verilmektedir. Boliim, bagh oldugu akademik ve idari personel semasi igerisinde calismalarini
yiiriitmektedir.

A 1.2) Liderlik

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’nde yonetim deneyimli bir kadrodan olugmaktadir. Kalite
yOnetimine inanan, konuya motive ve konuyla ilgili liderlik misyonunu iistlenmis akademik personel ile
caligmalara devam edilmektedir. Bunun yani sira grenci ve boliime yonelik her is ile ilgili 6zverili,
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konuya hakim idari personel ile de koordineli bir sekilde ¢alisilmaktadir. Boliime ait akademik kadro ve
idari_kadro web sayfasinda yer almaktadir. Ozellikle izleme ve degerlendirme asamasi icin verilerle
yonetim ¢ok Onemlidir. Bu dogrultuda performans gostergelerinin takip ve raporlama periyotlarina
dikkat edilerek gerekli raporlamalarin yapilmast ve sonuglarin duyurulmasi énemlidir. 2018 yilinda
Universitemize verilen Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda Y&netim Sistemi bashginda
belirtilen gelistirmeye acik yonler ve oneriler dogrultusunda, 2019 yilinda devreye alinan "KYBS"nin
islevinin yayginlastirilmas1 ve artirilmasi ¢aligmalar1 2020 yilinda devam etmis, veri giris egitimleri
gerceklestirilmistir. Veri girislerine baslanmis ve sistem yayginlagmasi i¢in gerekli planlamalar
yaptlmistir. 2021 yilinda kalite elgisi yapilanmasina gidilmistir. Gergeklestirilen bu calismalar
neticesinde boliimiimiiziin hedef koyma, hedeflerini gergeklestirme oranlari takip edilmekte ve alti ayda
bir iist yonetime sunumlar yapilmaktadir. Yapilan izleme ve sunumlar neticesinde giiclii ve zayif yonler
belirlenerek bdliime dair hedeflerin daha kolay ve daha hizli bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi
miimkiin olmaktadir.

A 1.3) Birimin doniisiim kapasitesi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii’nde yonetsel ve idari is ve igslemler “Elektronik Belge Yonetim
Sistemi’ iizerinden gergeklestirilmektedir. “Elektronik Belge Ydnetim Sistemi’nin” etkin kullanimi ile
de yazisma siirecleri hizlanarak biitiiniiyle takipli ve kayitli hale gelmistir. Ogrencilere iliskin bilgi ve
veri girislerinin de “Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Sistemi” ve yeni olusturulan “Mezun
Portali” araciligiyla yerine getirilmesi bilgiye erisimi daha kolay ve hizli hale getirmistir. Tiim bunlarla
birlikte énemli bir kismu Bilgi Islem Dairesi Baskanlhigi tarafindan tasarlanan ve uygulamaya alinan
Harran Portal ile dijital anlamda doniigiim yolunda 6nemli adimlar atilmigtir. 2021 yilinda ¢aligmalarina
baglanan online yatay gecis bagvuru sistemi, 2022 yilinda aktiflestirilmistir.

A 1.4) i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’'nde i¢ kalite giivence mekanizmalarini gelistirmek igin
caligmalara devam edilmektedir. Kalite ¢aligmalarini iyi seviyeye tastyabilmek icin Kurumsal Kalite
Yonetim Sistemi ve KYBS’den yararlanilmaktadir. KYS ile i¢ ve dis paydaslarin 6neri, sikayet, talep
vb. istek ve geri bildirimleri daha sistemli ve daha hizli degerlendirilmektedir. Kurumsal Y &netim Bilgi
Sistemi ise verilerle yonetimi daha olanakli ve daha kolay hale getirmektedir. Ayni zamanda bdliime ait
sistem igleyisinin saglikli isleyisi hususunda Kalite El Kitabi rehber olarak alinmaktadir.

A 1.5) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’ndeki tiim geligsmeler igin Hilvan Meslek Yiiksekokulu web
sitesi aktif olarak kullanmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler, haberler ve duyurular kamuoyuyla siirekli
olarak paylasilmaktadir. Ote yandan yapilan etkinlikler, planlar ve faaliyetler seffaf bir sekilde web sitesi
iizerinden yayinlanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: B6liimiin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalari izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1.1. Akademik Personel
1.1. idari Personel

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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Kanitlar

1.2. Akademik Personel
1.2. idari Personel

Birimin doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Boliimde degisim yonetimi yaklagimi programin geneline yayilmis ve biitlinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1.3. Elektronik Belge Y onetim Sistemi
1.3. Ogrenci Bilgi Sistemi

1.3. Akademik Bilgi Sistemi

1.3. Mezun Portali

1.3. Harran Portal

1.3. Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: ic kalite giivencesi sistemi boliimiin tamamima yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
ylritiilmektedir.

Kanitlar

1.4. Kurumsal Kalite YOnetim Sistemi
1.4. KYBS
1.4. Kalite El Kitab1

A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7. Maddesine uygun olarak
Harran Universitesi Kalite Komisyonu olusturulmustur. Harran Universitesi Kalite Komisyonu;
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) déngiisii adimlarmi {iniversitenin tiim
bilesenleriyle icsellestirmesi ic¢in c¢alismalarina devam etmektedir. Hilvan Meslek Yiiksekokulu
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’'nde olusturulan bu kapsam c¢ercevesinde belirlemis oldugu
misyon, vizyon ve temel hedeflerini planlayarak uygulamaktadir.

Program olarak, giiniin gerektirdigi giincel bilgi ve becerilerle donatilmis, is yasaminda ihtiya¢ duyulan
mesleki ara elaman yetistirmek icin ilgili meslek kuruluslari ile birlikte arastirma ve uygulama
calismalar1 yapmaktir temel misyon ve amagtir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Hilvan Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii misyonu, is saglhigi ve giivenligi
programi ile giliniimiiziin hizli degisim gosteren is hayatinin ihtiya¢ duydugu bireylerin; yonetsel
rollerinin, sorumluluklarinin ve yeteneklerinin gelistirilmesi hedefleri kapsaminda, 6grencilerin genel is
saglig1 ve giivenligi bilgileri, genel sigortacilik bilgileri, is sagligi ve giivenligi hizmetleri, is hukuku ve
risk degerlendirmesi uygulamalari konularinda yetkin bir diizeye ulagmalarini amaglanmaktadir. Mezun
olan &grencilerin ¢alisma yasamina is tecriibesine sahip olmasa dahi gerekli yeterlilige sahip olmasim
saglamaktir.

Hilvan Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii vizyonu, Is Sagligi ve Giivenligi

Programi’nin vizyonu, misyonumuzu canlt ve dinamik kilmak igin ulusal ve uluslararasi alanda
oncelikle egitim, 6gretim ve arastirmada oncii rolii iistlenmektir. Bu gercevede O6grenciler tarafindan
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tercih edilen ve is sagligi ve giivenligi alaninda hizmet veren kurum ve kuruslarin aradigi nitelikli
mezunlar1 yetistiren saygin bir program olmaktir. Yine akademik, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerimizle
daha iyi bir gelecegin sekillenmesine katkida bulunmak, vizyonumuzun ana dgelerini olusturmaktadir.

Hilvan Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’niin temel degerleri; egitimde ve
aragtirmada miikemmeliyetci, 6grenci odakli, farkliliklara saygili, ayrimciliga karsi ve firsat esitligi
konusunda duyarli, akilcr ve elestirel diisiinceyi 6zendiren, etik degerlere sahip cikan, temel hak ve
ozgiirliikleri savunan, kamusal ve sosyal sorumlulugu énemseyen, kiiresel sorunlara duyarlt ve ¢oziim
gelistirmeyi amaglayan, doga ve ¢evre sorunlarina duyarl, is sagligi ve giivenligi alaninin is ve igleyisini
oztimseyen, meslek bilincini ve ciddiyetini siirdiiriilebilir kilmakta kararli olmaktir.

Gelecegin is yasaminin ihtiyaglarin1 6nceden 6ngoren, tirettigi bilim ve teknolojiyi basta 6grencileri
olarak tiim ilgili kesimlerin hizmetine sunan ve bunu siirekli hale getiren bir mesleki 6gretim programi
olmak perspektifi ile kalite siireci yiirtitiillmektedir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Hilvan Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Bolimi’niin temel degerleri
iiniversitemizin temel degerleri dogrultusunda belirlenmistir. Bunlar 2019-2023 Stratejik Plani’nda
hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim O6gretim kalitesini gelistirmek ve stirekliligini
saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi”, {igiinciisii "Kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya
onciiliik etmektir". 2019-2023 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin yil yil ger¢eklesme oranlar1 KYBS
sisteminden takip edilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Hilvan Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’ne ait performans gostergeleri,
belirlenmis takip sikligina gore ilgili birimler tarafindan izlenmektedir. Hedeflerin ger¢eklesme oranlari
ve gerekli aksiyonlar1 planlayip izlemesini yapma KYBS iizerinden gerceklesmektedir. KYBS’yle
veriye daha hizl1 ulagilmakta ve verilerle yonetim kolaylagsmaktadir.

A.3) Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Hilvan Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Boliimii’nde Elektronik Belge Yo6netim
Sistemi Personel Bilgi Sistemi Ogrenci Bilgi Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi, HARUSEM, Ek
Ders Ucret Portali ve Etkinlik Takvimi gibi bircok farkli sistemi kapsayan Harran Portal olusturularak
sistemlere tek yerden ulasma imkani saglanmistir. Yine boliime dair haber, duyuru ve etkinlik
planlamasi Hilvan MYO web sitesinde giincel olarak yer almaktadir. Bunlarla birlikte yazigma
siireglerinin kayith ve takipli bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in Elektronik Belge Yodnetim Sistemi
kullanilmaktadir. Mezunlarimizin takibini yapma ve iletisim kurma baglaminda ise Harran Mezun
Portali kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Beseri kaynak yonetiminde insan kaynaklar1 planlamasi yapmak son derece dnemlidir. Boliimiin
hedefleri dogrultusunda hangi nitelikte ve nicelikte personel gereksiniminin oldugunun belirlenebilmesi
beseri kaynak yonetiminin en temel unsurudur. Bu baglamda, boliimiimiiziin hizmet kalitesini artiracak,
personelin kisisel bilgi ve becerilerini gelistirecek oryantasyon ve hizmet i¢i egitim programlart, iletisim
ve motivasyon egitimleri diizenlenmekte, yenilik¢i yaklasimlar ve teknolojiler hakkinda bilgilendirme
toplantilar1  diizenlenmektedir. Yine personel memnuniyet anketleri insan kaynaklar1 yonetimi
hususunda 6nemli rol oynamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Hilvan Meslek Yiiksekokulu Harran Universitesi biinyesinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve
Kontrol Kanunu geregince Merkezi Yonetim kapsaminda yer alan 6zel biitceli kurulus olup mali
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kaynaklarin kullaniminda s6z konusu yasa hiikiimlerine ve siireglerine uygun olarak hareket etmektedir.
Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 gézeterek birim olarak yerine getirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Toplam kalite yonetiminin temel amaglarindan birisi siiregleri belirlemek, onlar1 analiz ederek katma
degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye gotiiriilecek olan yerleri iyilestirmektir. Bunun
icin siirecler belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Siire¢; ¢alisanlarin bilgi, mali imkéanlar vb. girdileri
alarak ve belirli islemlerden gecirerek ciktilar liretmesi olarak belirlenmistir. Calisanlarin yaptiklar
islerin bir biitiin halinde ifade edilmesidir. Bu ¢er¢eveden hareketle verilere hizli ulasma ve siireg
yoOnetimi saglama adina 2019 yilinda alinan 2020 yilinda uygulamaya konulan Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi’nin siire¢ yonetiminde 6nemi 2021 yilinda net olarak ortaya konulmustur. Bu baglamda boliime
ait veri girigi saglanmasi yerine getirilerek, iist yonetime sunum yapma, list yonetim ve Universite kalite
koordinatorliigi tarafindan siire¢ yonetimi ile ilgili toplant1 ve faaliyetler yapilarak siire¢ yonetimi
basarili sekilde tamamlanmaktadir.

A.4) Paydas Katilim

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii is saghigi ve giivenligi programi olarak dis paydas olarak is
saglhiglr ve giivenligi alaninda hizmet veren ortak saglik giivenlik birimleri (OSGB) ile etkinlikler
yapmaktadir. I¢ paydas olarak da is sagh@: ve giivenligi alaninda calismalar yiiriiten kurumumuz is
saghigl ve giivenligi direktdrliiglinlin etkinliklerine destek saglamaktadir. Ayrica diger i¢ paydaslarin
goriislerini almak i¢in anket caligmalarindan faydalanilmaktadir.

A4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

Kurumumuz is sagligr ve giivenligi direktorliigiiniin etkinliklerine Harran tiniversitesi is sagligi ve
glivenligi direktorliigii sitesinden, dis paydaslarla yapmakta oldugumuz etkinliklere birimimizin resmi
web sitesinden ulasilabilir. Diger i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi anket ¢alismalarinin verilerine
asagidaki baglantilardan ulagilabilir.

4.1.Akademik personel memnuniyet orani.pdf

4.1.idari personel memnuniyet orani.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yapilan detayli anket c¢aligmasinda O6grencilerin - memnuniyet diizeylerinin bircok agidan
degerlendirildigi ve 6nceki yila gére 6grencilerin memnuniyet diizeyinin artmis oldugu anket ¢alismasi
verilerine asagidaki baglantidan ulasabilirsiniz.

4.2.0Osrenci genel memnunivyet orani.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Hilvan Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii mezunlarimizla iletisim kurmak,
kariyer hedeflerine ulagsma diizeylerini belirlemek, istihdam oranlarini izlemek, c¢alistigi kurumlarla
isbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas olarak mezunlarimizdan goriis almak, bagar
hikayelerini paylagmak, kariyer firsatlari hakkinda mezunlarimiz1 bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi
mezunlarimizin gelisimini destekleyecek programlar yapmak amaciyla tiniversitemiz tarafindan 2021
yilinda Mezun Bilgi Sistemi yenilenerek Mezun Portali sayfasi hazirlanmisgtir.

A.5) Ogrenci Sayilar1 ve Insan Kaynaklar1 Verileri
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TABLO 1: Ogrenci Sayilar

1. Simif 2. Simf Mezun Ogrenci Sayisi

Program
Kiz | Erk| Toplam Kiz| Erk. Toplam Kiz | Erk.| Toplam

Is Saglig1 ve

B 29 32 |61 24 162 86 65 51 116
Giivenligi Prog.

Tablo 2: INSAN KAYNAKLARI VERi TABLOSU

Akademik Personel

SIRANO Ogretim Elemam Toplam
1 Bayan Erkek
2 3 1 4

idari Personel

S.No. Unvam Toplam

1 Yiksekokul Sekreteri 1

Memur

Tek. Yrd.

Kor. Giiv. Gorevlisi Personeli

Siirekli Isci Giivenlik Personeli

Siirekli Is¢i Hizmetli Personeli

~N|oOo|ob~lWIN
RPINWRFLIOW

Gegici Isci Kaloriferci

A) EGITIM VE OGRETIM
(Béliimiin Egitim- Ogretim faaliyetlerindeki tiim alt dlciitlerde yapilan ¢cahsmalarin genel
degerlendirmesi)

Alt olgiitler

B.1) Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Hilvan Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Is Saghg ve Giivenligi
egitim siirecinde, programin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda,
oncelikle dikkate alinan en temel unsur; programin gerektirdigi igerige uygunluk ve bir digeri
ise giincel gelismelerin aktarimidir. Mevcut programin amaglarinin belirlenmesinde; is saglig
ve giivenliginin esaslarina uygun olarak programin temel ¢iktilarinin elde edilmesi esas
alinmaktadir. Boylece, program ve miifredat saptamalarinda, bir yandan i¢ paydaslarm
paylasimlar (6zellikle 6gretim elemanlar1 ve &grenciler), diger yandan dig paydaslarin
paylasimlari (6zellikle is saglig1 ve giivenligi alaninda hizmet saglayan 6zel sektor temsilcileri)
dikkate almmaktadir. Programda egitim Ogretim 4 donem oOrgiin Ogretim seklinde
diizenlenmistir. 2022 yilinda programimizdan 25 ¢grenci mezun olmustur. Hem i¢ hem de dig
paydaslarin 6neri ve beklentileriyle harmanlanan program siireglerinin verimi, artan 6grenci
sayilarindan anlagilmaktadir.

Hilvan Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii onaylanma siireci, diger
yiiksekdgretim kurumlarinda oldugu gibi, YOK tarafindan gerceklestirilmistir.

Hilvan Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii'nde e egitim
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programlarinda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) iizerinden
kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disinda almig
olduklar egitimler sonrasinda (gesitli 6grenci degisim programlari, yatay gecis vb. araciligiyla)
gerekli muafiyet islemleri de yapilmaktadir. Is Saglhigi ve Giivenligi Programina iliskin detayli
bilgi ve ders bilgi paketlerine Bologna bilgi sistemi {izerinden veya bolim web sitesinden
ulasilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde de goriilecegi iizere programlarin amaglarti, ¢iktilart
ve TYYC uyumlan tanimlanmistir. Program ¢iktilar ile ders kazanimlan iliskilendirilmistir.
Zorunlu, secmeli ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmis ve
paylasilmstir.

Bologna.pdf
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programda ders dagilim dengesi, Harran Universitesi Ders ve Smav Y&netmeligi’ne uygun olarak
program ¢gretim elemanlarinin is yiikii dikkate alinarak esit bir sekilde dagitilmaktadir

Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile uyumu programin Bologna ¢izelgelerinde gosterilmistir.

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Ders tasarimlart Ogrenci is yiikiine dayali (AKTS) bir sekilde diizenlenmis ve ders Bologna
cizelgelerinde gosterilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program genelinde program ciktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

2022-2023 Giiz Dénemi Ders Izlenceleri

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Is Saghg ve Giivenligi Programi’nda egitim ve &gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

1.6.EGITIM-_OGRETIM_PROSESI.pdf
1.6.EGITIMOGRETIM_VE_SINAV_HIZMETLERININ PLANLANMASI ve GERCEKLESTIRIL
MESi_PROSEDURU.pdf

B.2) Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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Hilvan Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Bolimii’'nde egitimin
gergeklestirilmesi Ogrencilerin aktif olarak programlara katilimi derslere devam yiikiimliligi ile
saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran Universitesi egitim-dgretim ydnetmeligi uyarinca, derslerin en az
%70’ine devam zorunlulugu bulunmaktadir. Universite biinyesindeki dgrencilerin basari dlgme ve
degerlendirmeleri; Orgiin ve uzaktan Ogretim kapsaminda yazili sinavlar esas alinarak yerine
getirilmektedir. Ogrencilerin; yasal zeminde derslere devami ve sinav programlarma uyarak
tamamlamalar1 gereken kredi yeterliliginde mezuniyetleri esastir. Programda dezavantajli gruplar ve
yabanci uyruklu 6grenciler igin yapilan ve bu 6grencilerin uyumunu ve intibakini saglamaya yonelik
cesitli diizenlemeler mevcut olup, bu diizenlemeler Senato karar ile uygulamaya girmektedir. On lisans
ogrencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin verimini
artirmak amaci ile 05.09.2019 tarihinde yiiriirliige giren Harran Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile uygulanmaktadir. Ogrencilerin ¢alismalarini kolaylastiracak
sekilde gerekli kilavuz ve yonergelere Hilvan MYO web sitesinden ulasilabilmektedir. Ayrica tiim
ogrencilere boliim dgretim elemanlar1 damsmanlik vermektedir. Ogretim elemanlarinin damsmanlik
saatleri donem basinda belirlenmekte ve 6grencilere bildirilmektedir. Ogrenci formalarima iliskin menii
{iniversite web sayfalarinda yer almaktadir. Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’na 6grenci kabulii OSYM
tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun diginda yatay gecis ve yabanci uyruklu dgrencilerin
kabulii, ilgili yonetmelik ve yonergeler cercevesinde gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin kabuliinden
sonra Onceki Ogrenmelerinin taninmast ve kredilendirilmesi yine yoOnergeler c¢ergevesinde
tamamlanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2.1.izlence-Opretim Ilke ve Yontemleri.pdf

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2.2.0lcme ve Degerlendirme Cesitliligi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabulii, onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

2.3.Muafivet ve intibak Yonergesi.pdf
2.3.YatayGecis Yonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Uygulamalar izlenmekte ve tanimli sliregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

2.4.diploma yonergesi.pdf

B.3) Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
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Hilvan Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’nde 6grenme kaynaklarina
ulasilabilirlik ve destekler konusunda; 6grenme ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahip oldugu
sOylenebilir. Kaynak yeterliligi egitim yontemlerinde teknolojiden yararlanilmasimi da miimkiin
kilmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilere yonelik saglanan staj, is deneyimi edinme, kariyer planlamasi
vb. imkéanlar biiyiik o6lgiide danigsmanlar, ilgili birimler (6grenci isleri vb.) araciligiyla
gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda kiitliphane ve bilgisayar imkanlarmin oldugu alanlar
bulunmakta ve arttirilmasi yoniinde calisiimaktadir. Harran Universitesi biinyesinde kurulmus olan
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUZEM), 2017- 2018 &gretim yilinda Tiirk Dili,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Yabanci Dil (ingilizce) derslerini uzaktan egitim ydntemiyle
vermeye baglamistir. Bu uygulamaya ayni sekilde devam edilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

3.1.08renme Kaynagi1 Ornek.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.2.Kariyer Merkezi Faaliyetleri.pdf
3.2.Kariyer Merkezi-Is Arama Becerileri.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Programimiz 6grencilerinin yiiksekokulumuz biinyesinde yararlanabilecekleri spor alanlari mevcuttur.
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Kurumumuzca, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gorisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.4.Engelsiz Universite Odiil.pdf
3.4.Erisilebilir Kutuphane.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurum diizeyinde Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir
Kamtlar

3.5.Kuliip Bilgileri .pdf
3.5.08renci Kuliipleri 2022 etkinlikleri.pdf

B.4) Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi 6gretim iiyeleri 2547 sayili yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi'ne dayali olarak hazirlanan yonerge ile atanmakta veya yiikseltilmektedirler.
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Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin atamasi ise YOK'iin ilgili yonetmeligine dayali
olarak yapilmaktadir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bdlimii'nde 4 0&gretim elemani
bulunmaktadir. Kurum disindan 6gretim gorevlisi gorevlendirme ise 2547 sayili Kanunun 31.
maddesinde "Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alnarak fakiiltelerde
dekanlarin, rektorliige bagl boliimlerde boliim bagkanlarinin dnerileri {izerine ve rektoriin onay1
ile 6gretim iiyesi, Ogretim liye yardimcisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro
sart1 aranmaksizin ders saati licreti veya sdzlesmeli olarak istihdam edilebilirler" hiilkmii uyarinca,
programimizda ihtiya¢ duyulan alanlarda ders vermek iizere Kurum disindan ek ders iicreti
karsiliginda Birimin Yonetim Kurulunda uygun goriilmesi iizerine Rektorliigiin oluruyla
gergeklestirilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Hilvan Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’'nde tiim alanlar i¢in tanimli ve
paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar

4.1 HARRAN_UNIVERSITESI OGRETIM_UYELIGINE YUKSELTILME VE _ATANMA
_YONERGESI.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

4.2 Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 0gretim elemani sayisi.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 boliimde mevcuttur.

Kanitlar

4.3.Boliim_Atif Performans Formu.pdf
4.3.Bolim_Yayin Performans Formu.pdf

A) ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Alt olciitler

C.1) Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Harran Universitesi arastirma gelistirme siireci genel olarak arastirma birimleri aracihigiyla
yiiriitiilmektedir. ilgili arastirma birimleri basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (HUBAP) olmakla birlikte, birinci boliimde anlatildig1 iizere, teknik anlamda
caligmalarin yiiriitiildiigii ve uygulamaya doniik ciktilarin elde edildigi gesitli arastirma birimleri de
iiniversite biinyesinde mevcuttur. HUBAP calismalar1 otomasyon sistemi iizerinden yiiriimektedir.
HUBAP'!n galisma sekli iiniversitenin ilgili yonergesinde goriilmektedir. Ayrica HUBAP siire¢ akis
semalari islerin nasil yliriidiigiinii gostermektedir.
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiimiiziin fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, aragtirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gergeklestirmek icin yeterli olmakla birlikte, teknolojik ve sosyo-ekonomik gelismelere paralel olarak
mevcut imkanlarin gelistirilme ihtiyaci halen devam etmekle birlikte birimimiz biinyesinde 6zellikle
Onlisans seviyesinde O0grencilermiz i¢in bazi analizlerin gergeklestirildigi bir is sagligi ve giivenligi
laboratuvar1 mevcuttur.

C.2) Arastirma Yetkinligi, I birlikleri ve Destekler

Boliimde ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olup olmadiginin
degerlendirmesini Yiiksekogretim Kanunu ile Yikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
gerceklestirmektedir.  Akademik personel yetkinliginin  gelistirilmesi ve iyilestirmesinin
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi icin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dist bilimsel
toplantilara katilim imkani saglanmaktadir. Akademik diizeyde proje yazma egitimi {iniversite
tarafindan verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler diizenlenmektedir. Tiim bunlarla beraber
tiim akademik personelin arastirma gelistirme performansi KYBS {izerinden izlenmektedir. Arastirma
gelistirme performanslarini daha yukariya tasimak icin gerekli destek ve motivasyon saglanmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

2.1.HARRAN_ UNIVERSITESI OGRETIM_UYELIGINE YUKSELTILME VE _ATANMA
_YONERGESI.pdf
2.1.0gretimGorAtama.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirmamfaaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

2.2.Erasmus Giden Personel.pdf
2.2.Erasmus Gelen Personel.pdf
2.2.ERASMUS Gelen-Giden Ogrenci.pdf
2.2.FARABI Ikili Anlasmalar.pdf

C.3) Arastirma Performansi

Universitemiz Stratejik Plan1 Dogrultusunda aktif olarak kullamlan Kalite Yénetim Bilgi Sistemiyle
(KYBS) iiniversitemiz akademik personelinin izlenmesi ve degerlendirilmesiyle {iniversitemizin ulusal
ve uluslararasi alandaki arastirma performansinin daha da artacagina inanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Universitemiz Stratejik Plan1 Dogrultusunda aktif olarak kullanilan Kalite Yonetim Bilgi Sistemiyle
(KYBS) iiniversitemiz akademik personelinin izlenmesi ve degerlendirilmesiyle tiniversitemizin ulusal

ve uluslararasi alandaki arastirma performansinin daha da artacagina inanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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Bolim Ogretim elemani performanslart 6 aylik periyotlarla birimler ve iist yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir. Y1l basinda boliim tarafindan Kalite Y6netim Bilgi Sistemine (KYBS) arastirma
gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte yilin ilk 6 ayinin sonunda ve yil sonunda bu
hedeflerin gerceklesme durumuyla ilgili olarak {ist yonetimi sunumlar yapilmaktadir. KYBS sistemine
girilen veriler ve kanitlar sayesinde boliim performansi ve d6gretim elemanlarinin performanslari ayri
ayr1 goriilebilmektedir.

Kanitlar

3.2.Boliim_Atif Performansi
3.2.B6lim_Yayimn_Performansi
3.2.0diil Yonergesi.pdf

A) TOPLUMSAL KATKI
(Birimin Toplumsal Katki faaliyetlerindeki tiim alt élciitlerde yapilan ¢alismalarin genel
degerlendirmesi)

Alt olciitler
D.1) Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

GAP bolgesinin merkezi olan Sanlurfa'nin tek, bolgenin ise koklii iiniversitelerinden olan Harran
Universitesi'ne bagl Hilvan Meslek Yiiksekokulu ilgenin tek yiiksek okuludur. Gerek sehir gerekse ilce
halkinin beklentileri yiiksektir. Bunun bilincinde olan béliimiimiizde yer alan Is Saglhig1 ve Giivenligi
programi ildeki tek is saglig1 ve giivenligi programidir. Ayrica boliimiimiiz egitim-6gretim kalitesini ve
tiim paydaslarin memnuniyetini artirma amacini giitmektedir. Bu yiizden boliimiimiizde yenilik¢i bir
bakis agisiyla topluma fayda saglayacak nitelikli bilimsel ¢calismalarin artirilmasi hedeflenmektedir

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin gérev yaptiklari ilge halkini konu alan Meslek Yiiksekokullarinin
Kariyer Calismalari ile Universite Adaylarina Katkilari: Harran Universitesi Hilvan Meslek
Yiiksekokulu Ornegi gibi bilimsel yayin ¢aligmalarinda yer alan katilimeilar, toplumsal katki kaynag
olarak degerlendirilebilir.

D.2) Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin kullaniminin artmasiyla bolim stratejisi dogrultusunda tiim hedef
gostergelerinin izleme ve degerlendirmesini yapmak daha kolay ve hizli hale gelmistir. Benzer sekilde
Mezun Portali’nin kullanim oranmin artmasi da performans degerlendirme i¢in ¢ok Snemlidir. Bu
baglamda bir taraftan mezunlarimiza ulagsma bir taraftan da dis paydaslarimizin gorislerini almaya
iliskin ¢alismalar devam etmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Harran Universitesi kaliteli bir egitim i¢in kurumsallasmanin bilinci ve sorunlarin es zamanli ve planli
kurumsal gelisim projeleri onciiliigiinde bilingli emek ve gayretle yiiriitiilmesi ile ¢oziilebilecegi esasi
iizerinde durmakta ve politikalari1 bu yonde belirlemektedir. Bunun i¢in, nitelikli egitimin tesisi ve
siirdiriilebilirliginin saglanmasi i¢in egitimin 6niindeki engelleri kaldiracak gerekli tedbirlerin alinmasi
ve bunun icin yapilmasi gerekli calisma ve uygulamalarin yapilmaya devam edilecegi temasi
cergevesinde, gelisme yolunda ilerlemenin saglanmast igin “ilkeli calisma” misyonu Harran
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Universitesi’nin ana vurgusunu olusturmaktadir. Harran Universitesi, biinyesindeki; Fakiilteler,
Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Arastirma Merkezleri, Koordinatorliikler, Egitim ve
Arastirma Hastanesi ile nitelikli bireyler yetistirerek egitimde kaliteyi arttiracak ve bolge kalkinmasina
katki saglayacak egitim ve arastirma faaliyetleri ve toplumsal icerikli hizmetleri ile bolgede 6nemli bir
yere sahiptir.

Yiiksekokul ve fakiiltelerde egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi ve aragtirma gelistirme faaliyetlerinin
ivme kazanmasi amaciyla; bu birimlerdeki mevcut 6gretim elemani, altyapi ve fiziksel yetersizliklerin
giderilmesi icin ¢aligmalar hiz kesmeden devam etmektedir. Bununla beraber 6gretim elemanlar1 ve
Ogrenciler igin yetersiz oldugu bilinen sosyal yasam alanlari, lojman ve yurt olanaklarinin artirilmasi
gerekmektedir. Bu baglamda 2021 yilinda yeni yurtlar ve sosyal yasam mekanlar1 agilmigtir. Bazi sosyal
yasam mekanlarinin acilma galigmalari ise devam etmektedir. Bu sayede 7/24 yasayan bir bilim yuvasi
olma yolunda ilerlenebilecektir. Bu dogrultuda Hilvan Meslek Yiiksekokulu’na bagh Miilkiyet Koruma
ve Giivenlik Bolimil de istiine diisen yiikiimliligii bliyiik bir azim ve gayretle gerceklestirmeye
caligmaktadir.

1.Liderlik, Yonetim ve Kalite

Gegctigimiz yillarda iiniversitemize verilen Kurumsal Geri Bildirim Raporlarinda (KGBR) belirtilen
gelistirmeye acik yonler ve oneriler dogrultusunda ¢aligmalar yapilmistir. Stratejik planlama ve kalite
giivence konularinda farkindalik saglanmistir. Ust yonetimin bu konudaki destegi ve liderligi tamdir.
Kalite koordinatorliigii, kalite komisyonu ve birim kalite komisyonlar1 kurulmustur. Arastirma
merkezlerinin, laboratuvarlarin ve boliimlerin akredite olmalari yoniinde bilinglenme saglanmistir. Bazi
boliimlerimiz akredite olurken, geri kalan diger bazi bdliim, laboratuvar ve merkezlerin akredite olma
yolundaki calismalar1 devam etmektedir. Kalite giivence uygulamalarini tiim birimlere yayginlastirmak
iizere "KYBS" ve "KYS" devreye almmustir. Universite genelinde tiim kullanicilara egitimler
verilmistir. KYBS’ye yillik olarak hedefler, 6 aylik periyotlarla ise gerceklesenler girilmektedir. Tiim
bilesenleri igeren bilgi yonetim sistemiyle verilerle yonetim daha kolay ve daha hizli hale geldigi
goriilmils, sonuglar1 ve gelismeleri tabana dogru aktarilmaya baslanmistir. Bdylece kaliteyi
icsellestirerek felsefe haline getirme yolunda ilerlenmektedir. Ote yandan i¢ ve dis paydaslarin
fikirlerinden daha ¢ok yararlanmanin 6ni de "KYS" ile agilmigtir. Ayn1 zamanda anket katilimlarinin
arttirtlmasi icin de Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.
Anketlerin sonuglarinin iyilestirme planlarina yansimast igin Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun
yaptig1 analizler degerlendirilmektedir. 2019 yilinda TS EN ISO 9001 ¢aligmalarina baglanilmig olup
2021 yili igerisinde 12 birimimiz degerlendirmeler sonucunda belge almistir. Diger birimlerimizde
belgelendirmelerin yayginlastirilmasi igin galigmalar devam etmektedir. Bu dogrultuda Hilvan Meslek
Yiiksekokulu’na bagl Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii de ¢caligmalarini devam ettirmektedir.

2.Egitim ve Ogretim

Harran Universitesi'nin kokleri 1976'da kurulan Sanliurfa Meslek Yiiksek Okulu'na dayanmaktadir.
1992'de kurulmadan once, Tiirkiye'de 32 iiniversite yer almaktaydi. 1992 yilinda kurulan 24
{iniversiteden biri olan Harran Universitesi, 2022 yil1 itibartyla 30. y1lin1 doldurmus koklii bir kurumdur.
Harran Universitesi on lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde ¢ok gesitli programlara sahiptir. Deneyimli
bir akademik ve idari kadroya sahiptir. Gegtigimiz yillarda tiniversitemize verilen Kurumsal Geri
Bildirim Raporlarinda Egitim-Ogretim bash@inda belirtilen gelistirmeye agik yonler ve &neriler
dogrultusunda bircok ¢alisma gerceklestirilmistir. Bologna bilgi paketleri tiim programlar igin
tamamlanmistir. Tiim birimlerin web sayfalarinda blogna bilgi paketinde baglant1 saglanmistir. Her ders
icin takip edilecek planin, donem i¢i ve donem sonu uygulamalarinin, donem baginda ilan edildigi “Ders
Izlencesi” uygulamasi baglatilmistir. Ders izlenceleri akademik donem baslamadan énce birimlerin web
sayfasinda ilan edilmektedir. Program gbézden gecirme caligsmalarinin gelistirilmesi i¢in i¢ ve dis
paydaglarin siireclere katilimi arttirilmaya c¢alisiimaktadir. Bu baglamda 2021 yilinda programlara 6n
kosullu dersler eklenmistir. Ayrica Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii kurularak 6grencilerin
okuduklar1 programdaki zorunlu ve segmeli dersler diginda ilgileri dogrultusunda ders alabilecekleri
ortak se¢meli dersler havuzu olusturulmustur. Memnuniyet anketlerinde katilim arttirilmasi ve
degerlendirme siirecleri ile ilgili bilgiler 6nceki bolimde aktarilmisti. Bu dogrultuda boliimiimiiz de
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Bologna bilgi paketini tamamlamis ve her ddnem muntazam olarak ders izlencelerini birimimizin resmi
web sayfasinda paylagmaktadir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimiimiiziin bagli oldugu Hilvan Meslek Yiiksekokulu 05/07/1994
yilinda 2547 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Bolimiimiiziin biinyesinde
faaliyet gosterdigi Yiiksekokulumuz, ilge merkezinden 2 km. uzakliktaki 2014-2015' te hizmete agilan
yeni yerleskesinde dgretimine devam etmektedir. Iki katli, bir bilgisayar laboratuvari, bir ¢izim salonu,
bir kiitliphane, bir konferans salonu, alt1 tane derslik ve yeter sayida biironun yer aldig1 okul binasi ile
3.028,62 m 2 kapali alan ve 96.875 m 2 acik alana sahip olan miistakil bir kampiise sahiptir.

3.Arastirma ve Gelistirme

kurulmustur. Laboratuvar i¢in is saghgi ve giivenligi Ogrencilerinin ihtiya¢ duydugu testlerin
yapilabilecegi Toz Olgiim Cihazi, Radyasyon Ol¢lim Cihazi, Giiriiltii Ol¢iim Cihazi ve Isik Olglim
Cihazi temin edilmistir.

4. Toplumsal Katka

Harran Universitesi'ne bagli olan Hilvan Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyetlerine devam eden
boliimiimiize bagl ilin tek Is Sagligi ve Giivenligi program, yiiriittiigii egitim dgretim faaliyetleriyle
basta il ve yore halkina hizmet sunmakta ve toplum i¢in is saglig1 ve giivenligi teknikerleri ile gelecegin
is saglig1 ve gilivenligi uzmanlarinm yetistirmektedir. Bu dogrultuda toplumun ¢alisma hayatina katkida
bulunmakta ve ¢alisan saglik ve giivenligini koruma ve iyilestirmeye katki sunmaktadir.
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http://hilvan.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/is-sagligi-ve-guvenligi/
http://hilvan.harran.edu.tr/tr/ders-izlenceleri/2022-2023-guz-donemi-ders-izlenceleri/
https://hrulabs.harran.edu.tr/details.aspx?lID=4073

