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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ile merkezimizin kendi giiclii ve gelismeye agik ydnlerini

tanimas1 ve gerektiginde iyilestirme siireclerine olumlu katki saglamasi amaglanmaktadir. Bu rapor,

merkezimize ait 6z degerlendirme c¢aligmalarinin 6nemli bir ¢iktisin1 olusturmaktadir. Ayrica,

merkezimizde 6z degerlendirme calismalari ve kalite glivencesi anlayisinin benimsenmesine ve

yayginlastirilmasina 6nemli katkilar saglar.

BiRIiM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri:

v" Harran Universitesi Rektorliigii, Osmanbey Yerleskesi, Sanlurfa-Mardin Karayolu Uzeri 18.Km,

63300 Sanliurfa

v Telefon - Santral: +90 414 318 30 00 | Faks: +90 414 318 31 90

Birim Kalite Komisyonu

ikoyuncu@harran.edu.tr

Doc.Dr.Ismail KOYUNCU Miidiir Bask
an 0.531.793.98.78
y 5 Uzman . kdogan@harran.edu.tr
Dr. Ogr.Gorevlisi Kemal DOGAN Uye

0.544.777.07.88

2. Tarihsel Gelisimi:

Harran Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTAM), Harran Universitesi ve diger

kurum ve kuruluslarin arastirma-gelistirme ve analiz faaliyetlerinde katkida bulunmak tizere 2005 yilinda

Harran Universitesi Merkezi Laboratuvari (HUMEL) adiyla kurulmustur. Merkezi Laboratuvar

20.06.2018 tarih ve 30454 sayili resmi gazetede yayinlanan karar ile Harran Universitesi Bilim ve

Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezine doniismiistiir. HUBTAM biinyesinde halen 1 Miidiir, 2

Miidiir Yardimeisi, 4’1 akademik, 11°1 idari olmak tizere toplam 18 personel gorev yapmaktadir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

v' Universite, kamu ve 6zel kuruluslarin {iriin ve hizmetlerinin gelistirilmesi ve arastirilmasi
asamalarinda ihtiya¢ duyduklar1 nitelik ve niceliklerin tespitine yonelik ileri diizeyde cihazlar
onemli 6l¢iide karsilayan laboratuvar olanaklart sunmayz,

v HUBTAM’da gorev alan insan giiciiniin siirekli egitimini ve bilgi birikimini saglayarak
beklentileri eksiksiz karsilayan, verimli ve etkin bir ¢aligma ortam1 yaratmayi,

v" Merkezde kullanilan cihazlar ve teknikler ile ilgili bilgi, beceri ve deneyimin Harran Universitesi
ve diger egitim kuruluslarinda yayginlastirilmasini saglamayz,

v" Universitemiz biinyesindeki birim ve ilimizdeki kuruluslarin birlikte ¢aligmalarin1 destekleyerek
ulusal ve uluslararasi projelerde ortak olabilme ve yiiriitebilme yetenegini arttirmayz,

v’ Bilimde yeni ufuklar agan arastirmalara destek olmay1 kendine gorev edinmistir.

OLCUTLER ve ORNEK KANITLAR
A) KALITE GUVENCE SISTEMI
A.1) Liderlik ve Kalite
A.1.1) Yonetim modeli ve idari yapi

Merkezin yonetim modeli ve idari yapis1 yonetmelikle belirlenmistir (K1). Birimin yonetim modeli
ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Yonetim, Kalite Yonetim Sistemi’nin (KYS) uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak arttirilmasim
saglamak icin gereken tiim faaliyetleri etkili bir sekilde yerine getirmektedir. Merkezin yonetim modeli
ve organizasyon semasi web sayfasinda sunulmustur (K2).

(K21):http://hubtam.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/mevzuat-04032019.pdf

(K2): http://hubtam.harran.edu.tr/tr/yonetim/

A.1.2) Liderlik

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Merkez Miidiiriiniin ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci,
sahipligi ve merkezin i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir.

Liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir.

A.1.3) Kurumsal doniisiim kapasitesi
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalar

1izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir.
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A.1.4) i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
A 1.5) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimde seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
tanimli siiregler bulunmaktadir. HUBTAM ile ilgili gelismeler kamuoyunu bilgilendirme kapsaminda

web sayfasinda giincel olarak duyurulmaktadir (K3)

K3:http://hubtam.harran.edu.tr/tr/

A.2) Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Merkezin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Merkeze

ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir (K4)

K4: http://hubtam.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmustir;

yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Merkezde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Merkezin
stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans yonetiminin dogru ve gilivenilir olmas: saglanmaktadir. Merkezin stratejik bakis acisin
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilmiyla siirdiiriilmektedir. Tim temel
etkinlikleri kapsayan performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin
i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri

mevcuttur. Yillar i¢cinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi

sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
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A.3) Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Merkezimizde &zel bir bilgi ydnetim sistemi olmamakla birlikte, Merkezimiz, Bilgi islem Daire

Bagskanligi ile ortak ¢aligsma halindedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Merkezimizde kadrolu arastirmaci ya da idari personel bulunmamaktadir. Merkezimize ait
mevzuatta da belirtildigi gibi, Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun

13. maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanmaktadir

A.3.3. Finansal yonetim
Merkezimizde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.
A.3.4. Siirec yonetimi
Merkezimizde yiiriitiilen faaliyetler Merkez Yo6netmeligi esas alinarak, Yo6netim Kurulu tarafindan
yiirtitiilmektedir.
A.4) Paydas Katihm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilinm

Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katihmimi saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir. Ancak hem i¢ hem de dis paydaslarimizla gesitli toplanti ve kurslar yapilmaktadir (K5,
K6, K7).

K5: https://hubtam.harran.edu.tr/tr/haber/24224/tubitak-ardeb-baskan-yardimcisi-doc-dr-

cengiz-arici039dan-hubtam039a-ziyaret/

K6: https://hubtam.harran.edu.tr/tr/haber/23864/tubitak-bilim-soylesileri/
K7:httphttps://hubtam.harran.edu.tr/tr/haber/24173/hidrojen-yakit-pilleri-alanindaki-

calismalariyla-taninan-prof-dr-onder-metin039in-hubtam-ve-personeli-ve-harran-universitesi-

ogrencileri-ile-soylesi-gerceklestirdi/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5) Ogrenci Sayilar1 ve Insan Kaynaklar1 Veri Tablosu
KLV-0003; Yayin Tarihi:25.12.2023; Revizyon Tarihi:25.12.2023; Revizyon No:00


https://hubtam.harran.edu.tr/tr/haber/23864/tubitak-bilim-soylesileri/

Birimde halen 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 4’ akademik, 11°1 idari olmak tizere toplam 18

personel gorev yapmaktadir. Birimde 6grenci bulunmamaktadir
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B) EGITIM VE OGRETIM
Birimde 6zellikle fen ve miihendislik fakiiltesinden 6grencilere staj imkani saglanmaktadir.
C) ARASTIRMA VE GELISTIRME

Merkezimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in tiniversite i¢i kaynaklar
aragtirma stratejisi ve birimler arasi denge gozetilerek BAP yonergesi esas alinarak saglanmaktadir.
Universitemiz i¢inden ve disindan birgok arastirmaciya, ileri teknolojik sistemleri barindiran Merkez
altyapimizin kullanim imkén1 taninarak, arastirmacilarimizin bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesine

katkilar saglanmasi hedeflenmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamakla birlikte ulusal ve uluslararasi ikili is birligi projeleri ve ortak

arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

D) TOPLUMSAL KATKI

Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Merkezimiz, Universitemizde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile rutin analizleri bir
merkezde toplamak ve bu analizleri merkezi bir organizasyon anlayisi ile yapmak amaciyla kurulmustur.
Bu anlamda siirdiiriilebilirlik saglanarak, iiniversitelere, diger kamu ve dzel kuruluslara ve Universite—
Sanayi is birligine destek verip iilke ekonomisine katkida bulunan, insan yasam kalitesini arttiran
projelerin 6nemli bir parcasi olmay1 hedeflemektedir. Merkezimizdeki tiim ¢alismalar Kalite Sistemlerine
uygun bir sekilde ilerlemektedir. Merkezimizde herhangi bir egitim-6gretim programi bulunmamasina
ragmen merkezimiz sahip olacagi altyap: ile lisansiistii ve doktora sonrasi arastirmacilara hizmet
vermeye, onlara calismalarinda katki saglamaya olduk¢a Oonem vermektedir. Merkezimiz, mevcut
yonetim Ve idari sistemini, akademik ve idari personelin verimliliklerini dlgme ve izlemeye imkan

verecek sekilde gelistirmesi planlanmakta ve bu yonde adimlar atilmaktadir.

ONEMLI: Birimlerin BIDR Raporlarina kamt eklemeleri icin ilgili kamtin birimin web sayfasinda (
Kalite boliimiinde, birim web anasayfasi vb.) olmasi gerekmektedir.

Not: * ile isaretli kamitlar Faaliyet Raporu ile ortak verilerdir.
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