* Kurumsal diizeyde tiim siireglerimizde siireR[i iyilesmenin sagjlanmast,

* Egitim ogretim siirecinde nitelik artist ve ogrenci odakli yaklasim,

* Bagsta dgrenciler olmak iizere paydaslanin memnuniyetinin arttinmas,
* Arastirma faaliyetlerinde AR-GE bakis agil yaklasimin benimsenmesi,
* Caliganlann motivasyon ve performanslanmin yiikseltilmesi,

* KaynaRlann etkin ve verimli Rullanmiminin saglanmasi ve dzendirilmesi,
* Mali saydambgin sajlanmasi,

* YeniliR¢i bakis agisvyla Riiresel gelismelere yatRinlgin saglanmas,

* Uluslararas: tammirligin ve sayginligin saglanmast.
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