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MESLEK HASTALIKLARI ve SEBEPLE

Calisanlarda gorilen hastaliklari tc grupta degerlendirebiliriz;
1. Toplumda gorulen genel hastaliklar, calisan nufusta da en sik gorulenleridir.
2. Isle ilgili hastaliklar sayisal olarak ikinci sirada yer ali.

3. En az gorilmesi gereken ise meslek hastaliklaridir(Sekil 1).
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MESLEK HASTALIKLARI ve SEBEPLERI

Isyerindeki tozlar
kimyasal, fiziksel,
biyolojik,ergonomik,
psikososyal
risk faktoérleri

Kigisel ve diger
cevresel
risk faktorleri
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MESLEK HASTALIKLARI ve SEBEPLE

|LO YED]HY
ILO (Uluslar Arasi Calisma Orgtiti) 1919

isci sagligi calisma alanina girer

Birlesmis Milletlerin ihtisas orgutlerinden birisidir.

Calisma hayatinin sosyal, yasal, ekonomik, isletme ve saglikla ilgili
konulariyla ugrasir.

Uye devletlerin katkisiyla cok tarafli sozlesme ve tavsiye kararlari ile
calisma hayatini uluslar arasi diizeyde duzenler.

Isci saghgl konusunda DSO’de ILO ile birlikte calismaktadir.



Meslek Hastaliklari Tanimi

Meslek hastaliklar, isyeri ortaminda bulunan faktorlerin etkisi ile
meydana gelen hastaliklarin ortak adidir.

Diinya Saglhk Orgiitii ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii; zararli bir etkenle
bundan etkilenen insan viicudu arasinda, calisilan ise o0zgi bir neden-
sonug, etki-tepki iligkisinin ortaya konabildigi hastaliklar grubu olarak
tanimlanmaktadir.

5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanunu'nun 14iinct
maddesinde “Meslek hastaligi, sigortalinin calistigi veya yaptigi isin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yliratim sartlar
yuziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal
ozurlilik halleridir” seklinde tanimlanmaktadir.



ek Hastaliklari Ne Za

Meslek hastaliklari, etkenle
calisanin ilk temasindan 1 hafta ile 30 yil
sonra ortaya cikabilmektedir.




Y ¥ [ )
v HrAa8rn ¥
g | ‘
/ i } i - ‘ }

Yukumlulik suresi: zararli mesleksel etkinin sona ermesi ile

hastaligin ortaya c¢ikmasi arasinda gecebilecek, kabul
edilebilir en uzun suredir.

Ornekler:

Akut arsenik zehirlenmesi durumunda yukiumlaluk sdresi 1
ay; kronik zehirlenmede 1 yildir.

Silikozis icin 10 yildir

Bisinozis icin 3 yildir,

Mesleki bulasici hastaliklar icin yukiumlulik siresi etkenin
kulucka suresi kadardir
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Ancak, meslek hastaliginin  klinik ve
laboratuvar bulgulariyla kesinlestigi e

meslek hastaligina yol acan etkenin, isyeri
incelemesi  ile  kanitlandigi  hallerde,

yukimlultk sdresi asilmis olsa bile, s6z
konusu hastalik, Sosyal Sigorta Yuksek Saglik

Kurulunun onayr ile meslek hastalig
sayilabilir.

(5510 sayili SS-GSS Kanunu, Md.14)
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Meslek Hastali

Aot e ) Kosucularin hastaliklarindan soz ,
e etmis, gladyatorler icin 6zel diyet tarif ¢
etmistir =]

Hipoccrates M.O. 460-370) Kursun zef.lir.lem.rnesinin
baslica belirtilerine

Juvenal (M.S. 60-140 calisanlarin varislerine

isaret etmistir

{ Ayakta durarak )
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—Meslek Hastaliklari Hastanesi Tarihgesi

SSK 1949 yilinda ilk Meslek Hastaliklar1 Hastanesini Istanbul Nisantasi
Meslek Hastaliklar1 Hastanesi olarak kurmustur.

Ulkemizde bulunan iic meslek hastaliklar1 hastanesinin ( Ankara, Istanbul
ve Zonguldak) yanmi sira 2008 yilindan bu yana devlet universiteleri
hastaneleri ile

2011 yilindan itibaren Saglik Bakanhigi Egitim ve Arastirma Hastanelersi,
sigortalinin ¢alisma glici ve meslekte kazanma giicii kaybi oranlarinin
tespitinde esas alinacak saglik kurulu raporlarini dizenlemek tizere
yetkilendirilmislerdir.



Meslek Hastaliklarinin Karakteristik Ozellikleri

Meslek hastaliklar tiimiiyle onlenebilir hastaliklardir.

Yalnizca tek bir etmenin degil, bir ¢cok etmenin bir arada etkiledigi
olgulardir. Bunlar arasinda beslenme, bireysel duyarlilik veya
varyasyonlar, kullanilan ilaglar, sigara ve alkol aligkanligi, sismanlik vb
sayilabilir.

Meslek hastaliklarinin ailevi, sosyal ve toplumsal sonuglar1 vardir.
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Meslek hastaliklar1 tanilarinin konulmasi igin 6zgiin orgiitlenme ve diizenlemeler
gereklidir. Ciinkii meslek hastaliklari, ancak bilingli olarak arandiklar1 zaman
bulunabilirler. Meslek hastaliklarinin, diger hastaliklardan farkli, kendilerine 6zgii
tani ve tarama yontemleri vardir.

Mevzuatin ongordigi periyodik ortam oOlcimleri ve saglik muayeneleri ile
calisanlarin herhangi bir sikayeti ortaya cikmadan meslek hastaliklar1 tespit
edilebilmekte ve gerekli onlemler alinmasina imkan bulunabilmektedir.




Meslek Hastaliklarinin Tanisi

Tibbi ve yasal olarak bir hastaligin mesleki maruziyete bagli oldugu kesin
olarak kanitlandiginda meslek hastaligi olarak tanimlanmaktadir.




Bununla beraber bu iliskiyi ortaya koymak her zaman o kadar kolay
olmamaktadir.

Meslek hastaliklarinin biiytik kismi ¢ok faktorli bir etkilesim sonucu
ortaya ¢ikmaktadr.




HASTASI O

Meslek hastaliklarini, diger hastaliklardan
ayiran en onemli o6zelligi, “Uretim” den
kaynaklanmis olmasidir.

Ayni belirtileri gosteren ve ayni nedenden
kaynaklanan bir hastalik tablosu, meslek
hastaligi sayilmayabilir  Sozgelimi, kursun
zehirlenmesi, ancak  kursunu Uretimde
kullanan isyerinde calisan isciler icin meslek
hastaligi iken, kursun tozlarinin ulastigl komsu
isyerindeki terzi icin bu bir meslek hastalig
degildir




Hastaligi isyeri sinirlari icinde kapmis olmak da, onun meslek hastaligi

olarak nitelenmesine yetmemektedir. S6zgelimi, “grip” olan bir isci, dis
diinyada isyerine bu hastaligi tasiyarak, yakin calisma arkadaslarina

bulastirirsa, bu kisiler icin bir meslek hastaligi sayilmamaktadir.



ISYERINDEKI CALISMA KOSULLARI BAZI
HASTALIKLARIN ILERLEMESINE NEDEN  OLUR.
EGER O ISYERI KOSULLARI OLMAMIS OLSAYDI, YA \ 2

DA O KiSi ICIN DAHA UYGUN OLARAK
DUZENLENMIS OLSAYDI, O HASTALIK O SEVIYEYE

GELMEYECEKTI.




Tamamen Uretimin dogasinda olmakla birlikte bazi etmenlerin yol
actigl hastaliklar da meslek hastaligi sayilmazlar. S6zgelimi, 6zellikle
sosyal olaylari (6rnegin savas ve catismalari izleyen) gazetecilerin
karsi karsiya kaldiklari stress, onlar icin bir meslek hastaligi olarak

kabul edilmemektedir




STALIK

Ayni belirtileri gésteren ve ayni nedenden kaynaklanan bir hastalik
tablosu, meslek hastaligi sayilmayabilit Glnimiuzde artan olcude,
sanayinin yol actigi cevre kirliligi, basta kimyasallar olmak Uzere bir ¢ok

etmenin, yalnizca o fabrikanin iscilerini degil, cevre halkini ve dogasini
da etkilemesine neden olmaktadir Bu ayni zamanda, trlnleri,

fabrikasindan kilometrelerce oOtede tlketen kisilerde dekendisini
gosterebilmektedir.




Sozgelimi, kursun iceren benzin, gerek egzoz gazlariyla ve gerekse topraga
karismasiyla cevresel etki gosterebilmektedin Ama vyalnizca, kursunun
uretime katildigi isyerlerinde calisanlar icin bu meslek hastaligi olarak
kabul edilmektedir Bu sinirh  kabul, bilim insanlarini yeni bir terim
bulmaya vyoneltmistir : Cevresel hastalik... Yabanci dillerde yerlesmis

olmasina karsin, Turkcemizde “cevresel ve mesleksel hastalik” terimi pek
isitilmemektedir.




iSE BAGLI HASTALIKLAR




Isle ilgili hastaliklarda ;temel etken isyeri
disindadir. [se girmeden o©nce var olan veya

¢alisirken ortaya cikan herhangi bir sistemik

hastalik  yapilan s nedeniyle = daha agir

seyredebilmektedir.

Diinya Saglik Orgiitii : Yalmizca bilinen ve kabul
edilen meslek hastaliklar1 degil, fakat olusmasinda
ve gelismesinde calisma ortami ve calisma
seklinin, diger sebepler arasinda 6nemli bir faktor
oldugu hastaliklardir. Kisaca c¢alisma kosullar:
nedeniyle dogal seyri degisen hastaliklardr.



Sik gortilen isle ilgili hastaliklar;

Kalp hastaliklari,
Kronik obstriiktif akciger hastaliklari,

iskelet sistemi hastaliklar1 gibi

Kronik ve dejeneratif hastaliklardir.

Bazi mesleklerde calisiyor olmak bazi hastaliklar igin riski
arttiran faktor olabilmektedir. Ornegim, lumbal disk hernisi
olan bir kiginin elle tasima isinde calisiyor olmasi sikayetleri
siddetlenip akut agrili disk hernisine dontsebilecektir. Her
elle tasima yapan kiside disk hernisi olmamasina karsin disk
hernisi olan kisinin uygun olmayan bir sekilde elle tasima
isinde calistirilmasi tabloyu kotiilestirecektir.
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Hastalig1 igyeri sinirlar icinde kapmis olmak da, onun meslek hastalig1 olarak
nitelenmesine yetmemektedir. Sozgelimi, mutfakta calisanlardan
birinde bulasic1 sarilik hastaliginin (hepatit) bulunmasi ve hastalik etmenini
besinler yoluyla fabrikada calisan iscilere bulastirmis olmasi ile evindeki-
komsusundaki bireylerden biri araciligtyla bunun bulagmasi arasinda “tanim”
acisindan hi¢bir fark bulunmamaktadr.

Fakat vyasal sorumluluklar acisindan fark vardir. Hepatit hastaligin bir
isciden digerine bulasmasi “meslek hastalig1 tanimi” icine
sokulamazken; saglik hizmetlerinde yer alan personelin, hastalardan hepatit
hastaligin1 kapmasi durumunda, bu olgu meslek hastaligi olarak

degerlendirilir.



Meslek Hastaliklarinin Tanisinda Temel Ozellikler

Kendine 6zgii bir klinik tablo,

lyi belirlenmis bir hastalik etkeni,

Hastalik etkeni veya metabolitinin biyolojik ortamda bulunusu,

Hastaligin deneysel olarak olusturulabilmesi,

Hastaligin o meslekte calisanlarda insidansinin ytiksek olmasidir.



K HASTALIKLARININ TIBBi VE YASAL TANI

. Hastaliga neden olabilecek maruziyetin tanimlanmasi,

e Ozel maruziyetle iliskili oldugu bilinen klinik bulgularin incelenmesi,

e Hastaligin olasi bir nedeni olarak meslek disi faktorlerin harig¢ tutulmasi,
e Meslek hastaliginin varligi veya yoklugu hakkindaki sonug (tani),

e isyerinde onleyici tedbirler icin dneriler olusturulmasi,

e Meslek hastaliklarinin yetkili makamlara bildirilmesi,

isle ilgili hastaliklarin tanisinin, tazminat acisindan kesin bir yasal statiis
bulunmamaktadir, fakat 6nleyici ve kontrol tedbirleri lizerinde 6nemli bir
etkisi bulunabilir. Calisanin is ve maruziyet oykusi meslek hastaligi tanisini

koymada hayati 6neme haizdir .
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Meslek Hastaliklarinin Tipleri ve======

Siniflandirilmasi

ILO Meslek Hastaliklar Listesinde meslek hastaliklari ti¢ kategoride
toplanmaktadir:

1-) Ajanlarla meydana gelen meslek hastaliklar (fiziksel, kimyasal ve biyolojik),
2-) Hedef organ ve sistemlerin meslek hastaliklar1 ( solunum, deri, kas iskelet),
3-) Mesleki kanserler .



MES EDEN OLAN ETMENLERE
SINIFLANDIRILABILIR:

1. Kimyasal kaynakli meslek hastaliklari

1. Agir metaller

2. Cozuculer

3. Gazlar

2. Fiziksel kaynakh meslek hastaliklari

1. Gurultd ve titresim

2. Yuksek ve alcak basincta calisma

3. Soguk ve sicakta calisma

4. Tozlar

5. Radyasyon

3. Biyolojik kaynakli meslek hastaliklari

1. Bakteri kaynakl olanlar

2. Virus kaynakl olanlar

3. Biyoteknoloji kaynakli olanlar.

4. Psikolojik kaynakh olan meslek hastaliklari
5. Ergonomiye 6zensizlikten kaynaklanan meslek hastaliklari



imyasal Kaynakli Meslek Hastali

Bu grupta kursun, civa, krom, kadmiyum,
nikel gibi metaller; benzen, toluen , triklor
etilen, hekzan gibi coziciiler, zehirli gazlar,
pestisid maddeler, asitler ve alkaliler gibi

cesitli kimyasal etkenler bulunmaktadir .

Bunlardan bir kismi zehirlenmelere, bazilar:
kanser tiirlerine yol acarken kimileri de
bagimlilik ve davramis degisikligi  gibi

bozukluklara neden olurlar .




Sicaklik
Guralti
Radyasyon
Titresim
Basing

Ayrica tekrarlayan iglere bagli olarak ortaya c¢ikan kas-iskelet
sistemi hastaliklar1 da olabilir.

A
AP



iyolojik Ka
Hastaliklari

Bakteriler

Mantarlar

Virusler

Paraziter hastaliklar

Organik tozlar, proteinler, enzimler ,nisasta, lateks,

vb...
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Biyolojik Etmenlerle Calisma Yasaminda
Karsilasma

D@




Mesleki B
~—Sektorler

Ojik Risklere Maruz Kalin

Tarim Uriiniin yetistirilmesi ve hasadi, Gida
paketleme

Hayvancilik, Ormancilik, Balikeilik
Depolama: tahil silolari, tiitiin ve digerleri
Hayvan tiiyleri ve derilerinin islenmesi
Tekstil fabrikalar1

Agac isleme: marangozhaneler
Laboratuvar hayvanlarinin bakimi

Saglik bakimi Hasta bakimai: tibbi ve dental
Kisisel bakim Sa¢ bakimi, viicut bakimi
Biyoteknoloji Uretim islemleri

Farmasotik

Klinik ve arastirma lab

Gunlik bakim merkezleri

Bina onarimi

Kat1 ve sivi atiklarin yok edilmesi
Enddstriyel atiklarin yok edilmesi

AP
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ojik Kaynakli Meslek Hastaliklarr

Solunum

Meslek hastaligina neden olan etkenler

A
Akcigerler ( solunum ) =] &

vicuda ;
Deri ( emilim )
Ag1z ( sindirim ) olmak tizere baslica ti¢
yoldan girmektedirler

Meslek hastaliklar::
Akut (saatler , dakikalar icinde )
Kronik ( ginler , yillar iginde ) ortaya
cikabilirler




~ iyolojik Kaynakli Meslek Hastaliklari

Karsilasma yollar::

Su ve hava yolu ile bulas
Kolera,
tifo, ..

Kan ve viicut sivilari
HBV,
HIV-AIDS,

Damlacik ya da yakin temas
Tbc,
menenyjit,

Vektorler

Sitma, ...

Zoonozlar

Lejyonella, antraks, SARS

=
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~ Meslek Hastahklarinin Cjnlerl/rrm/

1- Once o isyerindeki tehlikeler saptanmalidir.
2- Tehlikelerin giderilmesi i¢in ¢calismalar

yapilmalidir. e
Isciler tehlikeler ve yol actiklar1 hastalik belirtileri o —— dites
tizerine egitilmeli, stirekli uyarilmalidir. Olgamleri X Kontroller
Erken tani icin periyodik muayeneler ve biyolojik- i

cevresel olctimler yapilmalidir.

Bu bulgularina 1s1g1nda calisma ortami ve siiresi
yeniden diizenlenmelidir.



ILKYARD

Herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye
disiren durumda, saglik gorevlilerinin yardimi
saglanincaya kadar, hayatin kurtarilmasi ya da
durumun daha kotiiye gitmesini Onlemek
amaciyla, ilagcsiz olarak yapilan wuygulamalara
ilkyardim denir.

ilk yardim uygulamasinda kesinlikle ilac
kullanilmaz.




ILK YARDIMDA A

Hayati tehlikeyi ortadan kaldirmak

Yasamsal fonksiyonlarin stirdiiriilmesini saglamak

Durumunun kotiillesmesini 6nlemek

lyilesmeyi kolaylastirmak

AR
AP,



H o0 ° =
- _——llkyardimcinin temel-.gérevleri - ——

Korumak, Bildirmek, Kurtarmak

1. KORUMA 2 . BILDIRME 3 . KURTARMA
Kaza sonuclarinin Olay / kaza miimkiin (MUDAHALE)
agirlagsmasini ya da bagka oldugu kadar hizh bir Olay yerinde hasta /
kazalarin olugmasini sekilde telefon veya yaralilara
onlemek icin olay yerinin diger kisiler araciligi miidahale hizli ancak
degerlendirilmesi ile Gicretsiz telefon sakin ve

Olay yerinde hattina sahip olan 112 kendinden emin bir
olusabilecek tehlikeleri ye sekilde yapilmalidir.
belirleyerek giivenli bir bildirilmelidir.
cevre

olusturmaktir.
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“ILKYARDIMIEININ-SORUMEULUKLARLNEDIR?

Olay yeri ve ozellikle kendi gtivenligini saglamak

Hasta / yaralilarin durumunu seri bir sekilde degerlendirmek (ABC)

ve oncelikli miidahale edilecekleri belirlemek

Hasta/yaralinin korku ve endiselerini gidermek

Hasta/yaraliya miidahalede yardimci olabilecek etraftaki insanlar1 dogru
bir sekilde yonlendirip organize etmek
Bilgisini kullanarak hasta/yaraliya gerekli miidahalelerde bulunmak

Kirik kemik varliginda yerinde miidahale etmek

Hasta/yaraliyt mimkiin oldugunca hareket ettirmeden midahale

yapmak



SORUMLULUKLARI NEDIR?

Hasta/yaraliy1 sicak tutmak

Hasta/yaralinin yarasini gormesine izin vermemek

Agir hasta/yarali bir kisi hayati tehlikede olmadigi
stirece asla yerinden hareket ettirilmemelidir.

Hasta/yaralinin en uygun yontemlerle en yakin

saglik kurulusuna sevkini saglamak



ILKYARDIMICININ-OZELLIKLERI™

Once kendi can giivenligini korumals,

Insan viicudu ile ilgili temel bilgilere sahip olmal,
Cevredeki kisileri organize edebilmeli ve onlardan yararlanabilmeli,
lyi bir iletisim becerisine sahip olmali
Sakin, kendine giivenli ve pratik olmali,

Eldeki olanaklar1 degerlendirebilmeli,

Olay1 aninda ve dogru olarak haber vermeli (112’yi ve gerekiyorsa itfaye yi
aramak)
ilkyardimc1 saglik personeli gibi davranmamali ve kendisini saglk

personeli olarak tanitmamali



