IS KAZASI TANIMI

is Kazasi,
a)Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz caligiyorsa yurutmekte oldugu iS nedeniyle,

c) Bir igsverene bagli olarak ¢aligsan sigortalinin, gorevli olarak isyeri diginda bagka bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin geg¢en zamanlarda,

d) Anne alan sigortali ¢alisan kadinlarin emzirme dénemlerinde st izni kullandiklari
zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale

getiren olaydir. ) ) L
IS KAZASI BILDIRIMI

Biriminizde bir is kazasi meydana gelmesi halinde iSG birim isveren vekili
tarafindan yapilmasi gerekenler ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde asagidaki
gibidir:

Oncelikle 112 acil aranmalidir.

112 kazaliya ulasincaya dek biriminizde sertifikal ilk yardim personeli ile iletisim
kurunuz.

Kaza gergeklestikten sonra

Yukarida belirtilen hallerde gerceklesen is kazalarinin 3 ig gunu icerisinde SGK ya
bildiriimesi gerekmektedir. llgili yazinin 3. is glninde posta veya kargoya
verilmesi yeterlidir. Ancak mimkin mertebe bildirimleri son glne birakmadan
yapilmasi 6nem arz etmektedir.

E-Devlet kapisi Uzerinden de is kazalari ve meslek hastaliklari i¢in bildirimler
yapilabilir.

Adir yaralanmali, uzuv kayiph ve olimli kazalarda kolluk gorevlilerine 112’ye derhal
haber verilmelidir.

SGK vya bildirim stiiresi, is kazasinin isverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana
gelmesi halinde, is kazasinin ogrenildigi tarihten itibaren baslar ve iglemler 3 ig
guni igerisinde yapilmahdir.



