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HARRAN UNIVERSITESI
2019-2023 DONEMI STRATEJiK PLANI
AKADEMISYEN ANKET FORMU
MART 2018

Harran Universitesi’nin degerli akademik personeli,

Universitemiz tarafindan hazirlanmakta olan 2019-2023 dénemi Stratejik Plan calismalarinda
kullanilmak tizere iiniversitemizin mevcut durumunu daha iyi analiz etmek ve gelecekle ilgili ongoriilerini
saptayabilmek amaciyla goriis, beklenti ve 6nerilerinize ihtiya¢ duymaktayiz. Vereceginiz bilgiler stratejik
plan calismasi haricinde her hangi bir amac icin kullanilmayacaktir. Universitemizin 2019-2023 Stratejik
Planina yapacagimz katkilardan dolay: tesekkiir eder, Universitemizin basarili bir stratejik plan dénemi

gecirmesini dileriz.

Harran Universitesi Kalite Koordinatorliigii

KiSiSEL BILGILER:
Calistigimiz Fakiilte /Yiiksekokul /Enstitii: ..........cccoviiiiiiin i

Unvanimz: Prof. Dr.() Dog.Dr.() Dr. Ogretim Uyesi () Ogretim gorevlisi() Arastirma goérevlisi()
Okutman () Diger( )

Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ()
Yasmiz: 29vealt() 30-39() 40-49() 50-59 () 60 vetzeri()
Kag yildir Harran Universitesi’nde ¢alisiyorsunuz? ............. (Y1l ya da ay olarak ve belirterek yaziniz.)

Toplam olarak kag¢ yildir (kidem) calisiyorsunuz? ............... (Y1l ya da ay olarak ve belirterek yaziniz.)



1. Asagida verilen konu basliklarina dair memnuniyet derecenizi liitfen belirtiniz.

Anket Olgegi:

Cok memnunum Hi¢ memnun degilim

5 [4 [3 |2 [1 |

KONULAR

Sira YONETIM VE ORGUTLENME

No

1 Universitemizin misyonu (*)

2 | Universitemizin vizyonu (*¥)

3 | Harran Universitesi’nin kurumsallasmis bir {iniversite olmasi

4 Universite Yénetimince alinan kararlara akademisyenlerin ve/veya
calisanlarin katiliminin saglanmasi

5 Fakiilte/Yiiksekokul Yonetimince alinan kararlara akademisyenlerin
katiliminin saglanmasi

6 Bolim/ABD Yonetimince alinan kararlara akademisyenlerin katiliminin
saglanmasi

7 Universitemizde farkh kademeler arasinda sorunlarin tartisilma
olanaklar ve geribildirim siire¢lerinin bulunmasi

8 Universitemizde fikir ve diisiincelerin genis bir platformda ortaya
konulabilmesi

9 Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu kararlarinin saydam ve agiklanabilir olmasi

10 Universite.r.niz Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarinin saydam ve
aciklanabilir olmasi

11 Universitemizdeki idari gérevlere secilme/atama ile ilgili 6lgiitlerin acik
olmasi/objektif kriterlere dayali olmasi

12 Universitemizdeki akademik yiikseltme ile ilgili élciitlerin acik olmasi1/
objektif kriterlere dayali olmasi

13 Universitemiﬂzd? a?ademik kadrolara atanmada mesleki/akademik
yeterliligin g6z 6niinde bulundurulmasi

14 Universitemizde calisan akademik personelin unvanlari ile kadrolarinin
uyumlu olmasi

15 | Universitemiz 6gretim elemanlarinin gérev tamimlarinin agik¢a yapilmasi

16 Universitemizde 6gretim glemanlarlnca yapilan islerde, yetki ve
sorumluluklarinin dengeli olmasi

17 | Birimimizdeki akademik kadro sayisinin yeterli olmasi

18 | Universitemizdeki idari ve destek personelin sayisinin yeterli olmasi

19 | Universitemizdeki idari ve destek personelin niteliginin yeterli olmasi

20 | Harran Universitesi’nin gelisme cabalarinin yeterli olmasi

21 | Harran Universitesi'nin gelismeye acik bir {iniversite olmasi
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(*) Universitemizin misyonu, evrensel lcekte bilgi ve teknoloji iiretimi yolu ile bilimsel gelisime katki
saglayan, sorgulayan, arastiran ve siirekli gelismeyi hedef edinen, tiretken bireyleri topluma kazandirmak,
toplumsal gelisimin siirdiirtlebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamaktir.

(**) Universitemizin vizyonu, bilimsel arastirmalar ve egitim 6gretim hizmetleriyle toplumla giiclii
iligkiler kuran, yiiksekdgretimde lider bir pozisyonda olmaya y6nelik adimlar atan ve evrensel degerleri
O0zlimseyen bir diinya liniversitesi olmaktir.



KONULAR

Sira

No EGITIM

22 Programinizdaki 6grenci sayisinin programa uygun olmasi

23 Ozel yetenek sinaviyla 6grenci alan boliimlere yeterince ve beklenen
nitelikli 6grencilerin gelmesi

24 | Programlarinizdaki ders igeriklerini saptama olgiitlerinin uygun olmasi

25 | Programlarinizdaki ders sayilarini saptama él¢iitlerinin uygun olmasi

26 | Yiiksek lisans programlarimizin nitelikli ve yeterli olmasi

27 | Doktora programlarimizin nitelikli ve yeterli olmasi

28 | Yiiksek lisans programlarimiza nitelikli ve yeterli 6grencilerin gelmesi

29 | Doktora programlarimiza nitelikli ve yeterli 6grencilerin gelmesi

30 Yiiksek lisans programlarindaki 6grenci sayisinin programlara uygun
olmasi

31 | Doktora programlarindaki 6grenci sayisinin programlara uygun olmasi

32 Yiiksek lisans programlarimizda ders igeriklerinin ve sayilarinin
saptanmasiyla ilgili 6l¢iitlerin uygun olmasi

33 Doktora progra.m!a%r_l.mluzda .ders iceriklerinin ve sayilarinin
saptanmasiyla ilgili 6l¢iitlerin uygun olmasi

34 Boliim/Anabilim Dalimizdaki 6gretim elemanlarinin akademik agidan ve
saylca yeterli olmalari

35 Universitemizde 6gretim elemanlarina kendini gelistirme olanaklarinin
saglanmasi

36 | Universitemizde 6gretim elemani-6grenci iletisiminin iyi diizeyde olmasi

37 Universitemiz 6gretim elemanlarinin arasindaki isbirliginin iyi diizeyde
olmasi

38 | Universitemizde her bir 6gretim elemaninin ders yiikiiniin uygun olmasi

39 | Universitemizde 6grenci isleri ile ilgili hizmetlerin iyi olmasi

ARASTIRMA ve YAYIN

40 | Universitemizde disiplinlerarasi ¢alismalarin yapilmasi

41 | Universitemizde yapilan arastirmalarin yayimlanmasi

42 Universitemizde arastirma ve yayin yapmaya yeterli zaman ayirabilme
olanagimin bulunmasi

43 Universitemizce desteklenecek oncelikli aragtirma alanlarinin
belirlenmis olmasi

44 | Universitemizde arastirma icin yeterli parasal destegin saglanmasi

45 | Universitemizde arastirma yapanlar édiillendirici sistemin bulunmasi

46 Universitemizde arastirma icin Internet’ten saglanan veri tabanlarinin
yeterli olmasi

47 | Universitemizde arastirma laboratuarlarinin yeterli olmasi

48 | Universitemizde arastirma laboratuar teknisyenlerinin yeterli olmasi

49 | Universitemizde arastirma igin kitap alimlarinin yeterli olmasi

50 | Universitemizde arastirma igin dergi aboneliklerinin yeterli olmasi

51 Arastirma i¢in Universite disindan ulusal destek alma olanaklarina zemin
olusturulmasi

52 Arastirma icin Universite disindan uluslararas: destek alma olanaklarina
zemin olusturulmasi

53 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) degerlendirme 6l¢iitlerinin yeterli ve
uygun olmasi
HarranUniversitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (HUBAK) 1n

o sagladig1 destekten yararlanma diizeyinin yeterli olmasi

55 Universitemizde akademik personelin yurtigi bilimsel toplanti ve
kongrelere katilimi icin parasal destek saglanmasi

56 Universitemizde akademik personelin yurtdisi bilimsel toplanti ve
kongrelere katilimi i¢in parasal destek saglanmasi

57 | Universitemizde Arastirma ve Uygulama Merkezleri'nin altyap1/personel

3
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| agisindan yeterli olmasi
Universitemizde Arastirma ve Uygulama Merkezleri'nin faaliyetleri

39 acisindan yeterli olmasi

59 Universitemizde lisansiistii programinizin bagh oldugu
enstitiiniin/enstitiilerin altyapi a¢isindan yeterli olmasi

60 Universitemizde lisansiistii programinizin bagh oldugu
enstitiiniin/enstitiilerin personelinin nitelik agisindan yeterli olmasi

61 Arastirmalarda destek insan giicii (teknisyen, sekretarya vb. gibi)
saglanmasindaki kolayliklar/destekler

62 Universitemizde Arastirma ve Uygulama Merkezleri'nin ilgili sektérlerle
iliskisi a¢isindan islevsel olmasi

KONULAR

;‘:a ALT YAPI HIZMETLERI

63 Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’nin verdigi saghk
hizmetlerine ulasilabilir olmasi

64 | Kampusta ulasilabilir spor tesislerinin olmasi

65 | Kampusta ulasilabilir kiiltiir ve sanat hizmetlerinin olmasi

66 | Guvenlik hizmetlerinin yeterli olmasi

67 | Her akademik personele bir telefon verilmesi

68 | Her akademik personele bir bilgisayar verilmesi

69 | Yazicilarin sayisinin yeterli olmasi

70 | Internet hizmetlerinin yeterli olmasi

71 | Bilgi-islem merkezinden verilen hizmetlerin yeterli olmasi

72 | Kiitiiphane hizmetlerinin yeterli olmasi

73 Akademik personel odalarinin nicelik agisindan yeterli olmasi (odabasina
diisen personel acisindan)

74 Akademik personel odalarinin 1sinma/aydinlatma agisindan yeterli
olmasi

75 | Yapim onarim ve bakim hizmetlerinin yeterli olmasi

76 Dersliklerin nicelik acisindan yeterli olmasi (derslik basina diisen 6grenci
sayis1 agisindan)

77 | Dersliklerin 1sinma agisindan yeterli olmasi

78 | Dersliklerin aydinlatma agisindan yeterli olmasi

79 | Kongre-toplanti salonlarinin sayisal agidan yeterli olmasi

80 | Kongre-toplanti salonlarinin 1sinma/aydinlatma agisindan yeterli olmasi

81 | Personel yemekhanesinin yemeklerinin kalite a¢isindan yeterli olmasi

82 Personel yemekhanesinin yemeklerinin miktar ve cesit olarak yeterli
olmasi

83 ‘ Kantin hizmetlerinin satilan mallarin gesitliligi ve kalitesi acisindan
yeterli olmasi

84 | Fakiilte/yiiksekokul /enstitiideki sekreterlik hizmetlerinin yeterli olmasi

85 | Universite genelinde temizlik hizmetlerinin yeterli olmasi

86 | Akademik personel icin yeterli otopark alaninin bulunmasi

87 | Akademik personel i¢in fotokopi hizmetlerinin yeterli olmasi

88 | Kampus i¢i sosyal yasam alanlarinin yeterli olmasi

ULASIM HiZMETLERI

89 | Osmanbey Yerleskesi'ne ulasim

90 | Eyyiibiye Yerleskesi'ne ulasim

91 | Servislerin zamaninda kalkmasi

92 | Servislerde calisanlarin giiler yiizle ve nitelikli hizmet vermesi

93 | Kampus i¢i ulasim olanaklarinin olmasi
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MALi OLANAKLAR

94 | Maaslarin bireysel olarak yeterli olmasi 5 4 3
95 | Ek ders ticretlerinin bireysel olarak yeterli olmasi 5 4 3
96 ijlive.rsite V(;.apsan.larmm (;.oc.ukl‘?lrlna saglaqan (kres, anaol.<ulu, ilk ve orta 5 4 3
0gretim) egitim hizmetlerinin nicel ve nitelik olarak yeterli olmasi
UNIVERSITENIN iLISKILERI VE DIGER UNIiVERSITELERE GORE KONUMU
97 | Ulkemizdeki diger tiniversiteler ile olan iligkilerin yeterli olmasi 5 4 3
98 | Diinyadaki diger tiniversiteler ile olan iliskilerin yeterli olmasi 5 4 3
99 | Sivil Toplum Kuruluslariyla olan iliskilerin yeterli olmasi 5 4 3
100 Harran Universitesi’nin Tiirkiye’deki diger tiniversiteler icinde saygin bir 5 4 3
konumda olmasi
101 Harran Univers.ite§i’1}in. A.kaderr{ik l?egerlt.endirme ve Kalite Gelistirme 5 4 3
Calismalarini nitelikli bicimde stirdiirmesi
102 | Mezunlarla iliskilerin yeterli olmasi 5 3
103 Universitenin mezunlarimizin ¢alisma alanlarindaki isverenler 4
iliskilerinin yeterli olmasi
i$ DOYUMU
104 Yaptigim ¢alismalarin sonunda, gercek bir is basarma duygusuna 5 4 3
ulasmam
105 | Isimi iyi yapmamin benim i¢in éviing kaynagi olmasi 5 4 3
106 | Isimi severek yapmis olmam 5 4 3
107 | Isimin, en iyi yapabilecegim seyleri yapma firsati vermesi 5 4 3
108 | isimin, yaptiklarimin maddi karsiligin1 almaya olanak tanimasi 5 4 3
109 | isimin, yaptiklarimin manevi karsiligin1 almaya olanak tanimasi 5 4 3
110 | Isimi kaybetme korkusunun olmamasi 5 4 3
111 | [simin bana bagimsiz calisma firsati vermesi 5 4 3
112 | Yaptigim is nedeniyle kendimi degerli hissetmem 5 4 3
113 Harran Universitesi akademik personeli olmay1 6nemseme ve bundan 5 4 3

dolay1 memnuniyet dereceniz
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2. Universitemiz, calistigimz birim ya da yaptiginiz isle ilgili olarak bizimle paylasmak istediginiz
konu(lar) veya eklemek istediginiz baska konular varsa, liitfen asagida ayrintili olarak yaziniz.
Tesekkiirler...



