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1. TOPLUMSAL KATKI POLITIKAMIZ

Harran Universitesi, kurulus amaclari ile uyumlu olarak egitim, arastirma-gelistirme, kiiltiir ve sanat
gibi faaliyet alanlari ile elestirel diisinme, iletisim, problem ¢6zme, sosyal katilim, empati ve yenilikgi
distinme gibi temel becerileri merkeze alarak toplumsal gelisime katki sunmayi hedefler. Bu dogrultuda
Harran Universitesi’nin toplumsal katki politikasi;

s Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyet alanlarini toplumsal katki ile entegre eden ve siireg
boyunca elde ettigi her tiirll birikimi kamu yararina sunan,
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Ulusal ve evrensel degerler 1siginda bilim, kiltir, sanat ve spor alanlarinda yetistirdigi nitelikli
bireyler lizerinden topluma katki sunan,

>
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Sahip oldugu tarihsel ve toplumsal birikimi ile turizm, arkeoloji, tarim, mizik, gastronomi gibi
alanlarda boélgemize katki sunan,

*,

% insana dokunan, cevreye ve hayvan haklarina karsi farkindalk olusturan,

* Toplumsal katki faaliyetlerini, gesitli paydaslarla is birligi icinde verimli, etkin, seffaf ve dlgllebilir
standartlarda gergeklestiren,

** Toplumsal katki stireglerinin siirekliligine ve yonetilebilirligine katki sunan

faaliyetleri kapsar.

2. TOPLUMSAL KATKI KOMISYONU

Harran Universitesi biinyesinde, kalite yénetim calismalari kapsaminda toplumsal katki faaliyetlerini
organize etme ve bu faaliyetleri dizenli araliklarla izleme, kontrol etme, degerlendirme ve iyilestirme
Onerileri sunma amaciyla toplumsal katki komisyonu kurulmustur. Komisyon, Universitemizin gesitli
birimlerinde galisan personelinden olugsmakta ve tim birimlerin etkin koordinasyonuyla galismaktadir.

Harran Universitesi Kalite Koordinatorligi’'ne bagh olarak calisan komisyon, strateji belgesinin
hazirlanmasinda etkin rol oynamis, tiniversitemizin toplumsal katki politikasini, stratejik hedeflerini ve alt
amaclariniic ve dis paydaslarin goruslerini alarak olusturmustur. Bu baglamda toplumsal katki faaliyetleri
adina yapilacak tim calismalarin toplumsal katki komisyonu tarafindan izlenmesi, yonlendirilmesi ve
kontrol edilmesi planlanmaktadir. Komisyon ilgili calismalari daha sistemli bir hale donustirmeyi
amaclamaktadir.
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3. STRATEJIK HEDEFLER

Harran Universitesi toplumsal katki strateji hedefleri bélgenin dinamikleri, paydaslarin beklentileri ve
kurumun misyon, vizyon ve stratejik amaclarina uygun olarak asagida belirtildigi sekilde olusturulmustur.
Toplumsal katki politikalarinin hayata gecirilmesi bu hedeflere ulasildigi takdirde mimkin olacaktir.

Harran Universitesi toplumsal katki politikasinin hayata gecirilmesinin 6n kosulu, ic ve dis paydaslarla is

birliginin kurulmasi ve buna bagli olarak proje ve faaliyetlerin gerceklesmesidir. Universitenin i¢ ve dis
paydaslarla mevcut olaniliskilerinin korunmasi, gelistirilmesi, yeni is birliklerinin olusturulmasi ve bunun
sonucunda ortaya konan proje ve faaliyetlerin hem egitim-6gretim calismalarinda hem de lniversitenin
gelisiminde kullanilmasi, toplumsal agidan giigli ve rekabetgi bir tGniversite olma yolunda 6nemli bir
adim olacaktir.

Bu stratejik hedef, i¢c paydaslarin koordinasyonu ve sivil toplum kuruluslar (STK), 6zel ve kamu
kuruluslarindan olusan dis paydaslar ile kurulacak is birliginin gliclendirilmesi temeline dayanmaktadir.
Buna bagh olarak paydaslarin katihmiyla yil icinde gerceklestirilecek olan toplumsal katki faaliyetlerinin
belirlenmesi, ilgili onerilerin toplanmasi ve faaliyet planinin ortaya konulmasi agisindan toplanti,
gorisme, calistay vb. etkinliklerin yapilmasi hedeflenmektedir. Stratejik hedefe bagli olarak belirlenen
alt hedefler asagida ortaya konulmustur:

» PG.1.- STK’lar ile is birliginin artirilmasina yonelik yapilan toplanti, goriisme, calistay vb.
etkinliklerin sayisi

> PG.2.- Ozel kurum ve kuruluslar ile is birliginin artirlmasina yénelik yapilan toplanti, gériisme,
calistay vb. etkinliklerin sayisi

» PG.3.- Kamu kurum ve kuruluslari ile isbirliginin artiriilmasina yonelik yapilan toplanti, gérisme,
calistay vb. etkinliklerin sayisi

» PG.1.- Dis paydas iliskilerini gliclendirmeye yonelik i¢ paydaslar ile yapilan toplanti, goriisme,
calistay vb. etkinliklerin sayisi



» PG.2.- Toplumsal katki politikalari ve faaliyetlerinin belirlenmesinde i¢ paydaslarin katilimini
artirmaya yonelik toplanti, goriisme ve calistay vb. etkinliklerin sayisi

Harran Universitesi toplumsal katki politikasi; egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin

toplumsal katki temelinde olusturulmasi, bilim, kiltlr, sanat ve spor alanlarinda topluma katk
sunulmasi, turizm, arkeoloji, tarim, mizik, gastronomi gibi alanlarda sahip olunan birikimin toplumsal
katki amaciyla kullanilmasi diislincesinden hareketle olusturulmustur. Bu stratejik hedefin temel amaci,
glcli paydas is birligi ile olusturulan faaliyetler aracihgiyla ilin ve bolgenin sosyal sorunlarinin
iyilestirilmesine katki saglamaktir.

Stratejik hedef; egitim, danismanlik, tarim, hayvancilik, saglik ve spor alaninda faaliyetlerin artiriimasini,

bdlgenin dogal, tarihi, kiltirel, sanatsal ve sosyal degerlerinin tanitilip gelistiriimesine yonelik projelerin
yapilmasini, dijital ve teknik hizmetlerin gelistiriimesini temel almaktadir. Hedefin gerceklestiriimesinde,
birimlerin hayata gecirecegi proje ile faaliyetlerin sayisi ve niteligi 6nem arz etmektedir. Bu baglamda
stratejik hedefe bagl olarak belirlenen alt hedefler asagida ortaya konulmaktadir:

> PG.1.- ilgili alana yénelik yapilan faaliyet sayisi
> PG.2.-ilgili alana yénelik yapilan proje sayisi

> PG.1.- ilgili alana y6nelik yapilan faaliyet sayisi
> PG.2.-ilgili alana y6nelik yapilan proje sayisi

> PG.1.- ilgili alana yénelik yapilan faaliyet sayisi
> PG.2.- ilgili alana y6nelik yapilan proje sayisi

> PG.1.- ilgili alana yénelik yapilan faaliyet sayisi
> PG.2.-ilgili alana yénelik yapilan proje sayisi

> PG.1.- ilgili alana yénelik yapilan faaliyet sayisi
> PG.2.-ilgili alana yénelik yapilan proje sayisi



4. iZLEME ve DEGERLENDIRME

Bu belgede ortaya konan stratejilerin ve alt hedeflerin gozden gegirilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi

ve gerekli 6nlemlerin alinmasi slrecleri kalite koordinatorligiiniin destegiyle sorumlu birimler
tarafindan yapilacaktir.

Her birim ilgili yilda gerceklestirdigi faaliyet raporlarini, Aralik ayinin son haftasinda Kalite
Koordinatorligii’ne gondermekle yukimlidir. Kalite Koordinatorligi s6z konusu raporlari inceleyerek
sorumlu birime geri bildirimde bulunacaktir.



