BiRIM KALITE KOMISYONLARI

FAKULTELER

« Egitim Fakiltesi

* ilahiyat Fakiltesi

* Tip Fakiiltesi

* Ziraat Fakiiltesi

* Veteriner Fakiltesi

* Mishendislik Fakltesi

* Fen - Edebiyat Fakiltesi

* Giizel Sanatlar Fakiltesi
* Saghk Bilimleri Fakiltesi
* Dis Hekimligi Fakiltesi

: S « Ceylanpinar Tanm Meslek Yiiksekokulu
* Siverek Uygulamali Bilimleri Fakiltesi
* Mishendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

(Y ) ® ® ®
« Hilvan Meslek Yiksekokulu
: , « Virangehir Meslek Yiksekokulu
« |ktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi « Halfeti Meslek Yiiksekokulu

SERORUTAR Tl KALITE KOORDINATORLUGU

ENSTITULER

« Fen Bilimleri Enstitilsii
* Sosyal Bilimleri Enstitiisii
* Saghk Bilimleri Enstitiisii

DEVLET KONSERVATUVARI

MESLEK YUKSEKOKULLAR

« Akgakale Meslek Yiksekokulu H A R R A N
* Birecik Meslek Yiksekokulu

« Bozova Meslek Yiiksekokulu

« Yabanet Diller Yiiksekokulu - Siverek Meslek Yiiksekokulu

« Beden Egjitimi ve Spor Yiiksekokulu « Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

« Virangehir Sagilik Yiiksekokulu » Sanlurfa Teknik Meslek Bilimler Yiksekokulu
« Truzim ve Otel Isletmeciligi Yisksekokulu « Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
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Osmanbey Kampisi Kalite Koordinatérlugi
Sanhurfa- Mardin Karayolu Uzeri 18. Km. Sanliurfa Tel: 0414318 23 01 Fax: 0414 318 31 96

0 @harranedutr 0 @harranedutr @ /harranedutr o harranedutr



Yiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin ic ve dis kalite giivencesi,
akreditasyon sirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendiriimesi sireclerini ve bu kapsamda
tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin esaslarin diizenlendigi Yiksekogretim Kalite Giivencesi
Yénetmeligi 23 Temmuz 2015 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirliige girmistir. Bu yonetmelik Kalite
Kurulunun kurulmasini 6ngérmektedir. Kurul'un gorevleri yiiksekdgretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve
giivencesi calismalarini dizenlemek ve yuriitmek iizere asagidaki Gi¢ ana bashktan olugmaktadir;

- Kurumsal Dig Degerlendirme, Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslarinin Tescili, Kalite Kiiltdiri
konusundaki farkindaligin artirimasi ve kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastinimasi.

TURKIYE YOKSEKOGRETIM YETERLILIKLERI GERGEVESI - TYYG
Yiiksekogretim alaninda yeterlilik, bir yiiksekdgretim derecesini basari ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi,
neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olabilecegini ifade eder. Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Gercevesi (TYYG),
Tirk yiiksekogretim kurumlarinin Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, seffaflik, taninma ve hareketliligi
artirmak amactyla 2010 yilina kadar gerceklestirimesi gereken calismalan bildiren bir cercevedir. TYYG, on lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerini kapsayacak sekilde dort diizeyde tanimlanir. Ayrica, her bir diizey igin
verilen dereceleryemden belirlenmistir. TYYC'nin yiiksekdgretim igin dnemi asagida 6zetlenmistir.

Diizeyler arasinda 6grenme ¢iktilarina dayali agik tanimlamalar sunar;

Yeterliliklerin amag ve ¢iktilarini agik hale getirir;

Farkli yeterliliklerin bir buttin sistem igerisinde birbirleriile iligkilendirilebilmelerini saglar;

Bu sayede diizeyler arasinda ilerlemeyi ve gegisi saglar;

Paydaslarin katihmiile kabul edilmis, egitime rehberlik eden ulusal cagdas bir cerceve sunar;

Mevcut yeterliliklerin anlasiimasi, diizenlenmesi ve gelistiriimesine olanak saglar;

Yeni yeterliliklerin tasarlanabilmesiigin birigerik sunar;

Yeterliliklerin reformunu kolaylastirir;

Degisen toplumsalihtiyaglara uygun yeni yeterliliklerin gelistiriimesine yardimci olur;

Yeterliliklerin vatandaglar, isverenler ve toplumun biitiin dyeleri igin rollerini ve yararlarini gosterir;

Yeterlilikler ve taninma ve hareketlilik arasindaki farkli ulusal roller ve iligkileri agiklar;

Ulusal ve uluslararasi diizeyde vatandaslarin ve igverenlerin bilincini yikseltir;

Ulke diginda yiiksekdgretimin taninmasini ve cazibesini arttinr.

Harran Universite Kalite Politikas

Harran Universitesi; faaliyetlerinde tiim galisanlarinca benimsenen "kalite odakii" yonetim sistemini esas

almaktadir. S6z konusu sistemin ilkeleri temel olarak sunlardir:
Kurumsal dizeyde tim stireclerimizde scirekli iyilesmenin saglanmast,
Egitim Ggretim sdrecinde nitelik artigr ve 6grenci odakli yaklagim,
Bagta dgrenciler olmak tizere paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi,
Arastirma faaliyetlerinde AR-GE bakig acili yaklagimin benimsenmes,
Calisanlarin motivasyon ve performanslarinin yikseltilmesi,
Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi ve 6zendirilmesi,
Mali saydamligin saglanmasi,
Yenilikgi bakis acisiyla kiiresel gelismelere yatkinligin saglanmasi,
Uluslararasi tammirligin ve sayginhgin artirlmasi

kalite.harran.edu.tr

YUKSEKOGRETIM KALITE GOVENCE SISTEMI

Akreditasyon: Bir dig degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda dnceden belirlenmis akademik ve alana
0zgu standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini dlgen degerlendirme ve dis
kalite giivence siirecini ifade eder.

ic Degerlendirme: Bir yilksekogretim kurumunun, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, ilgili yiiksekogretim kurumunun goreviendirecegi
degerlendiriciler tarafindan degerlendiriimesini ifade eder.

Kalite Giivencesi: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite standartlari ile uyumlu kalite
ve performans sireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim planli ve
sistemli islemleri ifade eder.

Dis Degerlendirme: Bir yiksekogretim kurumunun veya programinin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dig degerlendiriciler veya
Yiiksekogdretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis dederlendirme
kuruluglan tarafindan ydritilen dis degerlendirme siirecini ifade eder.

Kurumsal Dig Degerlendirme YOK'iin Yeni Yiiksekogretim Sistemi Yaklagimi

Kurum ne yapmaya caligyor ? Misyon Farklilagmasi ve ihtisaslasma
(Kurumun misyonu ve hedefleri) (Gesitlilik)

Kurum bu hedeflerinin nasil ulasmaya caligiyor ?
(Kurumun yonetisim/organizasyonel

strecleri ve faaliyetleri) )
Kurumsal Ozerklik

(Esnek Yapr)

Kurum misyon ve hedeflerine ulagtigindan
nasil emin oluyor?

(Kalite guivencesi stiregleri, ic degerlendirme
stirecleri)

Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi
planlyor? (Yiiksekdgretimin hizli dedisen giindemi
kapsaminda kurumun rekabet avantajini koruyabilmesi
icin stirekli iyilesme faaliyetleri)

Rekabet Avantaji

kalite.harran.edu.tr




