HARRAN UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
ISYERI EGITiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg
MADDE 1
(1) Bu yonerge 6grencilerin; 6grenim gordiikleri lisans programiyla ilgili isyerlerini yakindan
tanimak, isyerlerindeki hiyerarsik diizeni, organizasyon yapisini, is  disiplinini
gozlemlemelerini saglamak, sektor ¢alisanlarinin yaptiklari igleri yakindan izleyerek, bilgi ve

becerilerini arttirmak ve meslekleri ile ilgili giincel bilgilerden haberdar olmalarini saglamak
ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2

(1) Bu yonerge Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin kamu kurum ve
kuruluslar1 ile 6zel kuruluslarda yapacaklari isyeri egitimlerinin planlanmasi, yiiritiilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke, amag¢ ve yontemlerle ilgili esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3

(1) Bu yonerge, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 Sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu, 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu ve Harran Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanarak
hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 4

(1) Bu yonergede gecen;

a) Boliim: Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagl boliimleri,

b) Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu: Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerinin
Isyeri Egitimi islemlerini yiiriitmek ve yonetmek iizere Boliim Baskanliklari tarafindan 3 asil
ve 1 yedek 6gretim elemanindan olusturulan komisyonu,

¢) Dekan: Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanin,



d) Denetgi Ogretim Elemani: Ogrencilerin Isyeri Egitimini takip eden, denetlemekle
gorevlendirilen ve degerlendirmesine katilan boliim 6gretim elemanlarini,

e) Fakiilte: Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesini,

f) Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatdrii: Isyeri Egitimini koordine etmekle gorevli, Dekan
tarafindan gorevlendirilen Dekan Yardimcisini,

g) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu: Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde
Isyeri Egitimi ile ilgili siiregleri takip ve ydnetmek iizere Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatori
ve Bolim Baskanlarindan olusturulan ve baskanligin1 Dekan adina Fakiilte Isyeri Egitimi
Koordinatoriiniin yaptig1 kurulu,

h) Isyeri: Ogrencilerin Isyeri Egitimini gordiigii kamu veya 6zel sektdr ve/veya diger kurum ve
kuruluslari,

i) Isyeri Egitimi: Ogrencilere, bir dénemlik siire i¢inde egitim gordiikleri miihendislik lisans
programi ile ilgili isyerlerindeki faaliyetlere katilmalarini saglayarak, 6grenim siiresinde

aldiklar1 bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirma ¢alismalarini,

j) Isyeri Egitimi Protokolii: Fakiilte ile Isyeri arasindaki Isyeri Egitimi uygulamasiyla ilgili
esaslar1 belirleyen dekan ile is yeri yoneticisi arasinda imzalanan sdzlesme metnini,

k) Isyeri Egitimi Yetkilisi: Isyeri yoneticisi adma ogrencinin isyerindeki faaliyetlerinden
sorumlu gercek kisiyi,

1) Isyeri Yoneticisi: Is yeri egitimi protokoliinii isyeri adina imzalamaya yetkili gercek Kisiyi,
m) Ogrenci: Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerini,

n) Sozlesme: Isyeri Egitimi uygulamasinda 6grenci ve isyeri arasindaki iliskileri diizenleyen ve
ogrenci, Boliim Baskani ve Isyeri Egitimi Sorumlusu tarafindan imzalanan kabul belgesini,

o) Universite: Harran Universitesini, ifade eder.
IKINCI BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 5

(1) Fakiilte Dekaninin Gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte isyeri Egitimi Uygulama Kurulunu olusturmak ve Isyeri Egitimi Koordinatdriinii
gorevlendirmek,

b) Isyerleri ile yapilacak Isyeri Egitimi Protokollerine onay vermek.
MADDE 6

(1) Isyeri Egitimi Koordinatdriiniin Gorevleri sunlardr:



a) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kuruluna baskanlik etmek,
b) Isyeri Egitimi yapilacak isyerleriyle yazismalar1 gerceklestirmek,
¢) Isyeri Egitimi konusunda lisans programlar1 arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Isyeri Egitimi yapilabilecek yeni isyerleri bulunmasi i¢in kurumlar arasi iletisimi
gelistirmek,

e) Isyeri Egitimi siireclerinde karsilasilabilecek tiim sorunlara en iist diizeyde ¢oziim iiretmek.
MADDE 7

(1) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun Gérevleri sunlardir:

a) Isyeri Egitimi Protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,

b) Isyeri Egitimi S6zlesmesini hazirlamak ve giincellemek,

c) Isyeri Egitimi yapacak dgrencilerin sigorta islemlerini takip etmek,

d) Isyeri Egitimi yapacak 6grencilerin ¢alismalarini takip etmek,

e) Isyeri egitimlerinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Boéliim Isyeri Egitimi Komisyonlari
arasinda koordinasyon goérevini yapmak,

f) Fakiilte 6grencilerinin bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda Isyeri Egitimi yapmalar
amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarin1 saglamak {izere tanitict ve yonlendirici toplantilar
diizenlemek,

g) Isyeri Egitiminde kullanilacak evyakm (Ogrenci Basvuru Formu, Boliim Isyeri Egitimi
Komisyonu Degerlendirme Formu, Isyeri Egitimi Raporu, Isyeri Egitimi Degerlendirme
Formu, Denet¢i Ogretim Elemani Raporu vb.) zamaninda diizenlenmesi ve basilarak hazir hale
gelmesini saglamak,

h) Ogrencilere Isyeri Egitimi yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

i) Boliimlerin Isyeri Egitimi Komisyonu ¢alismalarini denetlemek,

j) Gerekli goriilmesi durumunda Isyeri Egitimiyle ilgili anket, miilakat vb. uygulamalar
diizenlemektir.

MADDE 8
(1) Béliim Isyeri Egitimi Komisyonunun Gérevleri sunlardur:

a) Isyeri Egitimi verebilecek isyerlerini belirlemek ve bu isyerleriyle protokoller yapmak icin
gerekli girisimlerde bulunmak,

b) Ogrencilerin isyeri Egitimi gorecegi kurum ve kuruluslara dagitimin1 yapmak,



c) (")grenciler'in Isyeri Egitimi siiresince hazirlayacaklar1 giinliik calisma faaliyetlerinin
kapsamini ve Isyeri Egitimi dosyasinin i¢erigini belirleyerek bunlar1 6grencilere duyurmak,

d) Her egitim-6gretim yili bahar donemi baslamadan 6nce toplanmak ve o donem i¢in gerekli
hazirliklar1 yapmak,

e) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun belirleyecegi gdrevleri yerine getirmek.

f) Isyeri Egitimlerinin bu Y&nerge hiikiimlerine uygun olarak diizenli siirdiiriilmesi icin gerekli
Onlemleri almak,

g) Isyeri Egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢6zmek, ¢oziilemeyen
aksakliklar1 Fakdilte Isyeri Egitimi Uygulama Kuruluna iletmek,

h) (")grencileyin Isyeri Egitimi Degerlendirme Formlarmi ve Isyeri Raporlarini degerlendirerek,
ogrencilerin Isyeri Egitimi basar1 notlarii belirlemek,

i) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun degerlendirmesine gore Isyeri Egitimi degerlendirme
sonuglarini ilan ederek Ogrenci Otomasyonuna basari notlarini girmek.

MADDE 9
(1) Denetgi Ogretim Elemaninin Gorevleri sunlardr:

a) lIsyeri Egitimi siiresince ogrencileri isyerlerinde ayda en az bir defa denetleyerek
caligmalarin 6grenciler yararma ve bu Yonergeye uygun yiiriiyiip yliriimedigini kontrol etmek,

b) Her denetim sonucunda Ogretim Eleman: Isyeri Egitimi Denetim Formunu diizenleyerek
ilgili boliim baskanligina teslim etmek,

c) Ilgili boliim baskanlhigina denetleme faaliyet raporunu sunmak.
MADDE 10
(1) Isyerinin, Isyeri Egitimi ile Ilgili Sorumluluklar sunlardir:

a) Ogrepcilerin Isyeri Egitimini, bu Yonerge esaslarma ve isyeri kurallarina gore yapabilmeleri
icin bir Isyeri Egitimi Sorumlusunu gorevlendirir,

b) Isyeri Egitimi Sorumlusu tarafindan degerlendirilip imzalanan Isyeri Raporunu onaylar,

c) Isyeri Egitimi Sorumlusu, Isyeri Egitimini tamamlayan Ogrencilerin Isyeri Egitimi
Degerlendirme Formlarmi doldurup onaylayarak agzi kapali ve “GIZLi” ibareli bir zarf iginde
ilgili boliim bagkanligina ulastirilmasini saglar.

MADDE 11

(1) Isyeri Egitimi Sorumlusunun, Isyeri Egitimi ile Ilgili Sorumluluklar: sunlardur:

a) Ogrencilerle isyeri arasinda iletisimi saglamak,



b) Ogrencilere giinliikk, haftalik ve aylik calisma planlari hazirlamak ve Ogrencilerin
sorumluluklarini belirlemek,

¢) Ogrencilerin Universitede kazanmis olduklar bilgilerin ve becerilerin isyerindeki uygulama
calismalar ile pekismesini saglamak,

d) Ogrencilere meslek formasyonunu ve disiplinini aktarmak,

e) Ogrencilerin egitim gordiigii programa uymayan, sagliksiz ve giivenli olmayan kosullarda
gorevlendirilmesini engellemek,

f) Ogrencilerin yaptig1 faaliyetleri denetlemek ve giinliik veya haftalik olarak tuttuklari Isyeri
Egitimi Raporlarini inceleyerek gerekli uyarilarda bulunmak,

g) Isyeri Egitimi bitiminde, Isyeri Egitimi Raporlarini degerlendirerek imzalamak ve isyeri
yoneticisine onaylatmak.

UCUNCU BOLUM

Ogrenciler icin Isyeri Egitimi ile ilgili kriterler

MADDE 12

(1) Ogrenciler igin isyeri egitimi ile ilgili kriterleri sunlardir;

a) Isyeri Egitimi yapan 6grenciler Isyeri Egitimi Dersinden basarili sayilmak i¢in en az “CC”
notu almak almak zorundadirlar.

b) Ogrenciler, isyeri egitimini Sekizinci (bahar) yariyilda ve dnceki donemlerdeki tiim dersleri
almis ve bagarmig olmalar1 kosuluyla alabilirler.

¢) Ogrencilerin Isyeri Egitimi dersini alabilmeleri i¢cin Genel Not Ortalamasmin (GNO) en az
2.00 olmasi1 gerekmektedir.

d) Ogrencinin sekizinci (bahar) yariyilinda isyeri egitimi o dénemde almas1 gereken bitirme
odevi harig tiim derslerin yerine geger.

e) Isyeri egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen dgrenciler ilgili yartyil derslerini tekrar
almak zorundadirlar.

Isyeri Egitiminin Siiresi
MADDE 13
(1) Isyeri Egitimi’nin Siiresine iliskin agiklamalar asagidaki gibidir:

a) Ogregciler igyeri egitimini en az 14 hafta (70 is giinii) olmak {izere bir yariyil boyunca
Harran Universitesi Egitim-Ogretim Akademik Takvimi icerisinde alirlar. Haftalik toplam 40
saat igyeri egitimi verilir.

b) Isyeri egitiminin ders kredisi olarak degerlendirilmesinde bitirme devi dersi 8 AKTS, isyeri
egitimi dersi 22 AKTS olmak {izere toplam 30 AKTS esas alinir.
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c¢) Ogrenciler isyeri egitimi yapacaklar1 yerin calisma kosul ve mesai saatlerine uyarlar ve
egitimini donem boyunca tam zamanli olarak isyerinde yaparlar.

d) Isyeri egitiminin kesintisiz yapilmasi esastir. Ancak zorunlu durumlarda, Boliim Isyeri
Egitimi Komisyonu’nun onayi ile farkli igyerlerinde isyeri egitimi yapilabilir.

e) Isyeri egitimi baslama tarihinde isbas1 egitimine baslamayan dgrenciler o doénem icin is yeri
egitiminden ¢ekilmis sayilirlar.

Isyeri Egitimi Kontenjanlar1 ve Yerlerinin Belirlenmesi

MADDE 14

(1) Isyeri Egitimi Kontenjanlar1 ve Yerlerinin Belirlenmesi asagidaki gibidir:

a) Ogrencilerin Isyeri Egitimi yapacag: isyerleri, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlari tarafindan

yapilan yazismalar yoluyla belirlenir. Ogrenciler Isyeri Egitimini, Bolim Isyeri Egitimi
Komisyonu tarafindan belirlenerek protokol yapilan isyerlerinde yaparlar.

b) Isyeri Egitimi, tercihen Fakiiltenin bulundugu ilde veya Boliim Isyeri Egitimi
Komisyonu’nun belirledigi illerde yapilabilir. Uzak illerde yapilan Isyeri Egitimi
calismalarinin denetlenmesinde ilgili sehire en yakin Miihendislik Fakiiltesinden yardim
istenebilir ve dgrencinin diger illerdeki denetleme ¢aligmalarmin sayismi Boliim syeri Egitimi
Komisyonu belirler.

Isyeri Egitimi Bagvurusu ve isyeri Egitimine Baslama

MADDE 15

(1) Isyeri Egitimi Basvurusu ve Isyeri Egitimine Baslama usulleri asagidaki gibidir:

a) Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatdrii aracihigiyla Boliim Isyeri Egitim Komisyonlari, isyeri
yoneticileriyle Isyeri Egitimi igin anlasmak ve programlarin kontenjanlarmi belirlemek igin
irtibata gecer ve kontenjan saglayacak isyerleriyle, Dekanlik tarafindan Isyeri Egitimi
Protokolii imzalanir.

b) Her yil Aralik ayinda bir sonraki donemin Isyeri Egitimi kontenjanlari ilan edilir.
Ogrenciler, yeterli isyeri bulunmasi durumunda ilan edilen isyeri listesinden ii¢ tercihte
bulunur.

c) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlari, dgrencilerin tercihlerini géz oniinde bulundurarak
isyerini belirler ve sonuglar1 ilan eder. Ogrenci tercihinin fazla oldugu isyerlerine yerlestirmede
oncelik, akademik basaris1 yiliksek olan 6grencilere verilir.

Isyeri Egitimi siiresince uyulmasi gereken kurallar

MADDE 16

(1) Isyeri Egitimi siiresince uyulmasi gereken kurallar asagidaki gibidir:

a) Isyeri egitiminde Yiiksekogretim Kurumlari Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanr.



b) Ogrenciler, isyerlerinin mevzuatla'r'ma, calisma kosullarina, disiplin ve is emniyetine iliskin
kurallarina uymak zorundadirlar. Ogrenciler grev, gosteri, yliriiylis, is yavaslatma wvb.
eylemlerde bulunamazlar.

c) Ogrencﬂer Isyeri Eg1t1m1 siiresi boyunca Isyeri Egitimi Sorumlusunun gdzetiminde
bulunurlar. Ogrenciler, Isyeri Egitimi siiresince Isyeri Egitimi Sorumlusu tarafindan verilecek
gorev ve calismalar1 yapmak zorundadirlar.

d) Ogrenciler, giinliik ¢alisma kayitlarmi igeren haftalik ¢alisma raporunu, o haftanin mesai
bitimine kadar, denet¢i 6gretim elemanina ulastirmak zorundadir.

e) Denetci Ogretim Elemanlarmimn isyerinde yaptiklar: denetimlerde, mazeretsiz olarak
isyerinde bulunmayan 6grencilerin Isyeri Egitimi’ nden basarisiz sayilip sayilmayacagi bolim
isyeri egitim komisyonu tarafindan karara baglanir.

Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu
MADDE 17
(1) Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu

a) Ogrenciler, isyeri egitimine baslarken “Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu’nu isyeri
yetkilisine vermek ve Isyeri Egitimi bitiminde, bu formun isyeri yetkilileri tarafindan agz
kapali ve imzali “GIZLI” ibareli bir zarf i¢inde elden teslimini ya da kargo ile ilgili B6liim
Bagkanlhig1 adresine gonderilmesini saglamakla yiikiimliidiir. isyeri Egitimi Degerlendirme
Formu, Isyeri Egitimi bitiminden sonra en geg bir hafta i¢inde Boliim Baskanligina ulasmalidur.
Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunda firma ile ilgili kisimlar isyerince mutlaka doldurulmali
ve onaylanmalidir.

Isyeri Egitimi Raporu
MADDE 18

(1) Ogrenciler, Isyeri Egitimi ile ilgili olarak, uygun bicim ve igerikteki Isyeri Egitimi
raporlarini hazirlamak ve Boliim Baskanligma teslim etmekle yiikiimliidiirler. Isyeri Egitimi
Raporunu siiresi iginde Béliim Baskanligina teslim etmeyen Ogrencilerin Isyeri Egitimi
calismalar1 gegersiz ve basarisiz sayilir. Isyeri Egitimi raporlari, Isyeri Egitimi bitiminden
sonra en geg bir hafta iginde Boliim Baskanligina teslim edilir.

(2) Isyeri Egitimi Raporu, ¢alisilan isyeri hakkinda genel tanitim ve organizasyon ile Isyeri
Egitimi siiresince yapilan isler hakkinda teorik ve pratik calismalari kapsamaldir. Isyeri
Egitimi Raporunun hazirlanmasinda, temel literatiir bilgilerinden kagmilmali ve Isyeri
Egitiminin yapildig1 isyerine 6zgii tanimlamalar ve iiretim islemleri agiklanmalidir.

(3) Isyeri Egitimi Raporunda, her giin i¢in en az bir sayfa doldurulmalidir. Isyeri Egitimi
Raporunun sayfalari, Isyeri Egitimi Sorumlusuna onaylatilmalidir. Her sayfanin alt kisminda
onaylayan kisinin imzas1 ve kasesi yer almalidir.

(4) Isyeri Egitimi Raporlari, bilgisayar ortaminda hazirlanmali ve kagidin yalmzca bir yiiziine
ciktr alinmalidir. Yazimda Times New Roman (10 veya 12 punto) yazi tipi kullanilmalidir.



(5) Rapor ekinde verilecek ¢izim ve semalar orijinal olmalidir (Fotokopi olmamalidir). Ayrica,
yapilan ¢alismalarla ilgili her tirlii belge ile Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan
istenecek diger bilgi ve belgeler de Isyeri Egitimi Raporuna eklenmelidir.

DORDUNCU BOLUM

Degerlendirme, itiraz, Disiplin

Isyeri Egitiminin Degerlendirilmesi

MADDE 19

(Disyeri Egitiminin Degerlendirilmesi asagidaki gibidir:

a) Ogrencilerin Isyeri Egitimi c¢alismalari, Isyeri ve Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu
tarafindan ayr ayr1 degerlendirilir.

b) Ogrencilerin Isyeri Egitimi Degerlendirme Formlar1 ve Isyeri Egitimi Raporlar; icerdigi
bilgiler, belgeler, hazirlanisi, isyerinde yapilan denetimler ve Isyeri Egitimi Sorumlusu ile
yapilan miilakatin sonucu goz oniine alinarak Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan
incelenir. Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu, gerekli gordiigii takdirde, pratik caligmalar
hakkinda 6grencileri miilakata veya yazili sinava alabilir. Komisyon, isyeri Egitimi Raporunu
yeterli gérmedigi hallerde, raporun diizeltilmesini veya yeniden yazilmasini isteyebilir.
Diizeltme veya yeniden rapor hazirlanmasi istenen dgrenciler, Isyeri Egitimi Komisyonunun
verecegi siire icerisinde raporlarini hazirlamali ve teslim etmelidirler, aksi takdirde isyeri
egitimleri basarisiz sayilir.

¢) Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya kopya olarak
degerlendirilebilecek Isyeri Egitimi Raporlarini hazirlayan 6grencilerin isyeri egitimleri, Isyeri
Egitimi Degerlendirme Formlarina bakilmaksizin basarisiz sayilir.

d) Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonuna zamaninda
ulasmayan Ogrenciler, Isyeri Egitiminden basarisiz sayilir.

e) Isyeri Egitimi Raporlarinin incelenmesi sonucunda Isyeri Egitimi dokiimanlarinda tahrifat
yapan veya Isyeri Egitimine devam etmedigi halde Isyeri Egitimi Raporu diizenleyip teslim
ettigi belirlenen &grenciler Isyeri Egitiminden basarisiz sayilir ve ilgili dgrenciler hakkinda,
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ¢ercevesinde sorusturma acilir.

f) Ogrencinin Isyeri Egitimi Degerlendirme Bagar1 Notu; Isyeri Egitimi gordiigii kurulusun
vermis oldugu notun % 50°si ile Denet¢i Ogretim Elemani ve Bolim Isyeri Egitimi
Komisyonunun vermis oldugu notun %50’sinin toplamindan olusur.

g) Isyeri Egitimi degerlendirme sonuglar iiniversite not sistemine uygun olarak 100 iizerinden
degerlendirme yapilir ve harf notu karsiligimi 6grenci otomasyonuna islenir. Degerlendirme
notu CC’nin altinda kalan 6grenci basarisiz sayilir.

h) Isyeri Egitiminin Degerlendirme Sonuglari, Isyeri Egitiminin tamamlandig1 yariyilin en geg
Final haftasinin bitiminden 1 hafta sonra ilan edilir ve Ogrenci Otomasyonuna girilir.

BESINCi BOLUM



Diger Hiikiimler

Gece Calismasi

MADDE 20

(1) Gece Calismasina iliskin diizenleme kapsaminda; Isyerlerinin iiretim plan1 nedeniyle
diizenlenecek gece vardiyasi ¢alismalarina 6grencilerin katilmalar1 zorunlu degildir. Gece
vardiyasi ¢alismalarina katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu isyerine aittir.

Isyeri Egitimi Ucreti

MADDE 21

(1) 6764 sayili Milli egitim bakanlhiginin teskilat ve gorevleri hakkinda kanun hiikmiinde
kararname ile baz1 kanun ve kanun hiitkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair
kanunun 48. Maddesi uyarinca 6grencilere ticret 6denir.

Denet¢i Ogretim Elemanina Odenecek Ucret

MADDE 22

(1) Denet¢i Ogretim Elemanma gorevlendirildigi her bir dgrenci icin 1 saat Teorik ve 1 saat
Uygulama olmak tizere haftalik 2 saat ticret tahakkuk ettirilir. Bir 6gretim elemanina en fazla

Ssaat Teorik ve 5 saat Uygulama olmak tizere haftalik 10 saat ticret tahakkuk ettirilir

(2) 11 disi denetleme faaliyetleri i¢in Bolim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan
gorevlendirilen denetleyici 6gretim elemanina yolluk ve yevmiyesi ddenir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar
MADDE 23

(1) Bu yonergede yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri ile Fakiilte Y6netim Kurulu
kararlar1 uygulanir.

Yirirluk
MADDE 24

(1) Bu Yonerge hiikiimleri Harran Universitesi Senatosunun kabul tarihinden itibaren
ylrtirlige girer

Yiiriitme
MADDE 25

(1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi adina Dekan vyiiriitiir.

17/09/02



Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Boliim Bagkanligi’nin Akademik Kurul Karar1 goriisiildii.

Fakiiltemizin, Makine Miihendisligi Bolim Akademik Kurul kararinin asagidaki sekliyle kabuliine
ve senatoda goriisiilmek iizere kararin Rektorlilk Makamina arzina;

KURUL KARARI

Karar 1: Fakiiltemizin Fakiilte Kurulu 23.12.2016 tarih ve 16/05 sayili oturumunun 4. karar1 ve
Universitemizin 11/01/2017 tarih ve 2017/01/06 sayil1 senato kararlari ile boliimiimiiziin 2017-2018 Egitim
ve 0gretim yili Giiz yariyilindan itibaren uygulayacagi yeni ders miifredatinda sehven yapilan bir hata
sonucu 0502802 kodlu Uygulamali Miihendislik Egitimi dersinin kredisinin hatali olmasi nedeniyle s6z
konusu dersin kredisinin asagidaki tabloda belirtildigi sekilde uygun olduguna ve kararin Dekanlik
Makamina sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Kod Ders Adi T U K | AKTS

0502802 Uygulamali Mihendislik Egitimi 8 18 | 17 22

Oybirligi ile karar verildi.
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