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1. ISYERI UYGULAMASI HAZIRLIK
ISLEMLERI

Uygulamal Miihendislik kapsaminda s6zlesme imzalanan isyerlerinin ve Uygulamali Mihendislik
Egitimi basvuru sartlarinin web Uzerinden ilan edilmesi (Ocak ayi, 1.hafta)

Basvuru formlarinin doldurularak Bolim Sekreterligine verilmesi (Ocak ayi, 2. ve 3.haftalar arasi)

Degerlendirme (basvuru sartlari incelenir, Firma-Ogrenci eslestirmeleri yapilir)
- 8. yariyilda isyeri egitimi alacak 6grencilerin 8. Yariyil harig biitlin dersleri alip basarmis olmasi gereklidir.
- Genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi gereklidir.

- Basvuru sartlarini saglayamadiklari igin red alan 6grenciler ekle-gikar haftasinda diger derslere kayit
yaparak 6grenimlerine devam ederler.

Firma ve 6grenci eslestirmeleri ile denetci 6gretim elemanlari web sayfasi tizerinden ilan edilir.
(24 Ocak)
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2. ISYERI EGITIMi UYGULAMASI ESNASINDA

a) Ogrenciler isletmelerde, isyeri Egitimi kapsaminda 14 hafta tam zamanli olarak isyeri Egitimi
yaparlar.

b) On Degerlendirme Raporu (ilk 4. Hafta sonunda Bliim baskanligina teslim edilmelidir.)

c) is Yeri Egitimi Haftalik Calisma Raporu (Ogrenciler, giinliik calisma kayitlarini iceren haftalik
¢alisma raporunu, o haftanin mesai bitimine kadar, denetgi 6gretim elemanina ulastirmalidir).
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3. ISYERI EGITIMi UYGULAMASI SONRASI

a) Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu (Kapali zarfta ve mihirli olarak denetgi 6gretim elemanina getirilir.)

b) D6nem Sonu Raporu (Dénem Sonu Raporu, isyeri Egitimi Haftalik Calisma Raporlari ile birlikte isyeri
Egitimi

bitiminden sonra en geg bir hafta icinde Bolim Baskanligina teslim edilmelidir.)

c) isyeri egitimi yapan 6grenciler Basarili/Basarisiz olarak degerlendirilir. Basarili olmak igin 100 {izerinden en

Not: Degerlendirme formlari http://web.harran.edu.tr/makina/tr/egitim/intorn-uygulamali-muhendislik/

adresinde yer almaktadir.



