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Kadro Unvam

Kaynake1 (Siirekli Isci)

Gorev Unvam

Kaynaker (Siirekli Isci)

iletisim / E-mail

0414.318 3000-1634- iesin@harran.edu.tr

Ust Yonetici/Y6neticileri

Boliim Bagkani/Fakiilte Sekreteri

Gorev Devri (olmadiginda
yerine bakacak personel)

Dekanlik Makami Tarafindan Tayin Edilir

Gorev Alam

Harran Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte faaliyetlerinin

yiiriitiilmesi amactyla Insaat Miihendisligi Laboratuar Bina Sorumlusu gorevini yapar.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar:

DS

* Boliim Baskanligina bilgi vermek kaydiyla Dekanligimizca verilen gorevleri yapmak,

Ogretim elemanlarinin laboratuar islerinde, yapilan test ve deneylerde, 6gretim elemanlarina ve
ogrencilere yardimet olmak ve fiilen ¢alismalarda bulunmak,

Ogretim iiyesi, asistan ve 6gretim gorevlilerinden alacagi talimat esaslaria gore laboratuar ici ve
disi1 test ve deneylerle ilgili igleri yiiriitmek, planlamak, zamaninda yapilmasini saglamak,
Arag, gereg, makine ve 6l¢ii aletlerini usuliine uygun kullanmak ve 6gretmek,
Laboratuardaki arag ve gereglerin bakim ve onarimi gerektiginde ilgili makamlara bildirmek,
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ile Laboratuar:1 temizletmek,

« Calisma ortaminda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali tutulmasini

saglamak.

yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulagmasini saglamak
Calisma mesai gizelgesine ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,
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Yetkileri/Yetkinlik
(Aranan Nitelikler)

1. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2. En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

3. Universitemiz Personel islemleri ile ilgili diger mevzuatlar bilmek.

4. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.
5.
6
7
8
9
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Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilme

. Sorumlu oldugu birime gelen evraklar1 ¢calisan personele gérevlendirme esaslarina gore havale etmek,
. EBYS uygulamasini kullanmak

. Personel Bilgi Sistemini (PBS) kullanmak

0 Hazirlanan yazilari Onaylama/imzalama/paraflama

Bilgi (Yasal
Dayanak)

1.
2.

2547 Sayil1 Yiiksekdgretim ve 657 Sayili DMK Kanunlari,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi vb. mevzuat, yonetmelik, ydnerge ve esaslar1 bilmek

Gorev Tammmim Hazirlayan Onaylayan

Yunus KEKIL Prof. Dr. Murat KISA
Fakiilte Sekreteri. Dekan Vekili

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Ibrahim ESIN

Tarih:...... lociin. /2018

Calisma esnasinda ve sonrasinda laboratuar ortamini diizenli tutmak ve temizlik elemanlar1 kanali

« Birim Yazigsmalarint “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yo6netmelik™
ve “Harran Universitesi Resmi Yazisma Kurallarina uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak

Dekan, Dekan Yardimecilari ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek
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