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OZET

Ozet

Universitemiz, degisen ve kendini giincelleyen sistemle dahilinde; Kurumsal Yonetim
Sisteminin olusturulmasiyla birlikte mevcut durumdan daha iyiye ve ileriye hedefli, giiniimiiz
rekabet¢i yapisinda uygulama standartlarinin olusturulmasi yoniindeki gelismelere uyum
saglamak i¢in altisar aylik periyotlar halinde Stratejik Y o6netim, Siire¢ Yo6netimi ve Risk Analizi
yaklasimlar1 ile Kurumsal Yonetim Sistemi calismalarini siirdiirmektedir. Toplam Kalite
Sistemlerinin felsefesini benimseyen ve bu felsefe dogrultusunda calismalarina devam eden
meslek yliksekokulumuz bu raporda oncelikle; birim hakkinda bilgiler verilmekte, ardindan
liderlik-yonetim-kalite giivence sistemi ile ilgili gelismeler anlatilmaktadir. Daha sonra egitim-
Ogretim ve ardindan arastirma-gelistirme boliimlerinde gerceklesen galismalarla ilgili bilgiler
verilmektedir. Toplumsal katki ile ilgili gelismelerin ardindan sonug¢ ve degerlendirme bolimii

paylasilmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulunun, 04.07.2019 tarih ve 48533 sayili yazi ile

agilmasina izin verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim ve &gretime, Tekstil Teknoloji programi ve Giyim Uretim
Teknolojisi programi ile 6gretime baslamis olup 2. Organize Sanayi Bolgesi yerleskesinde
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ogretime devam etmektedir.

[k kurulusunda 1 béliim, 2 programa sahip olan meslek yiiksekokulumuz giiniimiizde, 4 boliim
ve bu boliimlere bagli 11 programdan olusmaktadir, mevcut programlarimizin 7 adeti aktif
ogrenci alimi yapilmakta olup, kalan pasif boliimlerimizin 6gretim elemani tamamlamasi
yapildiginda egitim ve 6gretime gegilecektir.

Meslek yiiksekokulumuzun binasi daha 6nce, Organize Sanayi Bolgesi Sosyal Tesisi olarak
kullanilmaktaydi, mevcut siire iginde, artan boliim ve program sayilarindaki artis fiziki alanlarin
yetersizligi sonucunu dogurmustur. Suan hizmet vermis oldugumuz okul binamiz akademisyen
ve Ogrenci kapasitesini karsilayamamaktadir. En Onemli ihtiyactmiz olan derslik ve
laboratuvarlar, fiziksel altyapi konusundaki en 6nemli eksikligi olusturmaktadir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu, faaliyetleri bolgenin ve
tilkenin gelismekte olan sanayisine “ara elaman” kavramindan “aranan eleman” kavramina
doniigsme siirecine uygunluk gosterecek ayni zamanda sehrin geng niifusuna sahip olmasi giiclii
yanini avantaja g¢evirerek, istthdam saglayici miifredatlardan olusmaktadir. Mevcut miifredat
kapsaminda; teorik bilgilerle birlikte uygulamaya agirlik veren laboratuvar uygulamalari, atdlye
uygulamalari, zorunlu staj ve 3+1 egitim sistemimiz bu olgunun 6nemli bir gostergesidir.

Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirme amacinda olan meslek yiiksekokulumuz,
ogrencilerin istihdama yonelik yetismelerini saglamak amaci ile egitim 6gretimin; 3 doneminin
okulda ders, 1 doneminin ise tam zamanli olarak isletmelerde uygulamaliyapilmasi ile istihdam
edilebilme imkanlarmi artirmaktir. Ogrencilerimiz ikinci yariyll sonunda yaz ddéneminde
yaptiklari staj sonrasi Son donem isyeri egitimi ile tecriibelerini pekistirmektedirler.

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri bolimii
altinda, Tekstil Teknolojisi, Giyim Uretim Teknolojisi ve Ayakkabi Tasarim ve Uretim
Programi, Elektrik ve Enerji Programu altinda; Elektrik Programi, Iklimlendirme ve Sogutma
Programlari, Gida Isleme Boliimii altma, Gida Teknolojisi Boliimii, Elektrik ve Otomasyon
Boliimii altinda, Elektronik Teknolojisi Programi1 bulunmaktadir. Pasif boliimlerimiz altinda;
Endiistri Uriinleri Tasarim Programi ve Kimya Teknolojisi Programi bulunmaktadir. Organize
Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Bolim ve Programlar ile ilgili bilgiler okulumuz web
sayfasinda goriilmektedir.

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu, 2022 yil1 itibariyla toplam;
25 ogretim eleman1 ve 4 idari personeli ile 6n lisans programinda toplam; 2022-2023 egitim
ogretim yili igeresinde 452 kayith dgrencisi bulunmaktadir. Diger yandan Harran Universitesi
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goéren yabanci uyruklu 6grenci
sayist ise 15 olmustur.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu temel arastirma stratejisi;
tilke, bolge ve sehir istihdamina katkida bulunacak, 6ncelikli olarak organize sanayi bdlgesinde
faaliyet gosteren fabrika ve isletmelere aranan eleman destegini saglayacak teknik egitim,
Ogretim, proje ve caligmalara dncelik vermektir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, Elektrik
Laboratuvari, Gida Laboratuvar1 Tekstil Laboratuvar1 ve Giyim Uretim Teknikleri Uygulama
Atolyesi bulunmaktadir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, Ulusal ve
uluslararast teknik alanlarda yeterli bilgi birikimine sahip, liretmeyi ilke edinen, is becerisi
yiiksek, endiistrinin ihtiyag duydugu alanlarda teorik ve uygulamali egitim almis, egitim ve
danigmanlik hizmetleri veren 6zel sektorle ilgili projeler tiretmek, girisimci, sorgulayici, analitik
diisiince giicli gelismis, insan haklarina saygili, milli degerleri 6ziimseyen ara insan elemani
yetistirmektir.

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, Meslek
Yiiksekokulumuzda verilen egitim ve yiiksek nitelikli 6gretim kadrosu ile siirekli degisen ve
yenilenen kiiresel kosullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek bolgesel ve milli sorunlara sahip
¢ikacak bilingli 6grenciler yetistirmektir.

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu’nun temel degerleri;
tilkemizin sorumluluk duygusu ve etik degerlere sahip, donanimli, bilgili, arastirici, sorgulayici
ve cagdas egitimi almis, calistigl is yerinde farklilik yaratabilen, verimliligi arttiran, sosyal
sorumluluk bilincine sahip kiiresel sorunlara duyarli ve ¢6ziim gelistirmeyi amaglayan, doga ve
¢evre sorunlarina duyarli, kurumsal mirasin1 sahiplenen ve kurum kiiltiiriini siirdiiriilebilir
kilmakta kararli olmaktir.

Bu temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2019-2023 Stratejik Plani’nda
hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini
saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", li¢iinciisii "Kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle
kalkinmaya onciiliik etmektir".

A. Kalite Giivence Sistemi
A.l. Liderlik ve Kalite

Kurumumuzda st yonetim, Kalite calismalarini basindan beri sahiplenmektedir.
Caligmalarin ¢oguna iist yonetim miimkiin mertebe katilmakta ve bu kiiltiiriin yayginlagmast igin
calismalar devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim birimleri i¢in Kalite Yonetim Bilgi Sistemi’nin benimsenmesi
ve uygulanmasiyla 6lgme, izleme ve gerekli aksiyonlar1 planlama adimlar1 daha hizli ve daha
saglikli yapilmaktadir. Caligmalarin yayginlagsmasi i¢in Kalite anlaminda teskilatlanmaya
gidilmis ve her birimde alt birimlere inecek sekilde birim kalite komisyonlar1 olusturulmustur.
Bu komisyonlar birim iginde gerekli koordinasyonu saglayarak Kkalite kiiltiiriiniin tabana
yayilmasini saglamaktadir. Her boliimde bir kalite elgisi secilmistir.

Birimler ve boltimler yillik olarak hedeflerini sisteme girmekte alt1 aylik periyotlarla da iist yonetime
gergeklesme oranlarini sunmaktadirlar. Birimlere ait ilgili teskilat semasi ve birimlerin/bdliimlerin
gerceklesme oranlarini {ist yonetime sunumuna iliskin gorseller web sitesinde paylasilmistir. Gegtigimiz
yillarda tiniversitemize verilen KGBR dogrultusunda Kalite Koordinatorliigiiyle ilgili iiniversitemiz ana
sayfasina mentil eklenerek hizli bir sekilde erigsim saglama olanagi tanindi.

A. 1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Harran Universitesi’nde yonetim yaklasimi olarak katilimei, paylasime, dinamik, seffaf ve siirec
odakl1 bir ydnetim modeli benimsenmistir. Harran Universitesi’nin teskilatlanmasi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
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Kurumlarinin idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de belirtilen usul ve
esaslar dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Meslek Yiiksekokulunun yonetim organlari; miidiir, yiliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kurulundan olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulun en tist yoneticisi olarak miidiir, meslek
yiiksekokul yonetiminden sorumlu olup, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruluna
baskanlik etmektedir. Yiiksekokulun karar organi olan yiiksekokul kurulu her tiirlii akademik ve
idari konuda karar alma yetkisine sahiptir. Yiiksekokul yonetim kurulu ise yiiksekokulun idari
konularinda kararlar alir, yiiksekokul kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda miidiire yardim eder.

Meslek yiiksekokulu yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “katilimci,
gelismelere agik, yenilik¢i ve hesap verebilirligin” benimsendigi bir yapidir. Bu yapi ve felsefeye
uygun olarak, Harran Universitesi ydnetim sistemi; “yonetisim, organizasyonel siire¢ ve
faaliyetler” tiggeninde “stratejik plan-performans yonetimi-faaliyet raporu” temelinde bir isleyise
sahiptir.

A. 1.2. Liderlik

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu ydnetimi deneyimli bir
kadrodan olusmaktadir. Kalite yonetimine inanan, konuya motive ve konuyla ilgili liderlik
misyonunu tiistlenmis, kalitenin her yerde ve her zaman var olduguna inanan akademik ve idari
yoneticilerle ¢alismalara devam edilmektedir. Fakiiltemizce 2020 yil1 itibariyle veri girislerine
baslanmis ve sistemde eksik bilgi girisi olmamasi icin gerekli planlamalar yapilmistir. 2020
yilindan itibaren birimimizin hedef koyma, hedeflerini gerceklestirme oranlari alt1 ayda bir iist
yonetime sunumlar yapilmaktadir. Yapilan izleme ve sunumlar neticesinde hedeflerini tutturan
Meslek Yiiksekokulumuz takdir edilerek hedeflerini yiikseltme baglaminda tesvik edilmistir.

A. 1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Tamamen tiiniversitenin kendi tasarimi olan “Personel Devam Kontrol Sistemi” ile yonetsel ve
idari is ve islemlerin sistem {izerinden gergeklestirilmesi miimkiin olmus, “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi’nin” etkin kullanimi ile de yazisma siirecleri hizlanarak biitliniiyle takipli ve
kayitli hale gelmistir. Personel Bilgi Sistemi {izerinden ise personelin tiim 6zliik islemleri, devam
takibinin izlenmesi, personel hareketliligi gibi islemler yapilabilmektedir. Bu uygulamalarla
birlikte; HUBAP sistemi, Yemekhane Rezervasyon Sistemi, Ogrenci Anketleri gibi uygulamalar
da otomasyon sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrencilere iliskin bilgi ve veri girislerinin de
“Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Sistemi” ve yeni olusturulan “Mezun Portal1”
araciligiyla yerine getirilmesi bilgiye erisimi daha kolay ve hizli hale getirmistir. Tiim bunlarla
birlikte énemli bir kism1 Bilgi Islem Dairesi Baskanlig: tarafindan tasarlanan ve uygulamaya
alinan Harran Portal ile dijital anlamda doniisiim yolunda 6nemli adimlar atilmistir. 2021 yilinda
caligmalarina baglanan g¢evrimigi yatay gecis bagvuru sisteminin 2022 yilinda aktiflestirilmesi
hedeflenmektedir.

A. 1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu i¢ Kkalite giivence
mekanizmalarimi  gelistirmek igin ¢alismalarina hiz vererek devam etmektedir. Kalite
caligmalarini ileri seviyeye tagiyabilmek i¢in 2019 yilinda {iniversitemiz biinyesinde "Kurumsal
Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve KYBS" yazilimlari satin alinarak devreye sokulmustur. KYS
ve KYBS kapsaminda 2020 yilinda verilen egitimlere birimimiz temsilcileri katilmig KYS ve
KYBS sistemlerinin kullanimi aktif olarak yapilmaktadir. KYS ile i¢ ve dis paydaslarin 6neri,
sikayet, talep vb. istek ve geri bildirimleri daha sistemli ve daha hizli degerlendirilmektedir.
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Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi ise verilerle yonetimi daha olanakli ve daha kolay hale
getirmektedir.

A 1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu, web sitesini aktif olarak
kullanmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler, haberler ve duyurular kamuoyuyla siirekli olarak
paylasilmaktadir. Ote yandan yapilan planlar, faaliyetler, performans programlar1 web sitesi iizerinden
yayimlanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Meslek Yiiksekokulunun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1.1.0rganizasyon Semasi

1.1. Yonetici Kalite Elcisi ve Kalite El¢isinin Belirlenmesi- OSB MY O,.pdf
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin Kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

1.2. Veri Girisleri Toplantis1(2021-2).pdf

1.2.Y0netimi Gozden Gecirme (YGGQG).pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
yiirtitilmektedir.

Kanitlar

1.3. Harran Mezun Portali.pdf

1.3.Harran Portal.pdf

i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritilmektedir.

Kamitlar
1.4. KYBS.pdf
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1.5. Kurumsal {letisim Koordinatorliigii. pdf

1.5.KYS. pdf
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015 tarihli ve
29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yo6netmeligi’nin
7. Maddesine uygun olarak Baskanligin1 Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirti,
Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda ise Miidiir Yardimcisinin yaptigi, birim akademik kalite elgisi
ile birim idari kalite el¢isinin Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulunun tiim
bilesenleriyle ¢aligmalarina devam etmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, Ulusal ve
uluslararas1 teknik alanlarda yeterli bilgi birikimine sahip, tiretmeyi ilke edinen, is becerisi
yiiksek, endiistrinin ihtiya¢ duydugu alanlarda teorik ve uygulamali egitim almis, egitim ve
danigmanlik hizmetleri veren 6zel sektorle ilgili projeler tiretmek, girisimcei, sorgulayici, analitik
diistince giicli gelismis, insan haklarina saygili, milli degerleri 6ziimseyen ara insan elemani
yetistirmektir.

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, Meslek
Yiiksekokulumuzda verilen egitim ve yiiksek nitelikli 6gretim kadrosu ile siirekli degisen ve
yenilenen kiiresel kosullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek bolgesel ve milli sorunlara sahip
cikacak bilingli 6grenciler yetistirmektir.

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu’nun temel degerleri;
tilkemizin sorumluluk duygusu ve etik degerlere sahip, donanimli, bilgili, arastirici, sorgulayict
ve cagdas egitimi almis, calistigl is yerinde farklilik yaratabilen, verimliligi arttiran, sosyal
sorumluluk bilincine sahip kiiresel sorunlara duyarli ve ¢6ziim gelistirmeyi amacglayan, doga ve
¢evre sorunlarina duyarli, kurumsal mirasin1 sahiplenen ve kurum kiiltiiriinii siirdiiriilebilir
kilmakta kararli olmaktir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2019-2023
Stratejik Plani’'nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini
gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme Kkapasitesinin
gelistirilmesi", {iglincilisii "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve
bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya onciiliik etmektir". 2019-2023 Stratejik Planda
belirtilen hedeflerin yil y1l gergeklesme oranlar1 KYBS sisteminden takip edilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Harran Universitesi' nin 2019-2023 Stratejik Plani’nda kurumun hem temel performans gostergeleri hem
de hedef basliklarina bagl alt performans gostergeleri listelenmistir.

Performans gostergeleri, belirlenmis takip sikligina gore ilgili birimler tarafindan izlenmektedir.
Hedeflere ulasilabilmesi igin gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. Hedeflerin gergeklesme oranlari ve
gerekli aksiyonlar1 planlayip izlemesini yapma KYBS iizerinden gerceklesmektedir. KYBS’yle veriye
daha hizli ulasilmakta ve verilerle yonetim kolaylasmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

2.1. Misyon,Vizyon ve Temel Degerler.pdf



http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D1
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D1
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
http://kybs.harran.edu.tr/
http://osbmyo.harran.edu.tr/tr/yuksekokulumuz/vizyon-ve-misyon/

Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

2.2. KYBS Stratejik Plan Ciktist.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

2.3. Performans Programi.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulumuz, iiniversitemiz
biinyesinde yer alan Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Personel Devam Kontrol Sistemi, Ariza
Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Harcama Y&netim Sistemi, Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi ve Etkinlik Takvimi gibi bircok farkli sistemi kapsayan Harran Portal
olusturularak sistemlere tek yerden ulagsma imkani saglanmistir. Mezunlarimizin takibini yapma
ve iletisim kurma baglaminda ise Harran Mezun Portali kullanilmaktadir. Paydaslarimizin talep,
Oneri ve sikayetlerini belirtebilecekleri KYS sistemi de kullanilarak 24 saatte sorularina cevap
verme ve problemlerini ¢ozme felsefesiyle hareket edilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Beseri kaynak yonetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
"Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Y&netmelik" ile diizenlendigi sekilde, iiniversite yonetimi her yilsonunda
tim Fakiiltemizden 6gretim eleman1 norm kadro planlamalarini bir sonraki y1l i¢in yapmamizi
istemektedir.

Universitemiz ¢alisanlarmin  memnuniyetinin saglanmasi, calisanlarm kurum aidiyetlerinin
gelisimine katki sunacak performans degerlendirme ve ddiillendirme sistemlerinin gelistirilmesi
onemli hedef ve ¢caligmalar arasinda yer almaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince Merkezi Yonetim kapsaminda yer alan 6zel biitgeli
kurulus olup mali kaynaklarin kullaniminda s6z konusu yasa hiikiimlerine ve siireclerine uygun
olarak hareket etmektedir.

Buna gore kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yiiriirliige konulan 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat dogrultusunda mali ve mali olmayan
kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir.


https://drive.google.com/drive/u/0/recent
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.3.Performans_Program%C4%B1.pdf
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://mezunportali.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/

Biitgenin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-blitce sistemi ile gerceklestirilmektedir.
Harcamalar ise KBS ve MYS otomasyon sistemi tlizerinden gergeklestirilmektedir. Biitgeleme ve
harcama siirecinin her asamasi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan denetlenmekte ve
yonetim kademesine her asamada tiim istatistiki veriler rapor edilebilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Toplam kalite yonetiminin temel amaclarindan birisi siirecleri belirlemek, onlar1 analiz ederek katma
degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye gotiiriilecek olan yerleri iyilestirmektir. Bunun igin
stirecler belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Siireg; ¢calisanlarin bilgi, mali imkanlar vb. girdileri alarak ve
belirli islemlerden gegirerek ¢iktilar {iretmesi olarak belirlenmistir. Caliganlarin yaptiklari iglerin bir biitiin
halinde ifade edilmesidir.

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi yukarida agiklanan durumlardan hareketle verilere hizli
ulagma Ve siire¢ yonetimi saglama adina 2020 yilinda uygulamaya konan Kalite Yo6netim Bilgi Sisteminin
sonuclarini almaya baslamistir. Bu baglamda kalite koordinatorliigiince planlanan faaliyetlerde girisi
yapilmig verilerin iist yonetime sunulmasi, {ist yonetim ve iiniversite kalite koordinatdrliigii tarafindan
talep edilen diizenlemeler ise birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

3.1. Harran Portal. pdf

3.1. KYS. pdf
Insan kaynaklari yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
stireglere uygun bir bigimde yuritiilmektedir.

Kanitlar

3.2.Personel Memnuniyet Anketi Ust Yazi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

3.3. Giderler.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.4.KYBS Siire¢c Yonetimi.pdf

3.4.Kurumsal Kapasitenin Iyilestirilmesi.pdf

A.4) Paydas Katihm

2022 yilmin ilk alt1 ayinda 25 adet etkinlik yapilmistir. Etkinlik bilgilerine Meslek
Yiiksekokulumuz web sitesinden ulasmak miimkiindiir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.1..Harran%20Portal.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.1.KYS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.2.Personel%20Memnuniyet%20Anketi%20%C3%9Cst%20Yaz%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1DgyeqseyEAQo9Jq2FZpWXMKIQF9HpiAc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w0WRVLqNGKOXngudp13SLTfvU_CWQILF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ac_WW0ldNqH1IZJU4dG0OZryOhPBKdS-?usp=sharing
http://osbmyo.harran.edu.tr/

A4.1. i¢ ve dis paydas katilim

2021 yilinda yapilan anket ¢aligmalarinda, goriisii alinabilen akademik personellerin memnuniyet orani
%57, idari personellerin memnuniyet orani ise %42 olarak gergeklesmistir. Yapilan detayli anket
calismasinda memnuniyet diizeyleri bir¢ok agidan degerlendirilmistir. Ankete katilan akademik personel
sayis1 12, idari personel sayisi ise 2 olmustur. i¢ paydaslarla oldugu gibi dis paydaslarin goriislerine de
onem verilmektedir. Ote yandan i¢ ve dis paydaslari gériislerinin almabilmesi i¢in KYS sistemi de
kullanilmaktadir. KYS sistemi ile paydaslarin web {izerinden bilgi talebinde bulunmasi, istek, 6neri ve
sikayetlerini iletmesi miimkiin hale gelmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2021 yilinda yapilan anket c¢alismalarinda, Ogrencilerin memnuniyet oram1 %53 diizeyinde
gergeklesmistir.  Yapilan detayli anket caligmasinda memnuniyet diizeyleri birgok agidan
degerlendirilmistir. Ankete katilan 6grenci sayist ise 202 olmustur.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulagma diizeylerini belirlemek, istihdam oranlarim
izlemek, calistigi kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas olarak
mezunlarimizdan gorlis almak, basar hikayelerini paylagmak, kariyer firsatlar1 hakkinda mezunlarimizi
bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi mezunlarimizin gelisimini destekleyecek programlar yapmak amaciyla
tiniversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi Sistemi yenilenerek Mezun Portali sayfasi
hazirlanmugtir. Sisteme kaydolan 73 mezunumuzun neredeyse yarisinin istihdam edildigi tespit edilmistir.

A.5) Uluslararasilagsma

"Uluslararasi taninirligin ve saygimligin artirtlmasi” konusu kurumumuzun kalite politikasini olusturan
temel bilesenlerdendir. Bu dogrultuda kurumumuzun Stratejik Plani’nda goriildiigii gibi temel performans
gostergelerinden biri de yabanci uyruklu 6grenci sayisinin tiim 6grenci sayisina oranidir. Ayrica
"aragtirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi" amacinin hedeflerinden biri de uluslararasi alanlarda
yapilan yayinlarin nicelik ve niteliginin artirilmasi olarak belirlenmistir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Kaynaklar

Gida Isleme Boliimiinde gérevli dgretim iiyelerinin Web Of Science verilerine gore 2022 yilinda AHCI,
SSCI, SCI, SCI-Exp. indekslerindeki Yaymn Sayisi 6 olarak gerceklesmistir. Ayrica boliim dgretim
tiyelerinin yayinlar uluslararasi diizeyde 25 atif almustir. Elektrik ve Enerji boliimiinde 6 6gretim elemani
bulunmaktadir ve 2022 yilinin ilk yarisinda 3 adet yaymi bulunmaktadir. Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve
Deri boliimiinde de 8 6gretim elemani gorev yapmaktadir. 2022 yilinin ilk yarisinda yayin sayisi 6 adettir.
Ayrica boliim dgretim elemanlarinin yayinlari uluslararasi diizeyde 28 atif almstir.

A.5.2. Uluslararasilasma Performansi

Harran Universitesi Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yabanci uyruklu 15
ogrenci bulunmaktadir. Yabanci uyruklu dgrencilerin biiyiik bir kismu Suriye uyrukludur.

Uluslararasilasma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

4.3.Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii_Atif Performans Formu(1).pdf

4.3.Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii_Yayin Performans Formu.pdf

4.3. Gida Isleme Bé6liimii Yayin Performans Formu.pdf

4.3. Gida Isleme Boliimii Atif Performans Formu.pdf
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http://kys.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/folders/1DUyW2weUZLaqtuwaDYWHbjnsqAeS5Q3h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13mbd_rhTvACSazPUdZEmu9YBUgj-VGSq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19ZUB-f2rGAFeKOi8nF2TKgkkklHGHe6r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IIMAlvMrw9Cd3OjGwdO4z-GrNcw8T0do?usp=sharing

3.2. Elektrik ve Enerji Bolimu Yayin Performans Formu.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Harran Universitesi’nde egitim siirecinde programlarin egitim amaglarmin belirlenmesinde ve
miifredatlarin tasariminda Oncelikle dikkate alinan en temel unsur; programin gerektirdigi igerige
uygunluk ve bir digeri ise giincel gelismelerin yansitilabilirligidir. Mevcut programlarin amaglarinin
belirlenmesinde; bolgenin ekonomik ve yapisal 6zelliklerine uygun programlar sonucunda temel ¢iktilarin
elde edilmesi esas alinmaktadir. Bylece, program ve miifredat saptamalarinda, bir yandan i¢ paydaslarin
paylasimlan (6zellikle 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler), diger yandan dis paydaslarin paylagimlari
(6zellikle bolgede ekonomik, sosyo kiiltiirel etkileri olan aktdrler) dikkate alinmaktadir. 2021 yilinda
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu miifredat glincellemesi yaparak 3+1 Uygulamali Egitim
Modeline gecis yapmustir. Egitim 6gretimin 3 donem Orgiin 6gretim seklinde, 1 donem ise isletmelerde
ya da kurumlarda tam zamanli uygulamali egitim olacak sekilde diizenlemistir.

2021 yilinda 73 6grenci Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olurken 2022-2023 egitim 6gretim yil1 6n
lisans diizeyde toplam 452 dgrenci ise Meslek Yiiksekokulumuza kayit yaptirmustir. Ozetle gerek ic
gerekse dis paydaslarin Onerileri ve beklentileriyle harmanlanan egitim siirecimizin verimi, egitime
basladigi tarihten itibaren kontenjani tam olarak doldurulmasindan anlasilmaktadir.

Harran Universitesi Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulu giincel egitim miifredatinda yer alan
derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) tizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir.
Ayrica, 0grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disinda almis olduklart egitimler sonrasinda (gesitli 68renci
degisim programlari vb. araciligiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de yapilmaktadir. Miifredatimizda
yer alan tiim derslerin detayli bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde
yer alan Ders Izlenceleri sekmesinden ulasilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde de goriilecegi iizere
programlarin amaglari, ¢iktilart ve TY'YC uyumlar: tanimlanmustir. Program ¢iktilar: ile ders kazanimlari
iliskilendirilmistir. Zorunlu, segmeli ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii kredileri tanimlanms ve
paylagilmigtir.

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Taniml: siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

1.1. Ders Izlenceleri web

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

1.2.Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B.1.3. Ders kazammmlarimin program c¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

1.3.Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu. pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
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https://drive.google.com/drive/folders/1ghYNg1WGC92tiIzsyoiZqNOanQ8h0Srt?usp=sharing
http://osbmyo.harran.edu.tr/
http://osbmyo.harran.edu.tr/
http://osbmyo.harran.edu.tr/tr/ders-izlenceleri/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Harran%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://osbmyo.harran.edu.tr/tr/ders-izlenceleri/

Olgunluk Diizeyi: Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

1.4.Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim
Faaliyetlerinin aksaksiz bir sekilde yiiriitiilmesi, 6grencilerin aktif olarak derslere devam yikiimliligi ile
saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran Universitesi egitim-6gretim yonetmeligi uyarinca, teorik derslerin
en az %70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam zorunlulugu vardir. Meslek
Yiiksekokulumuz Ogrencilerinin basari, 6lgme ve degerlendirmeleri; orgiin ve uzaktan ogretim
kapsaminda yazili, uygulamaya dayali sinav ve/veya sozlii sinavlar esas alinarak yapilmaktadir.

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu’nda dgrencilerin; yasal zeminde
derslere devami ve sinav programlarina uyarak tamamlamalar1 gereken kredi yeterliliginde mezuniyetleri
esastir. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik
esaslar, programlarin verimini artirmak amaci ile 05.09.2019 tarihinde yirirlige giren Harran
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi ile uygulanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde her bir sinif tek bir sube olmak {izere egitim 6gretimlerine devam
etmektedirler. Her bir sinif i¢in Meslek Yiiksekokulumuzdan bir 6gretim elemani da danismanlik hizmeti
vermektedir. Ogretim elemanlarinin danismanlik saatleri donem basinda belirlenmekte ve dgrencilere
bildirilmektedir. Universitemizdeki tiim birimlerin web sayfalarinda 6grenci formlarina iliskin menii
mevcuttur.

Bunlarla birlikte TSE EN ISO 9001 sertifikalandirma siirecinde tiniversitemiz Kalite Koordinatorliigi
tarafindan hazirlanan egitim 6gretim proses ve prosediirleri ile bunlar dahilindeki akis semalar1 ve formlar
programlarin yiiriitiilmesi, 6grenci merkezli 6grenme ve 6gretmenin degerlendirilmesinde aktif bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu sayede tiniversite genelinde planlar dahilinde bir standart olugsmaktadr.

Meslek Yiiksekokulumuzda &grenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun
disinda yatay gecis ve yabanci uyruklu ogrencilerin kabulii ile ilgili yonetmelik ve yonergeler
cercevesinde yapilmaktadir. Bu Ogrencilerin kabuliinden sonra Onceki 6grenmelerinin taninmasi ve
kredilendirilmesi yine yonergeler gergevesinde yapilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

2.1.1zlence-Ogretim Ilke veYontemleri.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2.2. Olcme ve Degerlendirme Cesitliligi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.4.Harran%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

2.3. Muafiyet ve Intibak Yonergesi.pdf

2.3.Yatay Gecis YoOnergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

2.4. diploma yonergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde &grenme
kaynaklarina ulagilabilirlik ve destekler konusunda; 6grenme ortamlarinin yeterli ve uygun donanima
sahip oldugu sdylenebilir. Bu durumda, iiniversitede ikinci dgretim programlarinin bulunmasinin ve bu
programlarin yaratti§i kaynaklarin 6nemli bir etkisi vardir. Kaynak yeterliligi egitim yontemlerinde
teknolojiden yararlanilmasini da miimkiin kilmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilere yonelik saglanan staj,
ise yerlestirme, is deneyimi edinme, kariyer planlamasi vb. imkanlar biiyiik 6l¢iide danigsmanlar, ilgili
birimler (6grenci isleri vb.) ve agirlikli olarak da 6grenci kuliipleri araciligiyla gergeklestirilmektedir.

Uzaktan Egitim

Harran Universitesi Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulu, pandemi baslangicindan itibaren
tamamen uzak egitime gecis yapmustir. 2021-2022 egitim 6gretim yili giiz yariyilinda ise hibrit egitim
modelini tercih etmis olup, bu kapsamda yiiz yiize ve uzaktan egitim faaliyetleri baglamistir. Birimlerimiz
derslerini ihtiyaglara ve alinan birim kararlarina gore uzaktan ve yiiz yiize islemeye baglamistir. Uzaktan
egitim faaliyetlerimiz canli yaym yoluyla gergeklestirilmis, buna ilave olarak canli yayimnlarin video
kayitlar1 ve diger biitiin ders materyalleri haftalik olarak dgrencilerle Ogrenme Y 6netim Sistemi iizerinden
paylasilmistir.

Ogrenci Oryantasyonu

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu'na kayit yapan birinci sinif
Ogrencilerimizin liniversitemiz imkanlarindan; olabilecek en kisa siirede ve azami sekilde istifadesini
saglamak amaciyla Fakiiltemiz yoneticileri ve 6grenci danigmanlar tarafindan oryantasyon toplantilar
diizenlenmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz yerleskesinde verilen banka ve ATM ile posta hizmetleri,
sosyal ve sportif tesisler, konaklama, barinma, yemek, eglence vb. etkinlikler baglaminda sunulan
imkanlar hakkinda &grencilerimize bilgi verilmektedir. Ayrica ders gecme sistemi, yatay gecis, disiplin
konulari, Farabi ve Erasmus programlari hakkinda da bilgiler verilmekte, heniiz lisans programlarinin
basinda Ogrencilerin lisansiistii programlar (ylikseklisans ve doktora), ALES, YDS benzeri sinav ve
stireglerden haberdar edilmektedirler. Fakiiltemize 2021-2022 egitim 6gretim yilinin giiz doneminde yeni
kaydolan 6grencilerimize oryantasyon calismalari yapilmustir.

En Az Kisitlayier Ortam

Engelli 6grenciler icin bireysel 6zelliklerine bagli olarak kendi yakinlart ve akranlari ile miimkiin olan en
fazla diizeyde bir arada olabilecegi; yine bireysel &zellikleri gz oniinde bulundurularak, egitsel
gereksinimlerinin en yiiksek oranda karsilanabilecegi egitim ortam1 olusturmak ana hedeflerimiz arasinda
yer almaktadir. Bu kapsamda {iniversitemiz tesis ve dersliklerinde gorme, isitme ve bedensel engelli
bireyler basta olmak iizere tiim engel gruplarina yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.
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Sosyal Aktiviteler

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu 6grencileri {iniversitemizin genis kampiis alanlarinda,
basta bisiklet, voleybol, basketbol olmak {izere agik ve kapali spor alanlarindan faydalanma imkanlarina
sahiptirler.

Ogrenci Hareketliligi

Egitim Ogretimin bir pargasi olarak Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programlari biitiin
Ogrencilerimize yurt ici ve yurt dis1 hareketlilik olanag1 taniyarak farkli {iniversite, kiiltiir, 6gretim ve
aragtirmalari karsilastirma imkani vermektedir. Ayrica bir yabanci dil 6grenimini 6zendirir hale
getirmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimima yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.,

Kanitlar

3.1. Ogrenme Kaynag1 Ornek.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.2. Kariyer Merkezi Faaliyetleri.pdf

3.2.Kariyer Merkezi-is Arama Becerileri.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.3.SKS is Akislari.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar
3.4. Engelsiz Universite Odiil.pdf
3.4.Erisilebilir Kutuphane.pdf

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.5. Kuliip Bilgileri pdf

3.5.08renci Kuliipleri 2021 etkinlikleri. pdf
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B.4. Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi dgretim iiyeleri, dolaysiyla Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelleri
2547 sayil yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi'ne dayali olarak hazirlanan
yonerge ile atanmakta veya yiikseltilmektedirler. Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemanlarinin atamasi
ise YOK'iin ilgili yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Memur atamalar1 ise KPSS ile
yapilmaktadir. Personelin egitimine ayrica 6nem verilmekte ve hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu 2021 yili sonu itibariyle 24 akademik
personel ve 5 idari personel gorev yapmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Birimin tiim alanlar igin tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

4.1. HARRAN_UNIVERSITESI OGRETIM_UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA_YONE
RGESI.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

4.2. Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan o6gretim elemani sayisi.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.
Kanitlar

4.3. Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimi Atif Performans_Formu(1).pdf

4.3.Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii_Yayin_Performans_Formu.pdf

4.3. Gida Isleme Boliimii Yayin Performans Formu.pdf

4.3. Gida Isleme Boliimii Atif Performans Formu.pdf

3.2. Elektrik ve Enerji Bolimii Yayin Performans Formu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siirecglerinin yonetimi

Harran Universitesi arastirma gelistirme siireci genel olarak arastirma birimleri araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Ilgili arastirma birimleri basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (HUBAP) olmakla birlikte, birinci béliimde anlatildig1 iizere, teknik anlamda
caligmalarin ytritiildiigli ve uygulamaya doniik ¢iktilarm elde edildigi cesitli arastirma birimleri de
{iniversite biinyesinde mevcuttur. HUBAP calismalar1 otomasyon sistemi iizerinden yiiriimektedir.

HUBAP'!n ¢alisma sekli iiniversitenin ilgili yonergesinde goriilmektedir. Ayrica HUBAP siire¢ akis
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semalari iglerin nasil yiiriidiigiinii gostermektedir.

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulumuz, iiniversite-sanayii isbirligi
felsefesini benimsemis, 6grencilerine de, 6grenmenin sadece okulda degil aktif olarak sahada da yer
almas1 bilincini benimsetmektedir. Bu siirecte meslek yiiksekokulumuz, {iniversitedeki bilimsel
potansiyelin, sanayiye aktarilarak ekonomik degere doniismesine katkida bulunmak ve bolgedeki
firmalar1 Ar-ge, inovasyon ¢alismalarina yonlendirerek, tiniversitedeki akademisyen ile sanayici arasinda
karsilikli glivene dayali, siirdiiriilebilir isbirligini saglayarak arastirma faaliyetlerini sanayi isbirligi ile
stirdlirmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in yeterli olmakla birlikte, teknolojik ve sosyo-ekonomik gelismelere paralel olarak
mevcut imkanlarin gelistirilme ihtiyaci ortaya gikmaktadir. Bu baglamda kurulmus olan HUBTAM piyasa
odakli hizmetlerini biinyesindeki ¢esitli laboratuarlar araciligiyla vermeye devam etmektedir. Bu konuda
2021 yilinda komsu illerde bulunan tiniversitelerin aragtirma merkezleri arasi isbirligi toplantisi yapilmis,
Sanlurfa kamu laboratuvarlari isbirligi calistay: gerceklestirilmis, HUBTAM hakkinda OSB firmalarina
ve lniversitemizin bazi birimlerine tanitim yapilmis ve yapabilecekleri faaliyetler hakkinda bilgi
aligverisinde bulunulmustur.

HUBAP; Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan diizenlenen ve 10 Nisan 2002 Giin ve 24722 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan "Yiiksekogretim Kurumlarr Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmeligin 5. maddesine gore kurulmustur. Kurum igi kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi yonetiminde, “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel
Aragtirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” ve buna bagli olarak hazirlanmig olan "Bilimsel Arastirma
ProjeleriUygulama Yonergesi” c¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyon Baskanligi; Tez, Arastirma, Bilimsel Etkinlik Projeleri ile patent, tasarim, faydali model destek
projeleri ve diger kurumlarla birlikte yapilan projelere destek saglamaktadir. Ayrica yeni yonetim
anlayisiyla sekillenen Semsiye Arastirma Gruplari ile belirlenen 6ncelikli alanlarda farkl disiplinlerin bir
araya gelmesiyle daha biiyiik proje biit¢eleriyle 6nemli sonuglar elde edilmesi hedeflenmektedir. Bu
projelerin sonuglari ile evrensel veya ulusal dlgiitlerde bilime, {ilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katki saglanmasi1 amaglanmaktadir.

Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Danisma Ofisinin kurulmast ile birlikte; Universite biinyesinde;
ulusal bilim, teknoloji, yenilik ve kalkinma stratejisi dogrultusunda bilimsel arastirma ve hayat boyu
ogrenme kapsamindaki ulusal ve uluslararasi desteklerin koordinasyonunun “Proje Gelistirme ve
Danmigsma Ofisi” araciligiyla tek bir cati altinda toplanarak ulusal ve uluslararasi bilimsel destek
firsatlarinin duyurulmasi, tanitilmasi hedeflenmistir. Bdylece iiniversite biinyesindeki akademik ve ilgili
birimleri ortak arastirma projeleri gelistirmeye tesvik ve bu kapsamdaki proje bagvuru islem ve takibinin
desteklenmesi siireci hayata gecirilmistir. Bu kapsamda Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi; proje ve
arastirma ve gelistirme galigmalari siirecinin her asamasinda yasal, teknik, akademik ve mali konularda
destek vermek, bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ile tiniversitede gelistirilen projelerin lisanslanmasi
ve ticarilestirilmesi, danismanlik vermek amaciyla olusturulmus ve hazirlanan yonergesi ile faaliyetlerine
baslayarak; cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde Avrupa Birligi, GAP Idaresi, Karacadag
Kalkinma Ajansi ve TUBITAK &ncelikli olmak iizere ¢esitli projelere imza atmistir. Proje Gelistirme ve
Danisma Ofisi, 2021 yilinda diizenlenen egitimlerle ve toplantilarla, akademisyenleri proje ¢alismalarina
tesvik etmistir. Ozellikle proje bagvurularinin planlanmasinda ve yazilmasinda gerekli danismanlik ve
mentorlik destekleri verilmeye baslanmistir .

Harran Universitesi Yiiksek Basarimli Hesaplama Merkezi (HPC) bolgedeki bilim insanlarina arastirma
ve gelistirme destegi saglayacak yiiksek performansli, yiiksek veri saklama kapasiteli ve uygulama
yazilimlarini iginde barindiran biitiin disiplinlerden arastirmacilarin kullanimina agik bir bilgisayar
merkezidir. Bu merkez ayrica universitelerin ve 6zel sektoriin bilimsel aragtirmalarinda ve Ar-Ge
faaliyetlerinde ileri hesaplamalar yapabilmeleri i¢in gerekli altyapiy1 saglamaktadir.

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulumuz Universite-Sanayi Isbirligi
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Birimi’nin temel amaci, liniversitedeki bilimsel potansiyelin, sanayiye aktarilarak ekonomik degere
dontigmesine katkida bulunmak ve bolgedeki firmalar1 Ar-ge, inovasyon ¢alismalara yonlendirerek,
tiniversitedeki akademisyen ile sanayici arasinda karsilikli giivene dayali, siirdiiriilebilir isbirligini
saglamaktir. Bu caligmalara destek olmasi amaciyla Tekstil Programi Kapsaminda 8 firma, Giyim Uretim
Programi Kapsaminda 5 firma, Ayakkabi Tasarim ve Uretim Programi Kapsaminda 4 firma, Gida
Teknolojisi Programi kapsaminda 1 firma, Elektirik Enerjisi fletim ve Dagitim Programi kapsaminda 2
firma, Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi kapsaminda 6 firma ile is birligi protokolleri
imzalanmigtir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in,
belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurtici ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim imkan1 saglanmaktadir.
Erasmus+ dahilinde degisim programlarina katilim tesvik edilmekte, akademik diizeydeproje yazma
egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler diizenlenmekte ve elektronik ortamda 7/24 saat
kiitiiphane uygulamasi ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erigim imkani saglanmaktadir. Tiim bunlarla
birlikte tiim akademik personelin aragtirma gelistirme performansi KYBS iizerinden izlenmektedir.
Aragtirma gelistirme performanslarini daha yukariya tasimak igin gerekli destek ve motivasyon
saglanmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Koordinatorliigiic ve Mevlana Degisim Koordinatorliigii aktif olarak c¢alismakta ve faaliyetler
yapmaktadir. Bu baglamda belirtilen koordinatérliiklerin tiniversitemiz birimleri ve birimlere bagh
bolimlerde temsilcileri mevcuttur. Koordinatorliikler tiniversitemizde birim ve boliimlerde gerekli
bilgilendirme ve yonlendirme caligsmalar1 yaparak ulusal ve uluslararasi ortak programlara gitme ve
gelmeler ile anlagmalarda 6n ayak olmaktadir. FARABI degisim programi kapsaminda {iniversitemizin
bir¢ok farkli liniversiteyle ikili anlagmasi mevcuttur. Yine ERASMUS kapsaminda iiniversitemizdeki
programlarin yurt digindaki farkli iiniversitelerde ikili anlagmasi mevcuttur.

C.3) Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz oOgretim elemani performanslart 6 aylik periyotlarla midiir tarafindan
degerlendirilmektedir. Yil basinda birimimiz tarafindan Kalite Yonetim Bilgi Sistemine (KYBS)
aragtirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte yilin ilk 6 ayinin sonunda ve yil
sonunda bu hedeflerin gerceklesme durumuyla ilgili olarak iist yonetime sunumlar yapilmaktadir. KYBS
sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde meslek yiiksekokulumuz genel performansi ve 6gretim
elemanlarinin performanslart ayri ayri goriilebilmektedir. Yine Meslek Yiiksekokulumuz Tekstil, Giyim,
Ayakkab1 ve Deri boliimiinde 6gretim gorevlisi Seyda Giir AD Scientific Index 2022 listesine AHCI,
SSCI,SCI1,SCI-Exp. Indekslerindeki Yayn sayilarindaki atiflari ile siralamaya girmistir

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemani/aragtirmaci performansimin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.2.Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimii_ Atif Performans Formu(1).pdf

3.2.Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii_Yayin Performans Formu.pdf

3.2. Gida Isleme Béliimii Yayin Performans Formu.pdf

3.2. Gida Isleme Boliimii Atif Performans Formu.pdf
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http://osbmyo.harran.edu.tr/tr/etkinlikler/gida-teknolojisi-programi-ile-pinar-sut-arasinda-protokol/
http://osbmyo.harran.edu.tr/tr/etkinlikler/gida-teknolojisi-programi-ile-pinar-sut-arasinda-protokol/
https://drive.google.com/drive/folders/1DUyW2weUZLaqtuwaDYWHbjnsqAeS5Q3h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13mbd_rhTvACSazPUdZEmu9YBUgj-VGSq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19ZUB-f2rGAFeKOi8nF2TKgkkklHGHe6r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IIMAlvMrw9Cd3OjGwdO4z-GrNcw8T0do?usp=sharing

3.2. Elektrik ve Enerji Boliimu Yayin Performans Formu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1) Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

GAP bolgesinin merkezi olan Sanlurfa'nin tek, bolgenin ise kokli tniversitelerinden olan Harran
Universitesinden gerek sehir gerekse bolge halkinmn beklentileri yiiksektir. Bunun bilincinde olan
kurumumuz, egitim-6gretim kalitesini ve tiim paydaglarin memnuniyetini artirma amacini giitmektedir.
Bu ylizden Ar-Ge'yi merkeze alan yenilik¢i bir bakis agisiyla topluma fayda saglayacak nitelikli bilimsel
calismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulumuz ve Universitemiz, tiim
birimlerinin ¢alismalarinda toplumsal katki bilincini 6n planda tutmaktadir. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, Hastane, diger egitim-6gretim ve arastirma birimleri, HARUSEM, TOMER, TEKNOKENT,
Konservatuar kisaca Harran Universitesi biinyesinde yapilan calismalar kurumumuzun bu prensibini
desteklemektedir.

D.2) Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulumuz Tiim birimler kendi hedeflerini
ve gerceklesmelerini takip etmektedirler. Ayrica iist yonetim de hedef, ger¢ceklesme izleme ve performans
degerlendirmelerini 6 ayhik periyotlarla yapmaktadir. Ozellikle Kalite Yénetim Bilgi Sisteminin
kullaniminin  artmasiyla kurum stratejisi dogrultusunda tim hedefler ile birimlerin performans
gostergelerinin izleme ve degerlendirmesini yapmak daha kolay ve hizli hale gelmistir. Benzer sekilde
"Mezun Portali"nin kullanim oranmin artmasi da performans degerlendirme i¢in ¢ok dnemlidir. Bu
baglamda bir taraftan mezunlarimiza ulagma bir taraftan da dis paydaslarimizin goriisleriniz almaya iligkin
caligmalar devam etmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Harran Universitesi kaliteli bir egitim i¢in kurumsallasmanin bilinci ve sorunlarin es zamanl ve
planli kurumsal gelisim projeleri onciiliigiinde bilingli emek ve gayretle yiiriitiilmesi ile ¢oziilebilecegi
esasi lizerinde durmakta ve politikalarini bu yonde belirlemektedir. Bunun igin, nitelikli egitimin tesisi ve
stirdiirtilebilirliginin saglanmasi igin egitimin 6niindeki engelleri kaldiracak gerekli tedbirlerin alinmasi
ve bunun igin yapilmasi gerekli calisma ve uygulamalarin yapilmaya devam edilecegi temasi
cergevesinde, gelisme Yyolunda ilerlemenin saglanmasi i¢in “ilkeli ¢alisma” misyonu Harran
Universitesi’nin ana vurgusunu olusturmaktadr.

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki; Boliimler,
Programlar, idari kadromuz nitelikli bireyler yetistirerek egitimde kaliteyi arttiracak ve bolge
kalkinmasina katki saglayacak egitim ve arastirma faaliyetleri ve toplumsal igerikli hizmetleri ile organize
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https://drive.google.com/drive/folders/1ghYNg1WGC92tiIzsyoiZqNOanQ8h0Srt?usp=sharing

sanayi bolgesi i¢in 6nemli bir yere sahiptir. Bununla beraber 6gretim elemanlari ve 6grenciler igin yetersiz
oldugu bilinen derslikler ve laboratuvarlar, sosyal yasam alanlari, yemekhane, kantin olanaklarinin
artirtlmas1 gerekmektedir.

1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulumuz KYBS’ye yillik olarak hedefler,
6 aylik periyotlarla ise gerceklesenler girilmektedir. Her alt1 aylik periyotta birimimizce tiniversitemiz {ist
yonetimine gerceklesme oranlarimiz sunulmakta, dnleyici yada diizeltici faaliyetler konusulmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz tiim bilesenleri iceren bilgi yonetim sistemiyle verilerle yonetim daha kolay ve
daha hizli hale geldigi goriilmiistiir. Boylece Meslek Yiiksekokulumuz kaliteyi i¢sellestirerek felsefe
haline getirme yolunda ilerlemektedir. Ote yandan i¢ ve dis paydaslarin fikirlerinden daha gok
yararlanmanin 6nii KYS ile agilmistir. Anket sonuglarinin degerlendirilmesi ile birimimizde giiglii ve
zayif yonlere yonelik tedbirler alinmaktadir.

Harran Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu, miidiirliigiimiiziin benimsemis
oldugu egitim-6gretim prensipleri ve bu dogrultuda sekillendirdigi stratejiler ile bolge ve iilke
kalkinmasina katki vermeyi hedefleyen ve bu yolda model olmay1 hedefleyen bir meslek yiiksekokuludur.

2. Egitim ve Ogretim

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu 04.07.2019 tarih ve 48533 sayili yazi ile agilmasina izin
verilmistir. Yiiksekokul Tekstil Teknoloji programi ve Giyim Uretim Teknolojisi programi ile dgretime
baslamis olup 2. Organize Sanayi Bolgesi yerleskesinde dgretime devam etmektedir. ilk kurulusunda 1
boliime ve 1 programa sahip olan meslek yiiksekokulumuz giiniimiizde 4 boliim ve bu boliimlere bagl 7
programdan olusmaktadir.

Gegtigimiz yillarda iiniversitemize verilen Kurumsal Geri Bildirim Raporlarinda Egitim-Ogretim
bashginda belirtilen gelistirmeye agik yonler ve Oneriler dogrultusunda bir¢ok ¢alisma
gerceklestirilmistir. Bologna bilgi paketleri tim programlar i¢in tamamlanmigtir. Tm birimlerin web
sayfalarinda blogna bilgi paketinde baglanti saglanmistir. Her ders i¢in takip edilecek planin, dénem igi
ve donem sonu uygulamalarinin, ddnem basinda ilan edildigi “Ders Izlencesi” uygulamasi baslatilmstir.
Ders izlenceleri akademik donem baslamadan once birimlerin web sayfasinda ilan edilmektedir. Program
gozden gecirme ¢alismalarinin gelistirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarin siireclere katilimi arttirilmaya
calisilmaktadir. Bu baglamda 2021 yilinda programlara 6n kosullu dersler eklenmistir. Ayrica Ortak
Se¢meli Dersler Koordinatorliigii kurularak grencilerin okuduklar1 programdaki zorunlu ve se¢meli
dersler diginda ilgileri dogrultusunda ders alabilecekleri ortak se¢meli dersler havuzu olusturulmustur.
Memnuniyet anketlerinde katilim arttirilmasi1 ve degerlendirme siiregleri ile ilgili bilgiler 6nceki boliimde
aktartlmist.

Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicli yetistirmek olan Meslek Yiiksekokumuzda, dgrencilerin
istihdama yonelik yetismelerini saglamak amaci ile Egitim Ogretimin; 3 déneminin okulda ders, 1
doneminin ise tam zamanli olarak isletmelerde uygulamali olarak 3+1 yapilanmast ile istihdam edilebilme
imkanlarmi artirmaktir. Ogrencilerimiz ikinci yartyil sonunda yaz doneminde yaptiklari staj sonrasi son
donem igyeri egitimi ile tecriibelerini pekistirecektir. Meslek Yiiksekokumuz, 6grencilere, belli zaman
dilimi ve siireler i¢inde 6grenim gordiikleri dnlisans programu ile ilgili igyerlerindeki uygulamalarla karsi
karsiya gelmelerini saglayarak ve ogrenim siiresinde aldiklari bilgilere dayali uygulama deneyimi
kazandirarak gliniimiiz is ortamina uyumlu teknolojilerle donatilmis tekniker yetistirme calisarak istihdam
stirecine hazirlamaktadir.

3. Toplumsal Katki

Bolge ve sehir istihdamina katkida bulunmak amaciyla “ara eleman” kavramimi “aranan eleman”
kavramina doniistiirerek, alaninda yetenekli, isine hakim ve 6zgiiveni yiiksek, iilkesi, bolgesi ve sehrinin
gelisimine katkida bulunan bireyler yetistirmek meslek yiiksek okulumuzun tiim bu siireglere sagladig
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ve saglayacagi toplumsal katkinin baginda gelmektedir.

Harran tniversitesi sanayi ile olan is birligini arttirma yoniinde c¢alismalara devam etmektedir.
Universitelerin sanayi ile olan is birliginin gelistirilmesi 6zellikle kalkinmakta olan bdlgelerde biiyiik
oneme sahiptir. Harran Universitesi bu misyonunu basariyla yerine getirmeye ¢alisan {iniversitelerden
birisidir. Bu baglamda 2021 yilinda 6zellikle Organize Sanayi Meslek Yiiksek Okulumuz tarafindan
yapilan isletme ve kurum ziyaretleri, ikili anlagmalar ve protokoller 6nem arz etmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzda alaninda kaliteli egitim-6gretim hizmeti veren, diger yandan deneyimli
akademisyen kadrosu ile 6grencilerine egitim ve dgretim vermekte olan Harran Universitesi Organize
Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu birgok yenilikleriyle stratejik dneme sahip olan organize sanayi
bolgesinde ve diger sektorlerde basarili ve nitelikli egitim ve 6gretim vermeye devam etmektedir.
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