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Dersin Amaci

Ogrenicinin bireysel ve toplu is hukuku hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak,
sosyal giivenligin 6nemini ve igerigini bilmesini saglamak

Dersin Ogrenme Ciktilart Bu dersin sonunda 6grenci;

1.Is hukukunun temel kavramlarini ve is sézlesmesini tanimlar,

2.1s sdzlesmesinin sona ermesinin hukuki sonuglarini yorumlar

3.Calisma ve dinlenme siirelerini 6rnekler lizerinden agiklar

4.Sendika ve konfederasyonlarin isleyisini ve yaptirimlarini bilir,

5.Toplu is s6zlesmesi ve igerigini tanimlar. Toplu is s6zlesmesinin sona ermesinin
hukuki sonuglarimi bilir. Toplu is uyusmazliklar: ve ¢éziim yollarini yorumlar.

Dersin Icerigi

Is hukuku kavramu, gelisimi ve kaynaklari, Is hukukunun temel kavramlari

Is kanununun uygulama alani, is s6zlesmesi tanim, unsurlari, dzellikleri ve tiirleri,
Is sézlesmesinin yapilmasi, is sézlesmesinden dogan borglar, is sdzlesmesinin sona
ermesi ve sona ermenin hukuki sonuglari. Calisma ve dinlenme siireleri. Sendika ve
konfederasyon kavramlari, sendika hiirriyeti, sendikalarin kurulus ve isleyisi, iyelik,
giivenceler, faaliyetler, gelir ve giderler, faaliyetlerin durdurulmasi ve sona ermesi

Haftalar Konular
1 Is hukuku kavrami, gelisimi ve kaynaklari, Is hukukunun temel kavramlar
2 Is kanununun uygulama alani
3 Is sozlesmesi tanimi, unsurlari, dzellikleri ve tiirleri,
4 Is sézlesmesinin yapilmasi, is sézlesmesinden dogan borglar
5 Is s6zlesmesinin sona ermesi ve sona ermenin hukuki sonuglari
6 Calisma ve dinlenme siireleri
7 Arasinav
8 Sendika ve konfederasyon kavramlari,
9 Sendika hiirriyeti, sendikalarin kurulug ve isleyisi,
10 Sendikaya iiyelik, giivenceler, faaliyetler, gelir ve giderler, faaliyetlerin durdurulmasi ve sona
ermesi
11 Toplu is sdzlesmesinin yapilmasi, hiikiimleri ve uygulama alani, sona ermesi ve sona ermenin
hukuki sonuglari,
12 Toplu is uyusmazliklar1 ve ¢6ziim yollari,
13 Sosyal giivenlikten saglanan yararlar, sosyal gelirler ve sosyal giivenligin finansmani
14 Sosyal giivenlik kavramy, tarihsel gelisimi, yontemleri ve karsilanan riskler
Genel yeterlilikler
1. Is hukukunun temel kavramlarini ve is sdzlesmesini tanimlayabilir
2. Is sdzlesmesinin sona ermesinin hukuki sonuglarim yorumlayabilir
3. Calisma ve dinlenme siirelerini 6rnekler iizerinden agiklayabilir
4. Sendika ve konfederasyonlarin igleyigini ve yaptirimlarin bilir.
5. Toplu is s6zlesmesi ve igerigini tanimlar. Toplu is s6zlegsmesinin sona ermesinin hukuki sonuglarin1 bilir.
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PROGRAM OGRENME CIKTILARI ILE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13 | PC14 | PC15

oc1 |4 4 3 5 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 5
oCc2 |4 4 3 5 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 5
oc3 |4 4 3 5 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 5
0cs |4 4 3 5 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 5
ocs |4 4 3 5 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 5

OC: Ogrenme Ciktilar1 PC: Program Ciktilari
Katki | 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizeyi

Program Ciktilar ve ilgili Dersin iliskisi

Ders |PC1|PC2|PC3|PC4|PC5|PC6|PC7|PC8|PCY|PCI0 | PC11 | PC12 | PC13 | PC14 | PC15
Calisma | 4 4 3 5 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 5
ve
Sosyal
Giivenlik

Hukuku




