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Hukuku

On kosul Dersler

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Tiiri Secmeli

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilar:

Dersin Amaci Ogrencilere ¢alisma hayatiyla ve sosyal giivenlikle ilgili mevzuat1 dgretmektir.

Dersin Ogrenme Ciktilari Ogrenci bu dersin sonunda;

1.Calisama hayati ve sosyal giivenlik ile ilgili mevzuati kavrar ve gerektiginde

kullanmasin1 6grenir.

2. Is hukuku ile ilgili temel teorik bilgiye sahip olur.

3. Sosyal giivenlik uygulamalariyla ilgili bilgi sahibi olur.

4. Genel saglik sigortast ve igsizlik sigortast hakkinda bilgi sahibi olur.

5. Is ve sosyal giivenlik mevzuat1 kapsaminda tutulmasi gereken kayitlar hakkinda
bilgi sahibi olur.

Dersin Igerigi Sosyal giivenligin genel esaslari, Tiirk sosyal giivenlik sistemi, sosyal sigortalarin
ozellikleri, finansmani ve igveren yiikiimliiliikleri, sosyal sigortalarin 6zellikleri,
finansman1 ve igveren yiikiimliiliikleri sosyal sigortalarin kapsami ve istege bagli
sigortalilik vb.

Haftalar Konular
1 Sosyal giivenligin genel esaslari
2 Tiirk sosyal giivenlik sistemi
3 Sosyal sigortalarin 6zellikleri, finansmani ve igveren yiikiimliilikkleri
4 Sosyal sigortalarin dzellikleri, finansmani ve igveren yiikiimliilikleri
5 Sosyal sigortalarin kapsami ve istege bagl sigortalilik
6 Sosyal sigorta tiirleri itibariyle kisa vadeli sigorta kollar1
7 Ara simav
8 Sosyal sigorta tiirleri itibariyle uzun vadeli sigorta kollar
9 Sosyal sigorta tiirleri itibariyle uzun vadeli sigorta kollari
10 Genel saglik sigortasi ve igsizlik sigortasi
11 Hizmetlerin birlestirilmesi ve bor¢lanma yoluyla degerlendirilmesi
12 Bireysel emeklilik sistemi
13 Katilmasiz sosyal giivenlik sistemi
14 Genel tekrar

Genel Yeterlilik

1.Calisma ve sosyal hukuk kurallarini diger sosyal diizen kurallarindan ayirt eder.
2.Caligma ve sosyal hukuk sistemlerini saymak ve her birinin &zelliklerini siralar.
3.Kamu hukuku ile 6zel hukukun karsilastirmasini yapabilir.

4 Hukuk kurallarini hiyerarsik olarak siralayabilir.
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Degerlendirme Sistemi

Arasimav: %40 Final: %60 Biitiinleme:




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI ILISKiSi TABLOSU
PC1 PC2 | PC3 PC4 PC5 PC6 | PC7 | PC8 PC9 | PC10 | PC11 PC12
OCl1 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4
0C2 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4
0C3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4
0C4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4
OC5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4
OC: Ogrenme Ciktilar1 PC: Program Ciktilari
Katk1 Diizeyi | 1CokDiigik | 2 Digik | 30rta | 4Yiksek | 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve llgili Dersin iliskisi
PC1 PC2 | PC3 | PC4 PC5 | PC6 | PC7 | PC8 PC9 | PC10 | PC11 PC12
Cahsma 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4
ve Sosyal
Giivenlik
Hukuku




