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Dersin Ogretim Eleman1

Ogr. Gor. Sinem BARUT KIRAT

Dersin Giin ve Saati

Web sayfasinda ilan edilecektir.

Ogretim Elemaninin
Iletisim Bilgileri

sinembarut@harran.edu.tr

Dersin Yiritilme Sekli

Yiizyiize

Ogretim Yontemi ve Ders
Hazirlik

Yiizylize egitimle, konu anlatim, soru-yanit, dokiiman incelenmesi,
tartigma. Derse hazirlik asamasinda 6grenciler her haftanin konusunu
derse gelmeden once inceleyip gelecekler. Haftalik ders konular ile
ilgili tarama yapilacak

Dersin Amaci

Kariyer Planlama dersi 6grencilerin i diinyasini, farkli sektorleri ve bu
sektorlerin gereksinimlerini tanimasini saglayarak; is diinyasina hazirlik
siirecinde kariyer planlamasinin 6nemi hakkinda 6grencilerde farkindalik
olusturmay1 hedefler. Ders, 6grencilerin, kisisel yetkinliklerini
kesfetmesini ve is diinyasinin beklentilerini dogru anlamasini saglayarak;
bilgi ve becerilerini, ilgili sektorlerin gereklilikleri ile paralellik arz
edecek sekilde gelistirmelerine yardimci olmak amaglanmaktadir.

Dersin Ogrenme Ciktilart

Bu dersin sonunda égrenci;

Kariyer merkezi faaliyetlerini bilir.

Oz farkindalig1 artar.

Kariyer seceneklerini kesfeder.

Kendini ifade etme ve etkili iletisim becerilerini gelistirir.
Profesyonel iligki aglarinin 6nemini kavrar.

Destek birimleri tanir.

. Etkin kaynak kullanimini 6grenir.

NogakrownhE

Haftalik Ders Konulari

1. Hafta: Derse giris: Dersin amag¢ ve kapsaminin agiklanmasi, kariyer
merkezi hizmetlerinin ve bunlardan nasil faydalanilacaginin 6grencilere
tamitilmasi. Ogrencilerin kariyer merkezi tarafindan kullanilan ¢evrim ici
platforma kaydedilmesi ve platformun kullaniminin 6grencilere
acgiklanmasi

2. Hafta: Kariyer Nedir: Beceri, yetenek, yetkinlik, kariyer ve kariyer
yonetimi kavramlarinin agiklanmasi ve 6grencilerin farkindaliklarinin
artiritlmasi.

3. Hafta: Ulusal ve uluslararasi degisim programlari: Ogrencilerin, lisans
egitimlerini destekleyecek degisim ve egitim bursu programlari hakkinda,
ilgili kurumlarin/liniversite birimlerinin yetkilileri tarafindan
bilgilendirilmesi.

4. Hafta: Temel iletisim Becerileri: iletisim Agmi (networking) ve sosyal
medya kullaniminin 6neminin ve genel kurallarmin agiklanmasi. Kendini
tanitma, resmi yazisma kurallari, hitap gibi temel konularda dgrencilerin
bilinglendirilmesi.

5. Hafta: Sektor giinleri - sivil toplum kuruluslarl: Sivil toplum
kuruluslariin yeni mezunlardan beklentileri ve bu sektorlerdeki kariyer
firsatlar1 hakkinda bilgi verebilecek yoneticilerin katilimi ile panel
diizenlenmesi.

6. Hafta: Ince Yetenekler (Soft-Skills): nce Yeteneklerin (Soft Skills) ve
bu yeteneklerin basari iizerindeki etkilerinin anlatilmasi.
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7. Hafta: Sektor gilinleri - kamu sektorii: Kamu sektoriiniin giiniimiiz
kosullarinda yeni mezunlardan beklentileri ve kamu sektoriindeki kariyer
firsatlar1 hakkinda bilgi verebilecek yoneticilerin katilimi ile panel
diizenlenmesi (finans, mithendislik, sosyal bilimler vb. farkli alanlardan
yogun istthdam saglayan farkli kurumlarin katilimi tesvik edilmelidir).

8. Hafta: Diksiyon ve beden dili: Diksiyonun ve beden dilinin 6nemi
hakkinda 6grencilerde farkindalik uyandirmaya yonelik egitim verilmesi ve
uygulamalarin yapilmasi.

9. Hafta: Ozgegmis ve kapak yazis1 hazirlama: Ozgegmis ve kapak yazist
hazirlama egitimleri.

10. Hafta: Sektor giinleri - 6zel sektor: Ozel sektorden; hizmet, finans,
tiretim vb. farkli alanlarin glinlimiiz kosullarinda yeni mezunlardan
beklentileri ve bu sektorlerdeki kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi
verebilecek yoneticilerin katilimu ile panel diizenlenmesi.

11. Hafta: Etkili miilakat teknikleri: Miilakat 6rnekleri ve provalari ile
ogrencilerin, kendilerini dogru ifade edebilme becerilerini gelistirmeye
yonelik uygulamalarin yapilmasi ve 6grencilerin etkili iletisim kurma
deneyimi edinmesinin saglanmasi

12. Hafta: Sektor glinleri — akademi: Farkli disiplinlerde, akademik
kariyer diigiinen 6grencileri bilinglendirmek ve gilintimiiz kosullarindaki
gereklerini aktarmak amaciyla akademisyenlerin katilimi ile panel
diizenlenmesi.

13. Hafta: Sektor giinleri — girigimcilik: start-up / girisimciligin dogast,
giinimiiz kosullarinda kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi verebilecek
yoneticilerin katilimu ile panel diizenlenmesi.

14.Hafta: Ders degerlemesi ve proje detaylari: Ders degerleme
formlarinin doldurtularak 6grencilerden geri bildirim alinmasi ve ders
bitirme projeleri bilgilendirmeleri yapilmasi.

Bu ders kapsaminda 1(bir) kisa siav,1 (bir) ara siav, ders konularini
kapsayan 1(bir) yariyil sonu sinavi yapilacaktir. Her bir degerlendirme
kriterinin basar1 puanina etkisi yiizdelik olarak asagida verilmistir.

Kisa Simav: %20

Ol - Degerlendi
¢me- egeriendirme Ara Smav : %30

Yariyil sonu Smavi: % 50

Kisa Sinav, Ara Siav ve Yariyill Sonu Sinav Tarih ve Saati: Birim
yonetimkurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan
edilecektir. Sinavlar yiizylize yapilacaktir.

Kaynaklar Dersin 0gretim {iyesi tarafindan secilen destekleyici kitap, dergi,
makale ve ¢cevrimici kaynaklar Kariyer Ofisi tarafindan
hazirlanan kilavuzlar Beceri/yetkinlik degerleme envanterleri
Kariyer Merkezi katkisiyla diizenlenen kariyer etkinlikleri
(Kariyer Fuari, Seminerler, Bilgilendirme Oturumlari,
Mentorliik, Mezunlarla Bulusma, Sektor Panelleri, Vaka
Calismalar1, Miilakat Simiilasyonlar1 vb.) Ornek video, belgesel
ve filmler. Miilakat simiilasyonu, 6rnek olay/at6lye caligmasi
Vvb. interaktif etkinlikler.

Ders icerigi ve 6gretim elemani degerleme formlar

Mecek, M., Cakirer, M.A. ve Kocakula, O. (Kolektif ) (2021)
Kariyer Planlama ve Y&netimi - Meslek Adaylar1 I¢in Yol
Rehberi, Ankara:Nobel Akademi Yayincilik, 1. Basim




PROGRAM QGRENME CIKTILARI iLE DERS
OGRENIM CIKTILARI iLiSKIiSI TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 PC4 | PC5 PC6 | PC7 | PC8 | PCY9 | PCl0 | PCl11
6¢1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
0¢2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
0¢3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
oc4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
O¢s 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
oc6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
oc7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
OC: Ogrenme Ciktilan PC: Program Ciktilari
Katki | 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizeyi
PROGRAM CIKTILARI VE iLGILI DERSIN ILiSKIiSi
Dersin Ad1 PC1 | PC2| PC3 | PC4| PC5| PC6| PC7 | PC8 | PC9 | PC10| PCl1
Kariyer Planlama 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5




