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DERS IZLENCESI
Dersin Adi Kariyer Planlama
Dersin AKTS’si 2
Dersin Yiiriitiiciisii Ogr. Gor. Osman OZKAN
Dersin Giin ve Saati Birim web sayfasinda ilan edilecektir.
\Il)eels'ggtiGiirﬁsme Giin Birim web sayfasinda ilan edilecektir.

Konu anlatimi, soru-yanit, 6rnek ¢oziimler, belge incelemesi, ¢alisma gruplar ile soru-
cevap yapilacaktir. Derse hazirlik asamasinda, 6grenciler ders kaynaklarindan her
haftanin konusunu derse gelmeden 6nce inceleyerek geleceklerdir. Haftalik ders konulari
Ders Hazirhk ile ilgili tarama yapilacaktir.

Ogretim Yéntemi ve

Kariyer Planlama dersi 6grencilerin is diinyasini, farkli sektorleri ve bu sektorlerin

gereksinimlerini tanimasii saglayarak; is dilinyasina hazirlik siirecinde kariyer

planlamasimin 6nemi hakkinda 6grencilerde farkindalik olusturmayi hedefler. Ders,

Ogrencilerin, kisisel yetkinliklerini kesfetmesini ve ig diinyasmin beklentilerini dogru

anlamasini saglayarak; bilgi ve becerilerini, ilgili sektorlerin gereklilikleri ile paralellik

arz edecek sekilde gelistirmelerine yardime1 olmay1 amaglamaktadir.
Bu dersin sonunda 6grenci;

Dersin Amaci

. Kariyer merkezi faaliyetlerinin tanir.

. Oz farkindaligim artirir,

. Kariyer seceneklerinin kesfeder.

. Kendini ifade etme ve etkili iletisim becerilerinin gelistirir.

. Profesyonel iligki aglarinin éneminin kavrar.

. Destek birimlerini tanir.

. Etkin kaynak kullanimini 6grenir.

1.Hafta Derse Giris: Dersin amag ve kapsaminin agiklanmasi, kariyer merkezi
hizmetlerinin ve bunlardan nasil faydalanilacaginin 6grencilere tanitilmasi.
Ogrencilerin kariyer merkezi tarafindan kullanilan ¢evrim i¢i platforma kaydedilmesi
ve platformun kullaniminin 6grencilere aciklanmasi

2.Hafta Kariyer Nedir: Beceri, yetenek, yetkinlik, kariyer ve kariyer yonetimi
lkavramlarinin agiklanmasi ve dgrencilerin farkindaliklarinin artirilmasi.

3.Hafta Ulusal ve Uluslararasit Degisim Programlari: Ogrencilerin, lisans egitimlerini
destekleyecek degisim ve egitim bursu programlari hakkinda, ilgili
lkurumlarin/iiniversite birimlerinin yetkilileri tarafindan bilgilendirilmesi.

4.Hafta Temel Iletisim Becerileri: Iletisim Aginin (networking) ve sosyal medya
[kullaniminin 6neminin ve genel kurallarinin agiklanmasi. Kendini tanitma, resmi
lyazisma kurallari, hitap gibi temel konularda 6grencilerin bilin¢lendirilmesi.

5.Hafta Sektor Giinleri- Sivil Toplum Kuruluslar: Sivil Toplum Kuruluslarinin yeni
Haftahk Ders Konulari mezunlardan beklentileri ve bu sektdrlerdeki kariyer firsatlari hakkinda bilgi
verebilecek yoneticilerin katilimi ile panel diizenlenmesi.

6.Hafta Ince Yetenekler (Soft-Skills): Ince Yeteneklerin (Soft Skills) ve bu
yeteneklerin basar iizerindeki etkilerinin anlatilmasi.

7.Hafta Sektor Giinleri- Kamu Sektérii: Kamu sektoriiniin giintimiiz kosullarinda yeni
mezunlardan beklentileri ve kamu sektoriindeki kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi
verebilecek yoneticilerin katilimi ile panel diizenlenmesi (finans, miithendislik, sosyal
bilimler vb. farkli alanlardan yogun istihdam saglayan farkli kurumlarin katilimi tesvik
edilmelidir).

8.Hafta Diksiyon ve Beden Dili: Diksiyonun ve beden dilinin 6nemi hakkinda
ogrencilerde farkindalik uyandirmaya yonelik egitim verilmesi ve uygulamalarin
lyapilmasi.

9.Hafta Ozgegmis ve Kapak Yazis1 Hazirlama: Ozgegmis ve kapak yazisi hazirlama
egitimleri.

Dersin Ogrenme
Ciktilan
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10.Hafta Sektor Giinleri- Ozel Sektor: Ozel sektorden; hizmet, finans, liretim vb. farkli
alanlarin giiniimiiz kosullarinda yeni mezunlardan beklentileri ve bu sektorlerdeki
kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi verebilecek yoneticilerin katilimi ile panel
diizenlenmesi.

11.Hafta Etkili Miilakat Teknikleri: Miilakat rnekleri ve provalari ile 6grencilerin,
kendilerini dogru ifade edebilme becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalarin
yapilmasi ve 6grencilerin etkili iletisim kurma deneyimi edinmesinin saglanmasi

12.Hafta Sektor Giinleri — Akademi: Farkli disiplinlerde, akademik kariyer diisiinen
Ogrencileri bilinglendirmek ve giiniimiiz kosullarindaki gereklerini aktarmak amaciyla
akademisyenlerin katilimi ile panel diizenlenmesi.

13.Hafta Sektor Giinleri — Girisimcilik: Start-up / girisimciligin dogasi, giiniimiiz
kosullarinda kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi verebilecek yoneticilerin katilimi ile panel
diizenlenmesi.

14.Hafta Ders Degerlemesi ve Proje Detaylart: Ders degerleme formlarinin
doldurtularak dgrencilerden geri bildirim alinmasi ve ders bitirme projeleri
bilgilendirmeleri yapilmasi.

Olcme ve

Degerlendirme

Bu ders kapsaminda 1 (bir) kisa sinav, 1 (bir) ara sinav ve ders konularimi kapsayan 1
(bir) yarty1l sonu sinavi yapilacaktir. Her bir degerlendirme kriterinin basar1 puanina
etkisi ylizdelik olarak agagida verilmistir.

Kisa Smav: %10

Ara Sinav: %40

Yariyil Sonu Smav: %50

Kisa Simnav tarihi dersi veren 6gretim elemamni tarafindan duyurulacak, Ara Sinav ve
Yartyil Sonu Sinav tarihi ve saati ise birim yOnetim kurulu tarafindan sayfasinda ilan
edilecektir. Smavlar yiiz yiize yapilacaktir.

Kaynaklar

Dersin 6gretim iiyesi tarafindan segilen destekleyici kitap, dergi, makale ve ¢evrimigi
kaynaklar.
Kariyer Ofisi tarafindan hazirlanan kilavuzlar.
Beceri/yetkinlik degerleme envanterleri.
Kariyer Merkezi katkistyla diizenlenen kariyer etkinlikleri (Kariyer Fuari, Seminerler,
Bilgilendirme Oturumlari, Mentdrliik, Mezunlarla Bulusma, Sektor Panelleri, Vaka
Calismalar1, Miilakat Simiilasyonlar1 vb.)
Ornek video, belgesel ve filmler.
Miilakat simiilasyonu, drnek olay/atolye caligsmasi vb. interaktif etkinlikler.
Ders igerigi ve 6gretim elemam degerleme formlari.
Mecek, M., Cakirer, M.A. ve Kocakula, O. (2021) Kariyer Planlama ve Y &netimi-

Meslek Adaylari icin Yol Rehberi, Ankara:Nobel Akademi Yayincilik, 1. Basim.

Degerlendirme Sistemi

Ogrenci Isleri Bagil Degerlendirme Y&nergesine gore degerlendirilecektir.

PROGRAM OGRENME CIKTILARI ILE DERS
OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 | PC10 | PCl1
0oc1 2 3 3 3 3 4 1 3 4 4 3
0C2 2 3 3 3 3 4 1 3 4 4 3
0¢C3 2 3 3 3 3 4 1 3 4 4 3
0c4 2 3 3 3 3 4 1 3 4 4 3
0C5 2 3 3 3 3 4 1 3 4 4 3
0C6 2 3 3 3 3 4 1 3 4 4 3
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oc7 2 3 3 3 3 4 1 3 4 4 3
OC: Ogrenme Ciktilar1 PC: Program Ciktilari
Katk 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizeyi 3 d
PROGRAM CIKTILARI VE iLGiLi DERSIN iLiSKiSi
Dersin Adi PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11
Kariyer Planlama 2 3 3 3 3 4 1 3 4 4 3
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