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Ogretim Yéntemi ve Ders
Hazirhik

Yz yuze. Konu anlatim, Soru-cevap, konu bagligini giinlik hayata ve mesleki
yasantiya dair 6rneklendirme, konu hakkinda fikir alisverisleri. Derse hazirlik
asamasinda, 6grenciler internetten ve cgesitli ulasilabilir kaynaklardan her haftanin
konusu ile ilgili olarak derse gelmeden dnce 6n arastirma yapacaklardir.

Dersin Amaci

Bu ders 6grencilerin isletmelerdeki insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini
kavramalarini, profesyonel is yasamlarinda karsilasabilecekleri iKY uygulamalari
hakkinda 6nceden bilgi sahibi olmalarini amaglamaktadir.

Dersin Ogrenme Ciktilan

Bu dersin sonunda 6grenci;

. Saglik Kurumlarindaki iK uygulamalarini grenir

. Is analizi, is 8l¢limii ve is tasarimi uygulamalarini bilir.

. Saglk kurumlarinda personel temin slreglerini tanimlar.

. Saglik kuruluslari isletmelerinde yonetici ve lider tanimlarini yapar.
. Saglik Turizminde iK uygulamalarini 6grenir

b WN

Haftalik Ders Konulari

. Hafta: insan kaynaklari ydnetimine giris ve insan kaynaklari yénetimi ilkeleri

. Hafta: insan kaynaklari ydnetimine giris ve insan kaynaklari yénetimi ilkeleri

. Hafta: Personel yonetiminden insan kaynaklari yonetimine gecis

. Hafta: IK planlamasi - is analizi; is tanimi ve is gerekleri

. Hafta: is etidii ve is tasarimi

. Hafta: iK saglama ve se¢me

. Hafta: iK saglama ve se¢me

. Hafta: Orgiitsel sosyalizasyon ve kariyer
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. Hafta: Orgiitsel sosyalizasyon ve kariyer
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. Hafta: Personel hareketliligi
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. Hafta: Personel hareketliligi
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. Hafta: Performans degerlendirme
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. Hafta: Ucret ydnetimi
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. Hafta: Egitim

15. Hafta: iKY'de giincel konular

Olgme-Degerlendirme

Bu ders kapsaminda genel konulari kapsayan 1 (bir) Kisa Sinav, 1 (bir) Ara Sinav ve 1
(bir) Yariyil Sonu Sinavi yapilacaktir. Her bir sinavin basari puanina etkisi ylzdelik
olarak asagida verilmistir.

Kisa Sinav: 20%

Ara Sinav : 30 %

Yariyil Sonu Sinavi: 50 %

Ara Sinav ve Yariyil Sonu Sinavi Tarih ve Saati: Birim tarafindan ilan edilecek

Kisa Sinav Tarih ve Saati: 5.Hafta ders saatinde
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PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11
Oc1 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
0c2 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
O¢c3 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Oca | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
O¢5 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

OC: OGgrenme Ciktilari  PG: Program Ciktilari

Katki Duzeyi 1 Cok Duisiik 2 Dusuk 3 Orta 4 Yiksek 5 Cok Yiksek

Program Giktilani ve ilgili Dersin iligkisi

Ders Pc1 | Pc2 | Pc3 [ Pca | Pcs | Pce | Pc7 | PC8 | PCo | Pc10 | PCl1

Saghk 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Kurumlarinda
insan Kaynaklari
Yonetimi




