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Sağlık Kurumlarında Ġnsan 

Kaynakları Yönetimi 
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Ön Koşul Dersler  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Zorunlu 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren   

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Bu ders öğrencilerin işletmelerdeki insan kaynakları yönetimi uygulamalarını 

kavramalarını, profesyonel iş yaşamlarında karşılaşabilecekleri İKY uygulamaları 

hakkında önceden bilgi sahibi olmalarını amaçlamaktadır.  

Dersin Öğrenme Çıktıları  Bu dersin sonunda öğrenci;  

1. Sağlık Kurumlarındaki İK uygulamalarını öğrenir. 

2. İş analizi, iş ölçümü ve iş tasarımı uygulamalarını bilir. 

3. Sağlık kurumlarında personel temin süreçlerini tanımlar. 

4. Sağlık kuruluşları işletmelerinde yönetici ve lider tanımlarını yapar. 

5. Sağlık Turizminde İK uygulamalarını öğrenir. 

Dersin İçeriği Bu ders bünyesinde ele alınacak konular; insan kaynakları yönetimine giriş ve İK 

planlaması, iş analizi, İK sağlama seçme, örgütsel sosyalizasyon ve kariyer, 

performans değerlendirme, ücretlendirme gibi insan kaynakları yönetimi 

fonksiyonlarından oluşmaktadır. 

Haftalar Konular 

1 İnsan kaynakları yönetimine giriş ve insan kaynakları yönetimi ilkeleri 

2 İnsan kaynakları yönetimine giriş ve insan kaynakları yönetimi ilkeleri  

3 Personel yönetiminden insan kaynakları yönetimine geçiş  

4 İK planlaması  

5 İş analizi; iş tanımı ve iş gerekleri  

6 İş etüdü ve iş tasarımı  

7 Ara sınav 

8 İK sağlama ve seçme  

9 İK sağlama ve seçme  

10 Örgütsel sosyalizasyon ve kariyer 

11 Personel hareketliliği  

12 Performans değerlendirme 

13 Ücret yönetimi 

14 Eğitim - İKY'de güncel konular 

Genel yeterlilikler 

İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarını tanımlayabilir, performans değerlendirme, ücretlendirme gibi 

uygulamaları yapar. İş analizi, iş ölçümü ve iş tasarımı yapar. Sağlık kurumlarında personel temin süreçlerini 

tanımlar. 

Kaynaklar  

Can, H., Kavuncubaşı, Ş. (2009). Kamu ve Özel Kesimde İnsan Kaynakları Yönetimi, Siyasal Kitabevi 

Söyük, S. (2017). Sağlık İşletmelerinde İnsan Kaynakları Yönetimi, Beta Yayınları 

Değerlendirme Sistemi 

Arasınav: %40 Final:  %60 Bütünleme: %60 

 

 

 

  



 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI ĠLE  

DERS ÖĞRENĠM KAZANIMLARI ĠLĠġKĠSĠ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 

ÖÇ1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

ÖÇ2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

ÖÇ3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

ÖÇ4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

ÖÇ5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

ÖK: Öğrenme Kazanımları    PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düze

yi 

1 Çok DüĢük 2 DüĢük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

 

Dersin Adı PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 

Sağlık 

Kurumlarında 

Ġnsan 

Kaynakları 

Yönetimi 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 


