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Kaynaklar1 Yonetimi

On Kosul Dersler

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatori

Dersi Veren

Dersin Yardimcilar:

Dersin Amaci

Bu ders 6grencilerin isletmelerdeki insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarini
kavramalarini, profesyonel is yasamlarinda karsilasabilecekleri IKY uygulamalar
hakkinda 6nceden bilgi sahibi olmalarini amaglamaktadir.

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bu dersin sonunda 6grenci;

1. Saglik Kurumlarindaki IK uygulamalarini dgrenir.

2. Is analizi, is 6l¢iimii ve is tasarinm uygulamalarini bilir.

3. Saglik kurumlarinda personel temin siire¢lerini tanimlar.

4. Saglik kuruluslar igletmelerinde yonetici ve lider tanimlarini yapar.
5. Saglik Turizminde 1K uygulamalarini 6grenir.

Dersin Icerigi

Bu ders biinyesinde ele alinacak konular; insan kaynaklar1 ydnetimine giris ve IK
planlamasi, is analizi, IK saglama segme, orgiitsel sosyalizasyon ve kariyer,
performans degerlendirme, iicretlendirme gibi insan kaynaklar1 yonetimi
fonksiyonlarindan olugsmaktadir.

Haftalar Konular
1 Insan kaynaklar1 ydnetimine giris ve insan kaynaklar1 yonetimi ilkeleri
2 Insan kaynaklar1 yonetimine giris ve insan kaynaklar1 yonetimi ilkeleri
3 Personel yonetiminden insan kaynaklari yonetimine gegis
4 IK planlamasi
5 Is analizi; is tanim ve is gerekleri
6 Is etiidii ve is tasarim
7 Ara sinav
8 IK saglama ve segme
9 IK saglama ve segme
10 Orgiitsel sosyalizasyon ve kariyer
11 Personel hareketliligi
12 Performans degerlendirme
13 Ucret yonetimi
14 Egitim - IKY'de giincel konular

Genel yeterlilikler

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarini tamimlayabilir, performans degerlendirme, iicretlendirme gibi
uygulamalar1 yapar. Is analizi, is 6l¢iimii ve is tasarim yapar. Saglik kurumlarinda personel temin siireglerini

tanimlar.
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PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM KAZANIMLARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 | PC11
0C1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
0oC2 |4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
0Cc3 |4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
0Cc4 |4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
0Ccs |4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
OK: Ogrenme Kazamimlar1 PC: Program Ciktilar
Katki | 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diize
yi
Dersin Ad1 PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11
Saghk 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Kurumlarinda
insan
Kaynaklan
Yonetimi




