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Ön Koşul Dersler  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Zorunlu 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren   

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Stratejik yönetim ile ilgili temel kavramlar, Durumsal analizin nasıl yapılacağı ve 

sonuçların nasıl yorumlanacağı Alternatif stratejilerin nasıl geliştirileceği, 

değerlendirileceği ve stratejinin nasıl seçileceği Seçilen stratejinin uygulanması 

için gerekli stratejilerin nasıl geliştirileceği ve uygulanacağı hakkında bilgi sahibi 

olur. 

Dersin Öğrenme Çıktıları  Bu dersin sonunda öğrenci;  

1. Stratejik yönetimle ilgili temel kavramları bilir. 

2. Stratejik yönetim sürecini açıklar. 

3. Stratejik yönetimde kullanılan stratejileri bilir. 

4. Stratejik yönetimde kullanılan teknikleri bilir. 

5. Stratejik değerlendirme ve kontrolü tanımlar. 

6. SWOT analizi yapar, Sağlık hizmetlerine stratejik yönetim sürecini uygular. 

Dersin İçeriği Stratejik yönetim nedir? Stratejik yönetim süreci ve unsurları, işletme analizi, dış 

çevre analizi ve dış çevre unsurlarının ölçülmesi, stratejik yönlendirme, temel 

stratejiler, kurumsal stratejiler, rekabet stratejileri, bölüm stratejileri, stratejilerin 

uygulanması, stratejik değerleme ve kontrol 

Haftalar Konular 

1 Stratejik yönetim nedir? 

2 Stratejik yönetim süreci ve unsurları 

3 İşletme analizi 

4 Dış çevre analizi ve dış çevre unsurlarının ölçülmesi 

5 Stratejik yönlendirme 

6 Temel stratejiler 

7 Temel stratejiler 

8 Arasınav 

9 Kurumsal stratejiler 

10 Rekabet stratejileri 

11 Bölüm stratejileri 

12 Stratejilerin uygulanması 

13 Stratejik değerleme ve kontrol 

14 Dönem değerlendirmesi 

Genel yeterlilikler 

Sağlık kurumlarında alternatifleri değerlendirme ve strateji seçimi; seçilen stratejinin uygulanması, hizmet 

sunum ve destek stratejilerinin ve birim eylem planlarının geliştirilmesi işlemlerini gerçekleştirir. Her aşamada 

stratejik momentumu sağlamada yol gösterici stratejik düşünme haritaları geliştirme gibi konularda bilgi sahibi 

olup gerekli uygulamaları yapar. 

Kaynaklar  

Marşap, A., (2015). Sağlıkta Stratejik Yönetim, Beta Basım Yayın  

Ülgen H., Mirze, K. (2010). İşletmelerde Stratejik Yönetim, Literatür Yayınları 

Değerlendirme Sistemi 

Arasınav: %40 Final:  %60 Bütünleme: %60 

 

 

 



 

 

 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI ĠLE  

DERS ÖĞRENĠM KAZANIMLARI ĠLĠġKĠSĠ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 

ÖÇ1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

ÖÇ2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

ÖÇ3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

ÖÇ4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

ÖÇ5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

ÖÇ6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

ÖK: Öğrenme Kazanımları    PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düze

yi 

1 Çok DüĢük 2 DüĢük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

 

Dersin Adı PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 

Sağlık 

Kurumlarında 

Stratejik 

Yönetim 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

 


