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	Dersin Adı
	Kodu
	Yarıyıl
	T+U
	Kredi
	AKTS

	İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku
	
	3
	2+0
	2
	3

	Ön koşul Dersler
	

	Dersin Dili
	Türkçe

	Dersin Türü
	Zorunlu

	Dersin Koordinatörü
	  	

	Dersi Veren
	  

	Dersin Yardımcıları
	  

	Dersin Amacı


	İş Hukuku konusunda iş sözleşmesi imzalamadan, işten ayrılmaya kadar bireysel iş hukuku ve toplu iş hukuku alanlarını kavraması; Sosyal Güvenlik Hukuku konularında bilgi sahibi olması hedeflenmektedir.

	Dersin Öğrenme Çıktıları

	Bu dersin sonunda öğrenci;
1. İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukukuna ilişkin kavramları tanımlar. 
2.Okuduğu bir iş sözleşmesini yorumlar ve iş Sözleşmesini sona erdirme koşulları konusunda örnek olayların analizini yapar. 
3. Sosyal Güvenlik sistemine ilişkin örnek olayları yorumlar.

	Dersin İçeriği

	İş Hukukunun tanımı, konuları ve tarihsel gelişimi, iş ve sosyal güvenlik hukukunun kaynakları, 4857 sayılı iş kanunu'nun uygulama alanı, iş ilişkisinin kurulması. iş sözleşmesinin tanımı, unsurları, iş ilişkisinin kurulması. iş sözleşmesinin tanımı, unsurları, Ücretin tanımı, unsurları ve ücret sistemleri, iş ilişkisinin zaman bakımından düzenlenmesi, fazla çalışma, SGK yönünden düzenleme bilgilerin verilmesi, sendika üyeliği, toplu iş sözleşmesi grev ve lokavt hakkında genel bilgilerin verilmesi, sosyal güvenlik türleri.

	Haftalar
	Konular

	1
	İş Hukukunun tanımı, konuları ve tarihsel gelişimi

	2
	İş ve sosyal güvenlik hukukunun kaynakları

	3
	4857 sayılı iş kanunu'nun uygulama alanı

	4
	İş ilişkisinin kurulması. İş sözleşmesinin tanımı, unsurları

	5
	Ücretin tanımı, unsurları ve ücret sistemleri

	6
	Ücretin ödenmesi, belirlenmesi, korunması. Ücrete ilişkin hesap pusulası ve yüzdelerin belgelenmesi

	7
	Zamanaşımı, faiz ve ücret kesintisi

	8
	İş ilişkisinin zaman bakımından düzenlenmesi, fazla çalışma

	9
	Tatil ve izinler. iş ilişkisinin kişiler bakımından düzenlenmesi; çocuk ve genç işçiler yönünden düzenleme

	10
	İş ilişkisinin kişiler bakımından düzenlenmesi; kadın işçiler

	11
	Kıdem tazminatı. sendikalar hakkında eski hükümlü ve terör mağdurları

	12
	SGK yönünden düzenleme bilgilerin verilmesi, sendika üyeliği

	13
	Toplu iş sözleşmesi grev ve lokavt hakkında genel bilgilerin verilmesi

	14
	Sosyal güvenlik türleri




	Genel Yeterlilikler

	
Öğrencilerden bu dersin ana konularını anlamaları ve alanları ile uygulamalarında kullanmaları beklenir.


	Kaynaklar

	Altan, Ö. Z. (2020). İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Eskişehir: Anadolu Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Yayınları.

	Değerlendirme Sistemi

	
Dönem başında ders izlencelerinde belirtilir.



	PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

	
	PÇ1
	PÇ2
	PÇ3
	PÇ4
	PÇ5
	PÇ6
	PÇ7
	PÇ8
	PÇ9
	PÇ10
	PÇ11

	ÖÇ1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	1
	-
	-
	-

	ÖÇ2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	1
	-
	-
	-

	ÖÇ3
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	1
	-
	-
	-

	ÖÇ: Öğrenme Çıktıları	PÇ: Program Çıktıları

	Katkı
Düzeyi
	1 Çok Düşük
	2 Düşük
	3 Orta
	4 Yüksek
	5 Çok Yüksek



Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi
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	İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku
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	-
	-
	-
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	-
	5
	1
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	-
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