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On kosul Dersler

Dersin Dili

Tirkge

Dersin TUru

Zorunlu

Dersin Koordinatori

Dersi Veren

Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, isletme iginden ve disindan insan kaynaklarinin tedariki ve

yonetiminin saglanmasidir.

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bu dersin sonunda 68renci:
1.1s analizini yapabilir.

2. Isyeri analiziyapabilir.

3. Eleman se¢iminiyapabilir.

4. Gorev, yetki ve sorumluluk kavramlarini agiklayabilir.
5.Planlama organizasyon ve kontrol kavramlarimin énemini agiklayabilir.

6. Personel degerleme ve terfi sistemini agiklayabilir.

Dersin Igerigi

Is analizi, isyeri analizi, ise eleman segimi ile ilgili bilgilerin edinilmesi, personel

degerlendirilmesi, ddillendirme vb.

Haftalar

Konular

1 Is ve gevrenin tanitimi

Personel degerlendirmesi

Personel secimi teknikler

Egitimli personel tedariki yada personel egitimi

Amaglarma gore egitim

2
3
4
5 Hizmet i¢i egitim kurslari
6
7
8

Ara Sinav

Ise gore personel ilkesi
9 Personel degerlendirmesi
10 Yonetici personel iligkisi
11 Yonetici davranisi
12 Motivasyon yontemleri
13 Odiillendirme ve cezalandirma sistemleri
14 Isyeri adaptasyonu

Genel Yeterlilikler

1. Is cevresini tanimlar.
2. Personel degerlendirmesini yorumlar.
3. (Odiillendirme ve cezalandirma sistemlerini bilir.
4. Motivasyon yontemlerini bilir.

Kaynaklar

Cetin Canan. Insan Kaynaklar Yonetimi. Beta Yayinlari.

Degerlendirme Sistemi

Ara Sinav:%40
Final: %60
Bitunleme:




PROGRAM OGRENME CIKTILARI ILE
DERS OGRENIM CIKTILARI ILiSKiSi

PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10
Oc1 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5
0ocC2 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5
OcC3 5 5 5 3 4 5 4 5 5 5
OC4 5 5 5 3 4 5 4 5 5 5
OC5 5 5 5 3 4 5 4 5 5 5
OC6 5 5 5 3 4 5 4 5 5 5

OC: Ogrenme CiktilariPC: Program Ciktilan
Katki Diizeyi 1 ¢ok diisiik 2 diisitk 3-Orta 4- Yiksek 5- Cok Yuksek
Program Ciktilari ve ilgili Dersin iliskisi
PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10

insan 5 5 5 3 4 5 4 5 5 5
Kaynaklari
Y énetimi




