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OZET

Birimimizin, Kurumsal Geri Bildirim Raporlarinda yer alan nesnel giivence saglama yoniindeki goriis
ve Onerileri dikkate alarak ¢aligmalarina devam etmesi icin is bu rapor diizenlenmistir. Mevcut
durumdan daha iyiye ve ileriye hedefli, giinlimiiz rekabet¢i yapisinda uygulama standartlarinin
olusturulmas1 yoniindeki gelismelere uyum saglamak igin Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun
olusturulmas1 6ncii hedef olarak belirlenmistir. Rapor, Boliimiimiiziin; misyonu, vizyonu, degerleri ve
hedeflerinin gerceklestirilmesi, kalite gilivence sistemi, egitim-Ogretim ve aragtirma gelistirmeye
yonelik siireclerinin takibini icermektedir. Bu kapsamda ilgili basliklar 6l¢iisiinde gerceklestirilen
hedeflere dair veriler kanitlar1 ile paylasilmustir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Harran Universitesi Rektorliigii, Osmanbey Yerleskesi,Sanliurfa-Mardin Karayolu Uzeri 18.Km,
63300 Sanlwurfa | Telefon - Santral: +90 414 318 30 00 | Faks: +90 414 318 31 90

Web: http://web.harran.edu.tr/tarih

2. Tarihsel Gelisimi

Boliimiimiiz 1992 yilinda Harran Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi'ne bagli olarak kurulmustur.
Boliimiimiiz 1993-1994 egitim-6gretim yilinda 6grenci almaya baglamis ve ilk mezunlarimi 1997
yilinda vermistir. Egitim-0gretimi Sanlurfa merkezindeki Yenisehir Kampiisiinde 2002 yilinin
sonuna kadar siirdiirmiistiir. 2002-2003 Egitim-Ogretim yilimin Bahar déneminde Mardin yolu 20.
km’de yer alan Harran Universitesi Osmanbey kampiisiindeki yeni binasina tagmmustir. Lisans,
Yiiksek Lisans ve Doktora derecelendirme egitim verilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bugiiniin sekillenmesinde birinci derecede rolii bulunan ge¢misin, ozellikle yakin ge¢misin,
bilimsel yontem ve disiplinler arasi bakis agisiyla incelenerek anlasilabilecegi tespitinden yola
cikarak, tarih perspektifi kazanmus, olaylara ve sorunlara elestirel ve olabildigince nesnel bakabilen
bireyler yetistirmek;

Ayni yontem ve bakis agisi ile biitlincii bir yaklasim ¢ercevesinde diinya tarihi ve bu gercevede
Tiirk tarihinin degisik sathalarin1 ve Tirklerin yasadiklar1 degisik cografyalarda temas kurduklart
toplumlarla etkilesim siireclerini inceleyerek, insanlik ve iilke yararina olmak iizere, toplum
hafizasinin saglikli bir bigcimde olusmasina katkida bulunmak;

Bugiiniin anlasilmas1 ve gelecege doniik politikalar olusturulup kararlar alinmasinda, tarihi
tecriilbenin bilincine varilmasinin saglayacagi etki ve katki ile tarih alanindaki bilgi birikiminin
O6nemini kavratmak; S6z konusu bulgu ve bilgileri toplumun hizmetine sunmak ve bu amacla
arastirma ve egitim faaliyetleri gergeklestirmek.

Gegmigin incelenmesi Onemli Olglide giiniin kosullar1 ve yontemleri ile sekillendiginden,
yapilmakta olan bilimsel bilgi {iretimini ve verilen egitimi, ¢agdas yontem ve teknikler ile
giincellestirmek; bu ¢ergevede, sorgulayici ve yenilik¢i bir anlayisla, tilke insaninin bilgi birikimi
ve kiiltiirel donaniminin yiikselmesi ve Tiirkiye nin bilim ve medeniyete ciddi katkilar sunan bir
iilke konumuna gelmesi amaciyla ¢aligan bir boliim olmak.


http://web.harran.edu.tr/tarih

OLCUTLER

A) KALITE GUVENCE SISTEMI

A.1) Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahiptir. Kalite giivence sistemleri ¢ercevesinde
ic kalite glivence mekanizmalar1 ve kalite giivence kiiltliri birimimiz tarafindan O6nemsenmektedir.
Kurumumuzda Boliim Bagkanligi, Boliim Bagkan Yardimcilari, Anabilim Dali Bagkanlar1 ve Birim Kalite
Elgisi kalite ¢aligmalarini basindan beri sahiplenmektedir. Calismalarin ¢oguna miimkiin mertebe katilmakta
ve bu kiiltiiriin yayginlagsmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Bu bakimdan yilda iki defa kalite verileri
KYBS sistemine islenmektedir.

Al.1) Yonetim modeli ve idari yap

Boliim yonetim organizasyonu Boliim Baskanligi, Yardimcilar1 ve Anabilim Dallart seklindedir. 2547 Sayil

Yiksekogretim Kanunu’nun igerigi dlciisiinde gorev dagilimlar gergeklestirilmektedir.
A 1.2) Liderlik

Boliim yonetimi deneyimli bir kadrodan olugmaktadir. Kalite yonetimine inanan, konuya motive ve konuyla
ilgili liderlik misyonunu iistlenmis Ogretim iiyelerimiz ile calismalara devam edilmektedir. izleme ve
degerlendirme asamasi i¢in verilerle yonetim ilkesi benimsenmektedir. Bu dogrultuda performans
gostergelerinin takip ve raporlama periyotlarma dikkat edilerek gerekli raporlamalarin yapilmasi ve
sonuclarin duyurulmasi 6nemsenmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinin ilk 6 aylik donemine dair ilgili veriler
KYBS sistemine tanitilmustir.

A 1.4) i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimimiz is akis semalarmi 6nemsemektedir. Bu kapsamda akademik takvim biinyesinde faaliyetlerini
takip etmektedir. Boliimiimiize dair akis semasi web sitemizde aktif olarak paylasilmaktadir.

A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda Bolim Baskanliginin yetkileri gercevesinde, Bolim
Bagkani’min olmadigi donemlerde ise Boliim Baskani Yardimcilari ve Birim Kalite Elgisi Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma déngiisii adimlarini {iniversitenin ilgili birim ve koordinatérliigii
ile siirdiirmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiimiiziin misyonu, kurumsal degerlerimizi sahiplenen, yaratici ve elestirel diisiinen, etik degerleri
Oonemseyen, evrensele agik, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel formasyona 6nem vermektedir. Mesleki ve sosyal
sorumluluklar1 basariyla yerine getirecek bireyler yetistirmek amaglanmaktadir. Kazanimlari, insanligin
hizmetine sunmak, bilim, sanat ve kiiltiiriin toplumda yer bulmasinda ve yayginlik kazanmasinda yardimci
ve oncii bir boliim olmak i¢in akademik anlamda ¢alismalarimizi stirdiirmekteyiz.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

KYBS sisteminde yer alan veri girisleri tizerinden amaglarimiz ve hedeflerimiz belirlenmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

KYBS sisteminde yer alan veri girisleri tizerinden performans yonetimimiz belirlenmektedir.



http://web.harran.edu.tr/tarih/tr/hakkimizda/bolum-yonetimi/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://web.harran.edu.tr/tarih
http://web.harran.edu.tr/tarih/tr/kalite-politikasi/2021-2031-stratejik-plan-1/
http://web.harran.edu.tr/tarih/tr/kalite-politikasi/2021-2031-stratejik-plan-1/

A.4.1. Mezun iligkileri yonetimi

Universitemiz Kariyer Merkezi birimine mezun 6grencilerimizin ve egitime yeni baslayan
Ogrencilerimizin kayitlarin1 danismanlar araciligi ile saglamaktayiz. Mezun Portali’na kayith
ogrenci 31 kisi, Yetenek kapisina kayitli 6grenci 107 kisidir. Veriler, Kariyer Merkezi’nden

alimmustir,
A.5) Ogrenci Sayilar1 ve insan Kaynaklan Verileri
Tablo:1 Ogrenci sayilar™
Lisans Tezli Yiiksek Lisans Tezsiz Yiiksek Lisans | Doktora
422 46 17 26

*Veriler Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci islerinden ve ahmnmistir.

B) EGITIM VE OGRETIM

B.1) Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayl

Harran tiniversitesi Tarih Boliimii 4 y1l siireli 6rgilin egitim, tezli yiiksek lisans egitimi,
tezsiz yiiksek lisans egitimi ve doktora egitimi vermektedir. Ogrenciler, istege bagl 1 yil
yabanci dil egitimi almaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tarih/files/Tarih B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC
2021-2022 Bahar D%C3%B6nemi Ders %C4%B0zlenceleri.pdf

http://web.harran.edu.tr/tarih/tr/duyuru/20733/2022-2023-bahar-donemi-ders-programi-ve-izlenceleri/

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tarih/files/Tarih B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC
2021-2022 Bahar D%C3%B6nemi Ders %C4%B0zlenceleri.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Program Yeterlilikleri:

http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tarih/files/Tarih B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC
2021-2022 Bahar D%C3%B6nemi Ders %C4%B0zlenceleri.pdf

B.2) Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programda lisans ve lisansiistii diizeyinde egitim verilmektedir.



http://kariyer.harran.edu.tr/
http://ogrenci.harran.edu.tr/
http://sosyalbilens.harran.edu.tr/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tarih/files/Tarih_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_2021-2022_Bahar_D%C3%B6nemi_Ders_%C4%B0zlenceleri.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tarih/files/Tarih_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_2021-2022_Bahar_D%C3%B6nemi_Ders_%C4%B0zlenceleri.pdf
http://web.harran.edu.tr/tarih/tr/duyuru/20733/2022-2023-bahar-donemi-ders-programi-ve-izlenceleri/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tarih/files/Tarih_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_2021-2022_Bahar_D%C3%B6nemi_Ders_%C4%B0zlenceleri.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tarih/files/Tarih_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_2021-2022_Bahar_D%C3%B6nemi_Ders_%C4%B0zlenceleri.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tarih/files/Tarih_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_2021-2022_Bahar_D%C3%B6nemi_Ders_%C4%B0zlenceleri.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tarih/files/Tarih_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_2021-2022_Bahar_D%C3%B6nemi_Ders_%C4%B0zlenceleri.pdf
http://web.harran.edu.tr/tarih/tr/duyuru/19291/2021-2022-bahar-donemi-ders-programi/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tarih/files/Tarih_Anabilim_Dal%C4%B1_2021-2022_Bahar_D%C3%B6nemi_Lisans%C3%BCst%C3%BC_Ara_S%C4%B1nav_Programlar%C4%B1.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Ogrenciler lisans diizeyinde OSYS ile bdliimiimiize yerlesmektedir.

Lisanstistli diizeyinde, ALES sinavindan 55 iistii puan alan 6grenciler yazili sinava girmeye hak
kazanirlar. Yazili sinavi basariyla gecen adaylar yiiksek lisans 6grencisi olmaya hak kazanmaktadir.
Doktora adaylari, ALES smavindan ve Yabanci Dil Sinavindan 55 {istii puan alan 6grenciler yazili
sinava girmeye hak kazanirlar. Yazili sinavi basartyla gecen adaylar doktora 6grencisi olmaya hak
kazanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Tirkiye’deki tiiniversiteler ve uluslararasi iiniversitelerin yiiksekogretim kurumlarindan Harran
Universitesi Tarih Boliimii’ne gegis yapmak isteyen dgrenciler “Yiiksekogretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yénetmelik” ve Universitemiz Senatosu’nun belirledigi
kurallar kapsaminda gerceklesmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

4 y1l sonunda 240 AKTS’yi tamamlayan 6grenciler basarili sayilir ve diploma almaya hak kazanirlar.

B.3) Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Boliimiimiizde 2022-2023 yil1 itibariyle yiiz yilize egitim verilmektedir. Pandemi tedbirleri kapsaminda
yapilan hibrit egitim sonlandirilmistir. Ogrenciler aynm1 zamanda uzaktan egitim sistemiyle rektorliik
servis derslerini almaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimiimiizde 4 sinif diizeyinde akademik danigmanlik verilmektedir. Ayrica lisansiistii
danismanliklar1 bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fen- Edebiyat Fakiiltesi F Blok’ta bulunan bolimiimiizde 5 sinif 1 kiitiiphane, 1 seminer salonu ve 1
lisansiistii caligma sinift bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliimiimiizde 2 6zel gereksinimli 6grenci 6grenim gormektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler


http://haruzem.harran.edu.tr/

B.4) Ogretim Kadrosu
Harran Universitesi Tarih Béliimiinde 3 Profesér, 3 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi ve 3 Arastirma

Gorevlisi vardir. http://web.harran.edu.tr/tarih/tr/akademik-personel/

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri YOK ve Universite Personel Daire Baskanlig

tarafindan belirlenmektedir.

C)ARASTIRMA VE GELIiSTIiRME

C.1.2. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Béliimiimiizde doktora yapan 6grencilerden YOK 100/2000 bursu almaya hak kazanan 6grencilerimiz
vardir.

C.2) Arastirma Yetkinligi, i birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Tarih Bolimii’niin bu kapsamda Erasmus Koordinatorliigii aktif olarak c¢aligmaktadir. Aktif ikili
anlasmamiz bulunan tiniversiteler yer almaktadir. Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda 2022

yili giiz doneminde boliimiimiizden 1 &gretim elemani ders verme kapsaminda Erasmus hibesinden
faydalanmaya hak kazanmistir. 2022 yili bitimine kadar hareketliligi gerceklestirecektir.

C.3) Arastirma Performansi

Boliim Yayin Performansi (Ulusal ve Uluslararasi)

2022
YILI
(ILK 6
AY)

SCI Expanted (Science Citation Index)
SCI (Social Science Citation Index) ve
AHCI (Arts and Humanities Citation
Index )kapsamindaki dergilerde
MAKALELER | yayinlanmig makale

Diger uluslararasi hakemli dergilerde 10
yayimlanmig tam makale
TR Dizin Dergi Listesi kapsamindaki 7
dergilerde yayimlanmis makale

Devam eden veya basari ile
tamamlanmig Uluslararasi Kurum ve
Kuruluslarca desteklenen Projeler
Devam eden veya basart ile
PROJELER tamamlanmig Ulusal Kurum ve
Kuruluslarca desteklenen Projeler
Devam eden veya basart ile 12
tamamlanmis Universite Bilimsel
Arastirma Projeleri

SCI, SCI Expanted SSCI ve AHCI 2
ATIFLAR tarafindan taranan dergilerde veya
Uluslararasi yayinevleri tarafindan



http://web.harran.edu.tr/tarih/tr/akademik-personel/
http://personel.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/%C3%B6yp.pdf
http://web.harran.edu.tr/tarih/tr/yok-bursiyerlerimiz/yok-bursiyerlerimiz/
http://erasmus.harran.edu.tr/
http://erasmus.harran.edu.tr/erasmus/tr/erasmus/ikili-anlasmalarimiz/
http://erasmus.harran.edu.tr/erasmus/tr/erasmus/ikili-anlasmalarimiz/
http://erasmus.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/30/files/lsquorsquo2021-1-tr01-ka131-hed-000005014rsquorsquo-projesi-erasmus-personel-ders-verme-hareketliligi-degerlendirme-sonuclari-01072022.pdf

yayinlanmig kitaplarda
Diger uluslararasi endeksler tarafindan | 27
taranan dergiler veya uluslararasi
yaymevleri tarafindan yayimlanmis
kitaplarda kitap boliimiinde

Ulusal Hakemli dergilerde veya ulusal
yaymevleri tarafindan yayimlanmig

Devam eden veya basart ile 527.156

BUTCELER tamamlanmisg proje biit¢esi

Uluslararasi kongre, sempozyum, 10
panel, calistay gibi bilimsel, sanatsal
toplantilarda sunulan ve yayimlanan
bildiri

Ulusal kongre, sempozyum, panel, 2
caligtay gibi bilimsel, sanatsal
toplantilarda sunulan ve yayimlanan

bildiri

KONGRELER

SONUC ve ONERILER

Harran Universitesi Tarih Boliimii’'nde; kurumsal kiiltiire bagli bir sekilde egitim dgretim, bilimsel
faaliyetler ve arastirma gelistirme diizeyi planlandig1 gibi devam etmektedir.

Ustiinliiklerimiz

Istekli ve 6zverili calisan akademik personel

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim

Giiglii ve etkin bir 6gretim iiyesi kadrosu

Zayfhiklarimiz

Yurtdis1 6grenci yeni alinmaya baglandi. Yurtdig1 6grenci ve personel hareketliliginin az olmasi
SSCI yayin azlig1

Yetersiz kitap ve kiitiiphane hizmeti (veri tabani)



