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OZET
1. Ozet

Universitemizde Kurumsal Y&netim Sisteminin olusturulmasiyla birlikte mevcut durumdan daha
iyiye ve ileriye hedefli, giiniimiiz rekabet¢i yapisinda uygulama standartlarinin olusturulmasi
yoniindeki gelismelere uyum saglamak i¢in altisar aylik periyotlar halinde Stratejik Yonetim, Stireg
Yonetimi ve Risk Analizi yaklasimlari ile Kurumsal Yonetim Sistemi galismalarini siirdiirmektedir.
Raporda oncelikle birim hakkinda bilgiler verilmekte, ardindan liderlik-yonetim-kalite giivence
sistemi ile ilgili gelismeler anlatilmaktadir. Daha sonra egitim-6gretim ve ardindan arastirma-
gelistirme boliimlerinde gergeklesen calismalarla ilgili bilgiler verilmektedir. Toplumsal katki ile

ilgili gelismelerin ardindan sonug¢ ve degerlendirme boliimii paylasilmistir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1.1 Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Tarimsal Yapilar ve Sulama Béliimii Kalite Komisyonu Iletisim Bilgileri

Kimlik Bilgileri Telefon E-mail
Birim Kalite Komisyonu, Birim
Yoneticisi Sifat1 ile Boliim Bagkani 0-414-318 37 55 aftari@harran.edu.tr

Prof. Dr. Ali Fuat TARI

Birim Kalite Komisyonu, Idari Elci C .
Sifatr ile Arg. Gor. Sabri AKIN 0-414-318 37 53 sabriakin@harran.edu.tr

Adres: Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi C blok Kat:3 Osmanbey Yerleskesi Haliliye/SANLIURFA

1.2. Tarihsel Gelisimi

1978 yilinda Dicle Universitesine bagh olarak kurulan Ziraat Fakiiltesi 1992 yilinda Harran
Universitesinin kurulmasiyla Harran Universitesi biinyesine dahil olmustur. Tarimsal Yapilar ve
Sulama Boliimii oncelikli olarak Ziraat Mithendisligi Programinin bir pargasi olarak faaliyetlerini
siirdiirmiis ve 2009 yilinda programdan ayrilarak Ziraat Fakiiltesine bagli bir boliim olarak 6grenci
alimina baglamistir. Oncelikle Eyyiibiye yerleskesinde faaliyet gdsteren boliim 2010 yilinda Ziraat
Fakiiltesinin Osmanbey yerleskesine tasinmasi ile faaliyetlerini burada siirdiirmektedir. Arazi
caligmalarint Eyylibiye ve Osmanbey kampiisiinde bulunan AR-GE deneme alanlarinda
yiiriitmektedir. Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimii ilk kurulusundan itibaren sadece Tarimsal
Yapilar ve Sulama Anabilim Dalina sahiptir. Tarimsal Yapilar ve Sulama boliimiinde alt Anabilim

Dallar1 bulunmamaktadir.

Tarimsal Yapilar ve Sulama boliimiine ait Hidrolik, Drenaj ve Malzeme Bilgisi

laboratuvarlarinin olmamasi fiziksel altyapi konusundaki en 6nemli eksikligini olusturmaktadir.
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Boliimiimiizde 2 Profesér, 1 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi ve 1 idari

personel bulunmaktadir. Béliimiimiiz Ogretim elemanlarinin  bilgilerini  web sayfamizdan

ulasabilirsiniz.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birim

Tarimsal Yapilar ve Sulama boliimiindeki egitim-6gretim faaliyetleri bdlgenin ve Ulkenin
tarimsal yap1 ve sulama yontemlerine uygunluk gosterecek ve ayni zamanda sulama sularinin etkin
kullanilmasina katki saglayacak miifredatlardan olusmaktadir. Mevcut miifredat kapsaminda; teorik
bilgilerle birlikte uygulamaya agirlik veren laboratuvar uygulamalari, arazi uygulamalari, zorunlu staj
ve bir yariyili kapsayan Ziraat Miihendisi intérn Programi, bu durumun énemli bir gdstergesidir.
Harran Universitesi Tarimsal Yapilar ve Sulama Béliimii bir yandan egitim ve akademik yetkinligini
arttirmaya c¢alisirken, diger yandan bolge kalkinmasi ve akabinde iilke kalkinmasina katki sunmay1
kendisine hedef edinmistir. Harran Universitesi Tarmmsal Yapilar ve Sulama Béliimii’niin hizl
gelisiminde kugkusuz {iniversitenin bulundugu il sinirlarinin Giineydogu Anadolu Projesi (GAP)
sinirlart dahilinde olmasinin 6nemli bir etkisi vardir. Bolimiimiiz ile ilgili bilgiler boliim web

sayfasinda goriilmektedir.

Harran Universitesi Tarimsal Yapilar ve Sulama béliimiiniin temel arastirma stratejisi; iilke ve
bolge tarimina katkida bulunacak, sulanan tarim alanlarinda alt yapiya destek saglayacak egitim,
ogretim, proje ve ¢alismalara 6ncelik vermektir. Boliim biinyesinde 1 adet laboratuvar ve 2 adet AR-

GE deneme alan1 (Osmanbey ve Eyylibiye kampiisiinde) bulunmaktadir.

Harran Universitesi Tarimsal Yapilar ve Sulama Béliimii, 2022 sonu itibariyla toplam 5 6gretim
eleman1 ve 1 idari personeli ile lisans programinda toplam 100 6grenci yetistirmektedir. 2022 yilinda
toplam 28 yeni kayit alinmis olup hali hazirda toplamda 100 lisans 6grencisi boliimde kayithidir.

Lisansiistii programinda ise halihazirda 13 6grenci aktif olarak egitim gormektedir.

Tablo 2. Tarimsal Yapilar ve Sulama Béliimii Aktif Ogrenci Sayilar:

Program Kiz Erkek Toplam
Lisans Hazirhk 1 6 5
1.Simif 11 30 41
2.Smmf 4 9 13
3.Smmf 11 12 23
4.S1mf 14 7 21
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Yiiksek Lisans 6 7 13

Toplam 47 71 116

1.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Tarimsal Yapilar ve Sulama miihendisliginin temellerini ve uzmanlik konusunun ayrintilarini
cok iyi bilen ve kullanan, arastiran, analitik diisiinebilen, ¢6ziim odakli yaklasimi hedefleyen, bilgi ve
deneyimini toplum ve sanayi ile paylasan, siirekli 6grenebilme yeteneklerine sahip, kiiltiirel yonden

donanimli, toplumda saygin ve s6z sahibi Ziraat Miihendisi yetistirmek.

Ulkemiz ve bdlgemizde toprak ve su kaynaklarmin kalitesi, verimliligi ve siirdiiriilebilirligine,
tarim kesiminin ekonomik ve sosyal yonden yagam kalitesinin yiikseltilmesine, kirsal alanda evrensel

diizeyde bilgi iireterek bilimsel ve teknolojik gelisime katki saglamak.

Boliimiimiiz ~ iiniversitemizin ~ benimsemis  oldugu  politikayr  benimsemis  olup
akademisyenlerimiz, 6grencilerimize ziraat alaninda en yiiksek kalitede egitim verme konusunda
kararlidir. Boliimiimiiz, akademik hayatta, evrensel ve etik degerlere bagl olup ifade ve akademik
ozgiirlige saygili olan bir kurumsal yapiya sahiptir. Boliimiimiiziin isleyisinde ve akademik
caligmalarda, sayginlik, diriistliikk, uzmanlhk ve sorumluluk degerleri 6n plandadir. Boélimiimiiz
yonetimi ile Ogretim elemanlari, idari personel ve Ogrencileri arasinda profesyonel iletisim soz

konusudur.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

Bolimiimiiz kalite ile ilgili ¢aligmalarimi sistemin kurulumdan itibaren sahiplenmektedir.
Calismalarin ¢oguna yonetim kesintisiz olarak katilmakta ve bu isleyisin devamlilig1 i¢in iistiin gayret
sarf etmektedir. Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda bolimiimiiz ile ilgili faaliyetler fakiilte yonetimi ile
alt1 aylik periyotlar halinde paylasilmakta olup veriler diizenli olarak Kalite Yo6netimi Bilgi Sistemine
(KYBYS) islenmektedir.

1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Harran Universitesi Tarimsal Yapilar ve Sulama boliimiinde yonetim yaklasimi olarak katilimei,
paylasimci, dinamik, seffaf ve siire¢ odakli bir yonetim modeli benimsenmektedir. Bolim
teskilatlanmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari
Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
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gerceklestirilmistir.

Boliimiin yonetim organlari; boliim baskani ve boliim baskan yardimcisindan olugmaktadir.
Boliimiin en iist yoneticisi olarak boliim bagkani, boliimiin ve anabilim dalinin yénetiminden sorumlu
olup, Bolim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu’na bagkanlik etmektedir. Bliimiin karar organi olan
Boliim Kurul Karar1 boliim ile ilgili her tiirlii konuda karar alma yetkisine sahiptir. Anabilim Dal1

Kurulu ise Fen Bilimleri Enstitii ’stine bagl konular hakkinda kararlar almaktadir.

Bolimiin yonetim ve akademik yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “katilimet,
gelismelere agik, yenilik¢i ve hesap verebilirligin” benimsendigi bir yapidir. Bu yap1 ve felsefeye
uygun olarak, Harran Universitesi Tarmmsal Yapilar ve Sulama yonetim sistemi; “ydnetim,
organizasyon ve faaliyetler” tliggeninde “stratejik plan-performans yoOnetimi-faaliyet raporu”

temelinde bir isleyise sahiptir.
Kanitlar

¢ Organizasyon Semasi--Akademik.pdf

o Yonetici Kalite Elcisi ve Kalite Elcisinin Belirlenmesi- Tarimsal Yapilar ve Sulama Bolumi

1.2. Liderlik

Harran Universitesi Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliim ydnetimi deneyimli bir kadrodan
olusmaktadir. Kalite yOnetimine inanan, konuya motive ve konuyla ilgili liderlik misyonunu
istlenmis akademik ve idari yoneticilerle caligmalara devam edilmektedir. Tarimsal Yapilar ve
Sulama bélimii tarafindan 2020 yili itibariyle veri girislerine baglanmis ve sistemde eksik bilgi girisi
olmamas: icin gerekli planlamalar yapilmistir. 2021 yilindan itibaren birimimizin hedef koyma,
hedeflerini gerceklestirme oranlari alt1 ayda bir iist yonetime sunumlar yapilmaktadir. Yapilan izleme
ve sunumlar neticesinde hedeflerini tutturan Tarimsal Yapilar ve Sulama Bolimi takdir edilerek

hedeflerini yiikseltme baglaminda tesvik edilmistir.

1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin” etkin kullanimi ile de yazigsma siiregleri hizlanarak
biitiiniiyle takipli ve kayith hale gelmistir. Personel Bilgi Sistemi lizerinden ise personelin tiim 6zliik
islemleri, devam takibinin izlenmesi, personel hareketliligi gibi islemler yapilabilmektedir. Bu
uygulamalarla birlikte; HUBAP sistemi, Yemekhane Rezervasyon Sistemi, Ogrenci Anketleri gibi
uygulamalar da otomasyon sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrencilere iliskin bilgi ve veri
girislerinin de “Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Sistemi” ve yeni olusturulan “Mezun

Portal1” araciligiyla yerine getirilmesi bilgiye erisimi daha kolay ve hizli hale getirmistir. Tiim
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bunlarla birlikte dnemli bir kism1 Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan tasarlanan ve uygulamaya

alinan Harran Portal ile dijital anlamda doniistim yolunda 6nemli adimlar atilmistir.
Kanitlar

¢ Harran Mezun Portali.pdf

* Harran Portal.pdf

1.4. i¢ Kalite GiivencesiMekanizmalar

Birimimizde Boliim Bagkani ayni zamanda Birim Kalite Komisyonunun da baskanidir. Birim
kalite komisyonumuzca, birim ve bolim faaliyet planlarinin hazirlik siirecinde, birim ve
boliimlerimizle ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde meydana gelen degisim ve gelismeler
degerlendirilmekte olup diger taraftan, kurum i¢ degerlendirme siiregleri kapsaminda, birimde
gecmiste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilmekte olan faaliyetler gézden gecirilmekte ve de gelismeye
acik alanlar, yararli goriilen faaliyetler ve iyilestirilmesi gereken uygulamalar belirlenmektedir. Bu
kapsamda, yeni donem faaliyet planlari hazirlanirken, uluslararasi yeniliklere iliskin rekabetin
korunmasina yonelik yeni faaliyetler, dnceden de uygulanan kaliteye katki saglayan faaliyetler ve
iyilestirilmesi gereken faaliyetler dikkate alinmak suretiyle, gelecege yonelik siireglerimiz
tyilestirilerek birim faaliyet planlar1 hazirlanmaktadir. Planlanan siire¢ler donemi iginde uygulamaya
konulmakta, izleme ve degerlendirme yapilarak yonetilmekte, aksakliklar yasanmamasi i¢in énlemler

alinmakta ve yasanan sikintilar goriiliirse, sikintilt durum iyilestirilerek siire¢ yonetilmektedir.

Kalite caligmalarini ileri seviyeye tasityabilmek icin 2019 yilinda {iniversitemiz biinyesinde
"Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve KYBS" yazilimlari satin alinarak devreye sokulmustur.
KYS ve KYBS kapsaminda 2020 yilinda verilen egitimlere birimimiz temsilcileri katilmig KYS ve
KYBS sistemlerinin kullanim1 aktif olarak yapilmaktadir. KYS ile i¢ ve dis paydaslarin oneri,
sikayet, talep vb. istek ve geri bildirimleri daha sistemli ve daha hizli degerlendirilmektedir.
Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi ise verilerle yonetimi daha olanakli ve daha kolay hale

getirmektedir.

Kanitlar

o KYBS.pdf

1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Harran Universitesi Tarimsal Yapilar ve Sulama Béliimii, web sitesini arastirma ve d8renci isleri
ile ilgili konularda gerekli duyurularin1 yapmak iizere gilincel ve aktif olarak kullanmaktadir. Gerekli

bilgilendirmeler, haberler ve duyurular kamuoyuyla siirekli olarak paylasilmaktadir.
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Kanitlar

o Kurumsal {letisim Koordinatorliigii.pdf
* KYS.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaglar

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7. Maddesine
uygun olarak Baskanligini Dekanin, Dekanin bulunmadigi zamanlarda ise Dekan Yardimcisinin
yaptigi, birim akademik kalite elgisi ile birim idari kalite el¢isinin Fakiiltenin tiim bilesenleriyle

caligmalarina devam etmektedir.

2.1. Misyon, Vizyon vePolitikalar

Harran Universitesi Tarimsal Yapilar ve Sulama béliimiiniin misyonu, kurumsal degerlerimizi
sahiplenen, yaratic1 ve elestirel diisiinen, etik degerleri 6nemseyen, doga ve ¢evre bilinci gelismis,
yerele kok salmis- evrensele acik, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel formasyonu ve 6zgiiveni ile listlenecegi
mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basariyla yerine getirecek bireyler yetistirmektir.

Harran Universitesi Tarimsal Yapilar ve Sulama boliimiiniin vizyonu, egitim, dgretim ve
arastirmada Oncii konumuyla gelecegi sekillendiren bir fakiilte olmaktir. Bu kapsamda egitim ve
ogretim deneyimini yenilik¢i yaklagimlarla zenginlestirmek, bilim, arastirma kiiltliriinii gliclendirerek
giiclii fakiilteler arasinda yer almak, akademik, bilimsel ve kiiltlirel faaliyetlerimizle daha iy1 bir
gelecegin sekillenmesine katkida bulunmak, vizyonumuzun ana dgelerini olusturmaktadir.

Harran Universitesi Tarimsal Yapilar ve Sulama boliimiiniin temel degerleri; yirmi bes yillik
akademik gelenegi ile egitimde ve arastirmada miikemmeliyetci, 6grenci odakli, farkliliklara saygili,
ayrimciliga kars1 ve firsat esitligi konusunda duyarl, akilc1 ve elestirel diisiinceyi 6zendiren, etik
degerlere sahip ¢ikan, temel hak ve Ozgiirlikkleri savunan, kamusal ve sosyal sorumlulugu
onemseyen, kiiresel sorunlara duyarli ve ¢oziim gelistirmeyi amacglayan, doga ve ¢evre sorunlarina
duyarl, kurumsal mirasini sahiplenen ve kurum kiiltiiriinii stirdiiriilebilir kilmakta kararli olmaktir.

Kanitlar:

Tarimsal Yapilar ve Sulama Bolimi Program Bilgileri

2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amac belirlenmis ve bunlar 2019-2023
Stratejik Plani’nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek

ve strekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", ti¢linciisii
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"Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle
kalkinmaya onciiliikk etmektir". 2019-2023 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin yil yil gerceklesme
oranlart KYBS sisteminden takip edilmektedir.

Kanitlar

o 2.1. KYBS Stratejik Plan Ciktisi.pdf

2.3. Performans Yonetimi

Harran Universitesi Tarimsal Yapilar ve Sulama boliimiiniin 2019-2023 Stratejik Plani’nda
birimin hem temel performans gostergeleri hem de hedef bagliklarina baglh alt performans
gostergeleri listelenmistir. Ote yandan yillik olarak performans programlari da hazirlanmaktadir.
Performans gostergeleri, belirlenmis takip sikliina gore ilgili birimler tarafindan izlenmektedir.
Hedeflere ulasilabilmesi i¢in gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. Hedeflerin gerceklesme oranlar1 ve
gerekli aksiyonlari planlayip izlemesini yapma KYBS iizerinden gerceklesmektedir. KYBS’yle
veriye daha hizli ulagilmakta ve verilerle yonetim kolaylagmaktadir.

Kamtlar:

Faalivet Raporlari

3. Yonetim Sistemleri
3.1. Bilgi YonetimSistemi

Boliimiimiizde, Universitemiz biinyesinde yer alan Elektronik Belge Y6netim Sistemi, Personel
Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi,
Harcama Yonetim Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ve Etkinlik Takvimi gibi bir¢ok farklh
sistemi kapsayan Harran Portal olusturularak sistemlere tek yerden ulasma imkani saglanmstir.

Mezunlarimizin takibini yapma ve iletisim kurma baglaminda ise Harran Mezun Portali

kullanilmaktadir. Paydaslarimizin talep, oneri ve sikayetlerini belirtebilecekleri KYS sistemi de
kullanilarak 24 saatte sorularina cevap verme ve problemlerini ¢6zme felsefesiyle hareket

edilmektedir.

Kanitlar

* Harran Portal.pdf
* KYS.pdf

3.2. Insan Kaynaklan Yo6netimi
Beseri kaynak yonetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
"Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarmda Ogretim Elemami Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve

Kullanilmasia Iligkin Y&netmelik" ile diizenlendigi sekilde, iiniversite yonetimi her yil sonunda tiim
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Fakiiltemizden ogretim elemant norm kadro planlamalarini bir sonraki yil i¢in yapmamizi

istemektedir.

3.3. Finansal Yonetim

Boliimiimiizde herhangi bir finansal kaynak bulunmamaktadir.

3.4. Siire¢ Yonetimi

Toplam kalite yonetiminin temel amaclarindan birisi siiregleri belirlemek, onlar1 analiz ederek
katma degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye gotiiriilecek olan yerleri iyilestirmektir.
Bunun igin siirecler belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Siireg; calisanlarin bilgi, mali imkanlar vb.
girdileri alarak ve belirli islemlerden gegirerek ¢iktilar tiretmesi olarak belirlenmistir. Calisanlarin
yaptiklari islerin bir biitiin halinde ifade edilmesidir.

Harran Universitesi Tarimsal Yapilar ve Sulama boliimii yukarida aciklanan durumlardan
hareketle verilere hizli ulasma ve siire¢ yonetimi saglama adina 2020 yilinda uygulama konan Kalite
Yonetim Bilgi Sisteminin sonuglarini almaya baslamistir. Bu baglamda kalite koordinatdrliigiince
planlanan faaliyetlerde girisi yapilmis verilerin iist yonetime sunulmasi, list yonetim ve iiniversite

kalite koordinatorliigii tarafindan talep edilen diizenlemeler ise birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

. Paydas Katihmm

Paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasi ve bu dogrultuda yapilan iyilestirmelerin somut bir
sekilde ortaya konmasi” ilkesine bagli olarak paydas katilimli faaliyetlere boliimiimiizce Gnem

verilmektedir.

4.1.1¢ ve Dis Paydas Katihm

Fakiiltemiz bilinyesinde paydaslarin katilimi ile farkli etkinlikler diizenlenmekte bu noktada
boliimiimiiziin gerek katim sagladigi gerekse diizenlenmesinde Onciiliikk ettigi etkinlikler
bulunmaktadir. KYS sistemi ile paydaslarin web iizerinden bilgi talebinde bulunmasi, istek, 6neri ve
sikayetlerini iletmesi miimkiin olup bu kapsamda bolimiimiize iletilen bilgiler ivedilikle

sonuclandirilmaya ¢alisilmaktadir.

4.2.Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri {iniversite ydnetimince diizenlenen “Ogrenci memnuniyet

anketi” kapsaminda degerlendirilmekte ve KYS sistemi Ogrencilerimizce aktif olarak



kullanilabilmektedir.

Mezun liskileri Yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulagsma diizeylerini belirlemek, istithdam
oranlarini izlemek, calistigt kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas
olarak mezunlarimizdan gorlis almak, basari hikayelerini paylasmak, kariyer firsatlar1 hakkinda
mezunlarimizi  bilgilendirmek, mezuniyet sonrast mezunlarimizin gelisimini destekleyecek
programlar yapmak amaciyla tiniversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi Sistemi yenilenerek

Mezun Portalisayfasi hazirlanmistir.

Kaynaklar:

Harran Universitesi Mezun Portali

5. Uluslararasilasma

"Uluslararas1 tanmirligin ve saygmligin artirilmasi” konusu birimimizin kalite politikasini
olusturan temel bilesenlerdendir. Bu dogrultuda birimimizin Stratejik Plani’nda goriildiigii gibi temel
performans gostergelerinden biri de yabanci uyruklu 6grenci sayisinin tim 6grenci sayisina oranidir.
Ayrica "arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi" amacinin hedeflerinden biri de

uluslararasi alanlarda yapilan yayinlarin nicelik ve niteliginin artirilmasi olarak belirlenmistir.

5.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

"AB Ofisi Hayat Boyu Ogrenme Programi Koordinatorliigii" Erasmus programi ile ilgili
calismalar1 koordine etmektedir. Harran Universitesi biinyesinde, dgrencilerimiz Erasmus ile yurt
disinda egitim almaktadir. Ayn1 zamanda Erasmus ile O0gretim elemanlarimiz ders alma/verme
programi kapsaminda yurtdisina gitmektedir. Uluslararasilasma hedefleri kapsaminda yurt disindan

gelen 6grenci ve d6gretim elemani sayilarinin artirilmasi igin ¢alisilmasi gerekmektedir.
Kanitlar

Erasmus Giden Personel.pdf

5.3. Uluslararasilasma Kaynaklar

Basta Erasmus kapsaminda yurt disindan yabanci uyruklu 6grencilerin boliimiimiizde en az bir
donem egitim almalarim1 saglayacak onemli adimlar atilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda bagta
Erasmus ile yurt disinda ders veren/alan dgretim elemanlarimiz ile yurt diginda Erasmus ile egitim

alan 6grencilerimiz boliimiimiiziin tanitilmasina ve 6grencilerimizin boliimiimiize gelmelerine katki
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saglayacaklardir. Bununla beraber uluslararasi is birlikleriyle/desteklerle yapilacak proje calismalari
da uluslararasilagma anlaminda ¢ok 6nemlidir. Web of Science verilerine gore ise 2022 Ocak-Aralik
aylar1 arasinda boliimiimiiz 6gretim elemanlarmin AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp. Indekslerindeki Yayin
Sayist 3 olarak gergeklesmistir. Bu veriler uluslararasi kalite yayin iiretme yolunda onem arz

etmektedir.

Kanitlar

AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp. indekslerindeki Yayin Sayisi

5.4. Uluslararasilasma Performansi
Boliimiimiizde aktif olarak 35 yabanci uyruklu 6grenci egitim gérmektedir. Ancak bu zamana

kadar boliimiimiize yurt disindan Erasmus programi kapsaminda 6grenci gelmemistir.

Kanitlar

Basvuran ve Kayit Yapan Yabanci Uyruklu Ogrenci sayisi.ipg
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Ulkeleri .jpg

B. EGITIM VE OGRETIM

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz genelinde yer alan derslerin &grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
tizerinden Kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt diginda almis
olduklar1 egitimler sonrasinda (gesitli 6grenci degisim programlar1 vb. araciligiyla) gerekli intibak
degerlendirmeleri de gerceklestirilmektedir. Tiim programlarin detayli bilgilerine ve ders bilgi
paketlerine Bologna bilgi sistemi {izerinden veya bdliim web sitelerinden ulasilabilmektedir. Bologna
bilgi sisteminde de goriilecegi iizere programlarin amaglar, c¢iktilart ve TYYC uyumlar
tanimlanmistir. Program c¢iktilar ile ders kazanimlarn iliskilendirilmistir. Zorunlu, se¢gmeli (Sosyal,
teknik) ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii kredileri tanmimlanmis ve paylasilmistir.
Universitemizde onlisans, lisans ve lisansiistii kademelerinde yiiriitiilen egitim 6gretim siireclerinin
etkililigini ve verimliligini arttirmak amaciyla egitim Ogretim prosesi ve prosediirii takip

edilmektedir. Thtiya¢ duyuldugunda bu proses ve prosediirlerde revize edilerek iyilestirilmektedir.

Kaynaklar:

Tarimsal Yapilar ve Sulama Béliimii Ders Icerikleri

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1
Bu kapsamda boliimiimiizde bir faaliyet yiiriitilmemektedir.
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Boliimiimiizde ders dagilimlar1 boliim baskaninin  yonetimde gerceklestirilen donemlik
toplantilarda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, talepleri ve idari gorevleri dikkate alinarak adil
bir sekilde gergeklestirilmektedir. Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 ile kesinlik kazanan ders
dagilimlar1 bolim baskanliginca Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) islenmektedir. Boliim Ogretim
Uyelerinin 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda vermis olduklar1 derslerin sayilar1 Tablo 3’de

verilmistir.

Tablo 3. Boliim Ogretim Uyelerinin Ders Dagilimlar

2021 — 2022 Egitim Ogretim Yili Lisans Ders Dagilim Cizelgesi

Giiz Donemi Ders yiikii Bahar Donemi Ders Yiikii
(AT B ST T A Secmeli Zorunlu Secmeli Zorunlu
Soyadi

Ders Toplam Ders Toplam Ders Toplam Ders Toplam

sayisi saat sayisli saat sayisli saat sayisli saat
Prof. Dr. Ali Fuat TARI - - 9 34 1 2 10 40
Prof. Dr. Ali Riza
OZTURKMEN 1 2 6 20 6 12 7 28
Dog. Dr. Gokhan Ismail
TUYLU 4 8 4 16 4 12 3 10
Dr. Ogr. Uyesi Ali Demir i )
KESKINER 8 22 2 4 5 16

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Bologna bilgi sisteminde programlarin amaglari, ¢iktilart ve TYYC uyumlari tanimlanmistir. Bu
kapsamda her dersin izlencesinde ilgili derse ait kazanimlar ile program ¢iktilarinin uyum tablosu

sunulmustur.

Kanitlar:

Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimii Ders Icerikleri

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Universitemiz genelinde yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
tizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disinda almig
olduklar1 egitimler sonrasinda (gesitli 6grenci degisim programlart vb. araciligiyla) gerekli intibak
degerlendirmeleri de gergeklestirilmektedir. Boliimiimiiziin detayh bilgileri ile ders bilgi paketlerine

tiniversitemiz web sitesi dahilinde yer alan fakiilte ve boliim web sayfalarindan ulasilabilmektedir.
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Kanitlar:

Ziraat Fakiiltesi Ders Izlenceleri

Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimii Ders Icerikleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Bolimiimiiziin misyon, vizyon ve hedefleri dahilinde gelistirilen stratejik hedefler Kalite
Komisyonunca takip edilerek raporlanmakta ve bolim faaliyetleri iist yoOnetimlerle alti aylik
periyotlar halinde paylagilmaktadir. S6z konusu stratejik hedefler ve gerceklesmelere iligkin veriler

diizenli olarak Kalite Yonetimi Bilgi Sistemine (KYBS) islenmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Egitim 6gretim siireclerinin yonetimi fakiilte kurulunca alinan kararlara gore sekillenmektedir.
Her yilin basinda s6z konusu yila ait akademik takvim ilan edilerek egitim 6gretimde zaman akis
cizelgesi sunulmaktadir. Egitim-Ogretim sinav yonetmeligi ve senato kararlari ile derslerin 6lgme ve
degerlendirme siirecine yonelik uygulanacak Kkararlar alinarak alt birimlere iletmektedir.
Boliimiimiizde giiz ve bahar yariyillarinda ilgili dénemin ders izlenceleri hazirlanarak fakiilte
yonetim kuruluna sunulmaktadir. Ders izlenceleri ile her hafta dersle ilgili yapilacak faaliyetler ve
konular verilirken, dersin yiiriitiiclisii, dersin degerlendirme sekli ve diger dnemli bilgiler 6grencilerle
paylasilmak iizere fakiilte ve boliim web sayfalarinda paylagilmaktadir. Boliim diizeyinde; Egitim
Ogretim, Erasmus, Farabi ve Mevlana ile Staj Komisyonlar1 egitim dgretim siireglerinde aktif rol
alirken Kalite Komisyonunca Egitim Ogretim Siire¢ Yonetim bilgileri diizenli olarak KYBS
sistemine islenmekte ve alt1 aylik ve yillik raporlarda bu bilgiler {ist yonetime sunulmaktadir.

Kanitlar:

Akademik Takvim

On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Ders izlenceleri

Boliim Secmeli Ders Havuzu, On Kosullu Dersler ve Ders Icerikleri

Kurumsal Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Boliimiimiizde 6grencilerin aktif olarak katilimi derslere devam yiiktimliiliigii ile saglanmaktadir.
Bu baglamda, Harran Universitesi egitim-6gretim yonetmeligi uyarinca, derslerin en az % 70’ine
devam zorunlulugu vardir. Boliimiimiiz biinyesindeki 6grencilerin basar1 6l¢gme ve degerlendirmeleri;
orglin o6gretim ve uzaktan &gretim kapsaminda yazili smavlar esas alinarak yapilmaktadir.

Boliimlimiiz derslerinde basar1 Olgme ve degerlendirme, sozlii ve/veya uygulamaya dayali
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yontemlerden yararlanilarak da yapilabilmektedir. S6z konusu derslerin degerlendirme sekli donem
basinda ders izlencelerinde agik olarak ifade edilmekte ve Ogrencilerle paylasilmaktadir.
Bolimiimiizde Ogrencilerin; yasal zeminde derslere devami ve smav programlarina uyarak
tamamlamalar1 gereken kredi yeterliliginde mezuniyetleri esastir. Universite’de dezavantajli gruplar
ve yabanci uyruklu 6grenciler i¢in yapilan ve bu 6grencilerin uyumunu ve intibakini saglamaya
yonelik ¢esitli diizenlemeler mevcut olup, bu diizenlemeler Senato karari ile uygulamaya girmektedir.

Ogrencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesine y&nelik esaslar, programlarin
verimini artirmak amaci ile 05.09.2019 tarihinde yiiriirliige giren Harran Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile uygulanmaktadir. Ogrencilerin ¢alismalarini
kolaylastiracak sekilde gerekli kilavuz ve yonergelere fakiilte web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Ayrica boliimiimiizde her sinif igin gorevlendirilmis bir 6gretim elemani danigmanlik yapmaktadir.

Béliimiimiize dgrenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun disinda
yatay gecis, 0zel yetenek ve yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ile ilgili yonetmelik ve yonergeler
cergevesinde kayitlarda yapilmaktadir. Bu 6grencilerin kabuliinden sonra onceki dgrenmelerinin
taninmasi ve kredilendirilmesi yine yonergeler ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Kanitlar:

On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi

Ders izlenceleri

Harran Universitesi Ogrenci Isleri Yonergeler, Usul ve Esaslar

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen derslerin icerigi ve uygulamasi noktasinda gerekli alt yapi
kosullar1 farkli yontem ve tekniklerin benimsenmesi saglamistir. Bu kapsamda Ogretim yontem ve
tekniklerini; dijital ortamda uzaktan egitim ve sunular, Laboratuvar, Sera, Tarimsal iiretim alanlari,

Hayvan barinaklar1 gibi ¢ok ¢esitli arastirma uygulamalar1 olugturmaktadir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Egitim-Ogretim sinav yonetmeligi ve senato kararlar1 ile derslerin dlgme ve degerlendirme
stirecine yonelik uygulanacak kararlar alinarak alt birimlere iletmektedir. Boliimiimiizde giiz ve bahar
yartyillarinda ilgili donemin ders izlenceleri hazirlanarak fakiilte yonetim kuruluna sunulmaktadir.
Ders izlenceleri ile her hafta dersle ilgili yapilacak faaliyetler ve konular verilirken, dersin
yiiriitiiciisli, dersin degerlendirme sekli ve diger onemli bilgiler 6grencilerle paylagilmak iizere fakiilte
ve bolim web sayfalarinda paylagilmaktadir. Derslerin degerlendirilmesi noktasinda proje, 6dev,
yazili smav, uygulama smavi gibi farkli yontemler kullanilmakta ve ilgili yontemin dersin
degerlendirmesinde olan oransal etkisi ders izlencelerinde agikca ifade edilmektedir.

Kamitlar:
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On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Ders izlenceleri

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Boliimiimiize dgrenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun disinda
yatay gecis, 0zel yetenek ve yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ile ilgili yonetmelik ve yonergeler
cergevesinde kayitlarda yapilmaktadir. Bu 6grencilerin kabuliinden sonra onceki 0grenmelerinin
taninmasi ve kredilendirilmesi yine yonergeler ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Kanitlar:

Harran Universitesi Ogrenci Isleri Yonergeler, Usul ve Esaslar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliimiimiizde 6grenim goren dgrencilerin mezuniyet kosullarini yerine getirmeleri takdirinde
“Ziraat Miihendisi” sifat1 ile Ziraat Fakiiltesi diplomas1 verilmektedir. Ogrencilerin basarilarmin
belgelendirilmesi, c¢ift anadal, yan dal ve mezuniyetlerine iligkin diploma gibi belgeler ilgili
yonetmelik ve yonergeler cer¢evesinde hazirlanmaktadir.

Kanitlar:

Harran Universitesi Ogrenci Isleri Yonergeler, Usul ve Esaslar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi biinyesinde 6grenme kaynaklarina ulasilabilirlik ve
destekler konusunda; 6grenme ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahip oldugu sdylenebilir.
Kaynak yeterliligi egitim ydntemlerinde teknolojiden yararlanilmasint da miimkiin kilmaktadir.
Bununla birlikte, 6grencilere yonelik saglanan staj, is yeri egitimi vb. imkanlar biiyiik Ol¢iide
danismanlar ve ilgili  birimler (bolim baskanligi, fakiilte yoOnetimi Vvb.) tarafindan

gerceklestirilmektedir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Bagli bulundugumuz Ziraat Fakiiltesi blinyesinde dersliklerde dijital ortamda ders kaynaklarinin
paylasimi i¢in projeksiyon, Bilgisayar laboratuvari ve ders calisma alanlar ile farkli dersler ve
boliimlere ait laboratuvarlar ile uygulamali egitime yonelik olarak sera, bahce ve tarimsal tiretim
alanlar1 bulunmaktadir. Bunun diginda {iiniversite biinyesindeki El-Battani Kiitiiphanesi ¢alisma
saatleri hafta i¢i 09:00/22:45 saatleri arasinda, hafta sonu ise 10:00/17:45 saatleri arasinda aktif

olarak hizmet vererek, bir taraftan 6grencilerin kaynak ihtiyaglarini karsilarken, diger yandan ¢alisma
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ihtiyacinin karsilanmasina hizmet etmektedir. Kiitliphane sinav donemlerinde 7/24 ac¢ik tutulmakta ve
O0grenci hizmetine hazir bulunmaktadir. Kiitiiphane kaynaklarindan 7/24 c¢evrimigi olarak
yararlanabilmek icin Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi web sayfasinda hizmet
sunulmaktadir.

Harran Universitesi biinyesinde kurulmus olan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(HARUZEM) tarafindan Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Yabanci Dil (Ingilizce)
dersleri uzaktan egitim yontemiyle verilmektedir. Gerektigi taktirde mevcut derslerimizin online
olarak yiiriitiilebilmesi noktasinda iist yonetime yapilan taleplerimiz ilgili mevzuat ¢ercevesinde
degerlendirilerek uygun goriilmesi halinde online olarak gerceklestirilebilmektedir.

Kaynaklar:

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Harran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Harran Universitesi 6gretim iiyeleri, dolaysiyla Boliimiimiiz akademik personelleri 2547 sayili
yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi'ne dayali olarak hazirlanan y&nerge
ile atanmakta veya yiikseltilmektedirler. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarmin atamasi ise
YOK'iin ilgili yénetmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Béliimiimiiziin atanmis kadrolar diginda
akademik personel ihtiyact gerek duyulan yonetmelik ve yonergeler kapsaminda gorevlendirme ile
karsilanmaktadir. Boliimiimiizde 2 Profesér, 1 Docent, 1 Dr. Ogretim Uyesi ile 1 Arastirma
Gorevlisi ve 1 idari personel gérev yapmaktadir.

Kaynaklar:

Tarimsal Yapilar ve Sulama Bolumii Akademik Personel

Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnetmeligi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Boliimiimiiz egitim 6gretim siirecinde faaliyet yiriittiiglii Osmanbey yerleskesine ait tesisler ve
alt yapt hizmetlerinden yararlanmaktadir. Temel olarak Ziraat Fakiiltesi bilinyesindeki olanaklar
birincil kullanim unsurlar1 iken ihtiya¢ duyulmasi durumunda diger birimlere bagli olan tesisler ve alt

yap1 hizmetlerinden ilgili mevzuatlara uygun olarak yararlanabilmesine olanak saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Smir komsusu iilkelerde ve yakin doguda yasanilan insani sorunlar nedeniyle ilkemizde

siginmaci/gdgmen olarak bulunan fertlere Universitemiz genelinde egitim &gretim  hizmeti

15


http://library.harran.edu.tr/
https://ue.harran.edu.tr/
http://web.harran.edu.tr/tarimsalyapilar/tr/akademik-personel/akademik-personel/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

sunulmaktadir. Bu kapsamda bu 0&grencilerin gerekli sartlar1 yerine getirmeleri durumunda
{iniversitemizde esit sartlarda egitim almalarina olanak saglanmaktadir. Universitemiz genelinde
dezavantajli gruplara yonelik yapilan uygulamalar bolimiimiiz biinyesinde de benimsenmekte ve

gerceklestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Boliimiimiiz gerek Ogrencileri gerekse personeli iiniversitemizin sundugu sosyal, kiiltiirel ve

sportif faaliyetlere katilim gostermekte ve bu imkanlardan yaralanabilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi gretim iiyeleri, dolaysiyla Boliimiimiiz akademik personelleri 2547 sayili
yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi'ne dayali olarak hazirlanan y&nerge
ile atanmakta veya yiikseltilmektedirler. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin atamasi ise
YOK'iin ilgili yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Béliimiimiiziin atanmis kadrolar diginda
akademik personel ihtiyaci gerek duyulan yonetmelik ve yonergeler kapsaminda gorevlendirme ile
karsilanmaktadir. Boliimiimiizde 2 Profesér, 1 Docent, 1 Dr. Ogretim Uyesi ile 1 Arastirma
Gorevlisi ve ve 1 idari personel gorev yapmaktadir.

Kaynaklar:

Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimii Akademik Personel

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Boliimiimiizde akademik personel atama, yiikseltme ve goérevlendirmeleri ilgili mevzuata esas
olarak tist yonetimden talep edilmekte ve uygun gériilmesi durumunda {ist yonetim tarafindan karara
baglanarak Personel Daire Baskanligi tarafindan gerceklestirilmektedir.
Kaynaklar:

Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnetmeligi

Personel Daire Baskanligi1 Mevzuatlar

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda iiniversitemizde siirdiiriilmekte olan faaliyetlere
boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin katilimini saglamak noktasinda bolim yonetimi {ist yonetimle is

birligi igerisinde hareket ederek kaliteli egitimi siirdiiriilebilir kilmak adina faaliyetler yiirlitmektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirmeler {ist ydnetim tarafindan
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gerceklestirilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Y 6netimi

Boliimiimiizde arastirma gelistirme siireci genel olarak arastirma birimleri aracilifiyla
yiiriitiilmektedir. Ilgili arastirma birimleri basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (HUBAP) olmakla birlikte ortak ¢alisma alanlarina sahip oldugumuz dis
paydaslar (Kalkinma Ajanslari, GAP tarimsal Arastirma Enstitiisii, TUBITAK vb) arastirmalarimizin
yiirlitiilmesi noktasinda kaynak saglamaktadir. Boliimiimiiz arastirma stratejisi ve hedefleri
kapsaminda; dikkate alinan en Onemli unsur, farkli arastirma alanlarinda i¢ ve dis paydaslar
kapsamina alacak sekilde ulusal ve uluslararasi diizeyde oOnemli ¢iktilar elde edilebilecek
arastirmalara verilen Oncelikleridir. Arastirma faaliyetleri sonucunda elde edilen ¢iktilar bir yandan
egitim-ogretim kalitesinin yiikseltilmesine diger yandan toplumsal hizmetlerin gelistirilmesine ve bir
tarim sehri olan SanliUrfa’nin ekonomik kalkinmasina katki saglamaya yonelik kaynaklara
dontistiiriilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarinin egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmasi
ve topluma yansitilmas: kurumsal kitle iletisim araglari, teknoloji transfer ofisi, egitim komisyonlari,

paydas toplantilar1 ve akademik yayinlar ile gerceklestirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gilineydogu Anadolu Projesi (GAP) kapsaminda yer alan Sanlwurfa ili biiyiik bir tarimsal
potansiyele sahip olmasiyla stratejik bir dneme sahiptir. Bolgede tarimsal iiretim desteklenmesine
yonelik verilen tesvikler her gecen yil artmakta buda bolgenin kalkinmasina destek sunmak adina
boliimiimiiz i¢in ideal bir calisma alami olusturmaktadir. Bu potansiyel hem egitim Ogretim
faaliyetlerinde 6grenci uygulamalar1 ve staj faaliyetleri i¢in, hem de akademik personel ile lisanstistii

ogrencilerin bilimsel ¢calismalarina 6nemli katkilar sunmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Anabilim dalimizda yeterli Ogretim Uyesi bulunmadigindan doktora programimiz

bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Boliimiimiiz akademik personelin ve 6grencilerin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik

ulusal ve uluslararas1 (Erasmus, Postdoc vb.) programlardan yararlanmalarina olanak saglanmakta ve

boliim yonetimince desteklenmektedir.
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Boliimiimiiz ulusal ve uluslararasi programlar baglaminda 6zellikle Harran Universitesi Erasmus
Koordinatorliigli ile aktif olarak c¢alismakta ve boliimiimiizde gorevlendirilmis Erasmus Bolim

Koordinatori bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz Stratejik Plam1 Dogrultusunda aktif olarak kullanilan Kalite Yonetim Bilgi
Sistemiyle (KYBS) {iniversitemiz akademik personelinin izlenmesi ve degerlendirilmesiyle
iiniversitemizin ulusal ve uluslararast1 alandaki arastirma performansi yoniinde c¢alismalar
stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda bolimiimiiz kalite komisyonu tarafindan alti aylik ve yilsonu

hazirlanan raporlar1 Kalite Yonetim Bilgi Sistemine iglenmekte ve iist yonetime sunulmaktadir.

Kanitlar:

Tablo 4. Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Yiiriitiilen Faaliyet Tarih Kamnitlar
. Gergeklestirilme Faaliyet Erisim
Faaliyet Ad: Tarihi Linki

Tablo 5. Bilimsel Yaymlar

Bilimsel Yayinlar

Yayin Sayisi

AHCI- SCI - ESCI - SSCI - eSSCI 4

TR Dizin 3

Diger indeksler Uluslararasi Hakemli 7

(Makale / Tam Metin Bildiri) =
Diger indeksler Ulusal Hakemli

(Makale / Tam Metin Bildiri)
Diger Indeksler Uluslararasi Hakemli 9

(Kitap / Kitap Boliimii)
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Diger Indeksler Ulusal Hakemli
(Kitap / Kitap Boliimii)

Tablo 6. Bilimsel Projeler

Bilimsel Projeler

Yayin Sayisi
Tamamlanan Projeler )
Devam Eden Projeler &)

Tablo 7. Lisansisti Tez Savunmalari1 ve Seminer Sunumlari

Lisansiistii Tez Savunmalari ve Seminer Sunumlari

Say1
Doktora Tez -
Doktora Seminer -
Yiiksek Lisans Tez 3
Yiiksek Lisans Seminer 2

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Bolimiimiiz 6gretim elemani/arastirmact performanslart 6 aylik periyotlarla dekanlik ve iist

yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Yilbasinda boliimiimiiz tarafindan Kalite Yonetim Bilgi
Sistemine (KYBS) arastirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte yilin ilk 6
aymin sonunda ve yisonunda bu hedeflerin gerceklesme durumuyla ilgili olarak iist yonetime
sunumlar yapilmaktadir. KYBS sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde boliimiimiiziin genel
performansi ve 6gretim elemanlarinin performanslart ayri ayri goriilebilmektedir.

Kamtlar:

Ogretim Elemam Yayin Performans Formu

Ogretim Eleman1 Atif Performans Formu

Ogretim Eleman1 Proje Performans Formu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katk Siireglerinin Y 6netimi

GAP bolgesinin merkezi olan Sanlurfa'min tek, bolgenin ise koklii {iniversitelerinden olan
Harran Universitesi'nden gerek sehir gerekse bdlge halkinin beklentileri yiiksektir. Bunun bilincinde
olan kurumumuz, egitim-ogretim kalitesini ve tim paydaslarin memnuniyetini artirma amacini
giitmektedir. Ortak bilingle bolimiimiiz iiniversitemizin ilkeleri kapsaminda ¢alismalarini
yonlendirmekte ve gerek kirsal kalkinma gerekse ilimizin ekonomik kalkinmasi noktasinda

faaliyetler yiiriitmekte ve hedefler belirlemektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Harran Universitesi tiim birimlerinin ¢aligmalarinda toplumsal katki bilincini &n planda
tutmaktadir. Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bolimiimiiz kendi hedeflerini ve gerceklesmelerini takip etmektedirler. S6z konusu bilgiler
diizenli olarak iist yOnetimle paylasiimaktadir. Ozellikle Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin
kullanimmin artmasiyla kurum stratejisi dogrultusunda tiim hedefler ile birimlerin performans
gostergelerinin izleme ve degerlendirmesini yapmak daha kolay ve hizli hale gelmistir. Benzer
sekilde Mezun Portal’nin kullanim oranmmin artmasi da performans degerlendirme i¢in ¢ok
onemlidir. Bu baglamda bir taraftan mezunlarimiza ulagsma bir taraftan da dis paydaslarimizin

goriisleriniz almaya iliskin ¢alismalar boliimiimiiz biinyesinde de devam etmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Harran Universitesi Tarimsal Yapilar ve Sulama bolimii kaliteli bir egitim icin
kurumsallagsmanin bilinci ve sorunlarin es zamanli ve planli projelerin emek ve gayretle yiiriitiilmesi
ile ¢oziilebilecegi esasi iizerinde durmakta ve stratejilerini bu yonde belirlemektedir. Bunun i¢in,
nitelikli egitimin tesisi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in egitimin 6niindeki engelleri kaldiracak
gerekli tedbirlerin alinmasi ve bunun i¢in yapilmast gerekli calisma ve uygulamalarin yapilmaya
devam edilecegi temasi ¢ergevesinde, gelisme yolunda ilerlemenin saglanmasi icin “ilkeli ve planl

calisma” misyonu Ziraat Miihendisliginin ana vurgusunu olusturmaktadir.
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Pandeminin basladigi 2021 yilinin ilk yarisindan itibaren boliim olarak hizli bir sekilde adapte
pandemi kosullarina adapte olmus, 6zellikle Uzaktan Egitim Sistemi ve canli dersler konusunda hizli
bir sekilde koordinasyonu saglayarak egitimin aksamadan devamliligi saglanmistir. Pandemi
siirecinde gerek i¢ gerekse dis paydaslarda yasanan olumsuz durumlar ve motivasyon diisiikliigii,
pandemiyi durdurmak i¢in alinmasi gereken kisitlayici onlemler, 6zellikle aragtirma ve yayin

faaliyetlerini yavaslatmstir.

1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Bolimiimiizce KYBS’ye yillik olarak hedefler, 6 aylik periyotlarla ise gergeklesenler
girilmektedir. Her alti aylik periyotta birimimizce {niversitemiz {ist yOnetimine gergeklesme
oranlarimiz sunulmakta, eksik ya da alinmasi gereken tedbirler konusulmaktadir. Boliimiimiizce tiim
bilesenleri iceren bilgi yonetim sistemiyle verilerle yonetim daha kolay ve daha hizli hale geldigi
goriilmiistiir. Boylece bolimiimiiz Kaliteyi igsellestirerek felsefe haline getirme yolunda
ilerlemektedir. Ote yandan i¢ ve dis paydaslarin fikirlerinden daha ¢ok yararlanmanin 6nii KYS ile
acilmistir. Anket sonuglarinin degerlendirilmesi ile birimimizde gii¢lii ve zayif yonlere yonelik
tedbirler alinmaktadir. Harran Universitesi Tarimsal Yapilar ve Sulama boliimii, dekanligin
benimsemis oldugu egitim-6gretim prensipleri ve bu dogrultuda sekillendirdigi stratejiler ile bolge ve
iilke kalkinmasina katki vermeyi hedefleyen bir boliimdiir.

2. Egitim ve Ogretim

1978 yilinda Dicle Universitesine bagli olarak kurulan Ziraat Fakiiltesi 1992 yilinda Harran
Universitesinin kurulmasiyla Harran Universitesi biinyesine dahil olmustur. Tarimsal Yapilar ve
Sulama Boliimii oncelikli olarak Ziraat Mithendisligi Programinin bir pargasi olarak faaliyetlerini
stirdiirmiis ve 2009 yilinda programdan ayrilarak Ziraat Fakiiltesine bagli bir boliim olarak 6grenci
alimina baglamistir. Oncelikle Eyyiibiye yerleskesinde faaliyet gdsteren boliim 2010 yilinda Ziraat
Fakiiltesinin Osmanbey yerleskesine tasinmasi ile faaliyetlerini burada siirdiirmektedir. Arazi
caligmalarint Eyyiibiye ve Osmanbey kampiisiinde bulunan AR-GE deneme alanlarinda
yiirlitmektedir. Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimi ilk kurulusundan itibaren sadece Tarimsal

Yapilar ve Sulama Anabilim Dalina sahiptir. Tarimsal Yapilar ve Sulama béliimiinde alt Anabilim

Dallar1 bulunmamaktadir.

Tarimsal Yapilar ve Sulama bolimiine ait Hidrolik, Drenaj ve Malzeme Bilgisi
laboratuvarlarinin olmamasi fiziksel altyapi konusundaki en 6nemli eksikligini olusturmaktadir.
Béliimiimiizde 2 Profesor, 1 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gérevlisi ve 1 idari

personel bulunmaktadir. Béliimiimiiz Ogretim elemanlarmin  bilgilerini web sayfamizdan

ulasabilirsiniz.
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Tarimsal Yapilar ve Sulama béliimiindeki egitim-gretim faaliyetleri bolgenin ve Ulkenin tarimsal
yap1 ve sulama yoOntemlerine uygunluk gosterecek ve ayni zamanda sulama sularmin etkin
kullanilmasina katki saglayacak miifredatlardan olugmaktadir. Mevcut miifredat kapsaminda; teorik
bilgilerle birlikte uygulamaya agirlik veren laboratuvar uygulamalari, arazi uygulamalari, zorunlu staj
ve bir yartyili kapsayan Ziraat Miithendisi Intérn Programi, bu durumun &nemli bir gostergesidir.
Harran Universitesi Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimii bir yandan egitim ve akademik yetkinligini
arttirmaya c¢alisirken, diger yandan bolge kalkinmasi ve akabinde iilke kalkinmasina katki sunmay1
kendisine hedef edinmistir. Harran Universitesi Tarimsal Yapilar ve Sulama Béliimii’niin hizl
gelisiminde kuskusuz tniversitenin bulundugu il smirlarinin Gilineydogu Anadolu Projesi (GAP)
sinirlart dahilinde olmasinin 6nemli bir etkisi vardir. Boliimiimiiz ile ilgili bilgiler boliim web

sayfasinda goriilmektedir.

Harran Universitesi Tarimsal Yapilar ve Sulama béliimiiniin temel arastirma stratejisi; iilke ve
bolge tarimina katkida bulunacak, sulanan tarim alanlarinda alt yapiya destek saglayacak egitim,
ogretim, proje ve ¢alismalara oncelik vermektir. Boliim biinyesinde 1 adet laboratuvar ve 2 adet AR-

GE deneme alani (Osmanbey ve Eyylibiye kampiisiinde) bulunmaktadir.

Harran Universitesi Tarimsal Yapilar ve Sulama Béliimii, 2021 sonu itibariyla toplam 5 dgretim
elemant ve 1 idari personeli ile lisans programinda toplam 74 6grenci yetistirmektedir. 2022 yilinda

toplam 26 yeni kayit alinmis olup hali hazirda toplamda 100 lisans 6grencisi boliimde kayitlidir.

3. Toplumsal Katki

Bir yandan Ziraat Miihendisligi alaninda Kaliteli egitim-6gretim hizmeti veren, diger yandan
deneyimli akademisyenlerin bdlge topraklarina hizmet vermekte olan Harran Universitesi Tarimsal
Yapilar ve Sulama bolimii bir¢cok yenilikleriyle stratejik oneme sahip olan tarimsal alanlarda
suyun etkin kullanimi, modernizasyon, sulama sistemleri, drenaj ve su isletim konularinda

sektoriinde basarili ve nitelikli egitim-6gretim vermeye devam etmektedir.
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