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OZET

Universitemizde Kurumsal Y 6netim Sisteminin olusturulmasiyla birlikte mevcut durumdan daha
iyiye ve ileriye hedefli, giiniimiiz rekabet¢i yapisinda uygulama standartlarmin olusturulmasi
yoniindeki gelismelere uyum saglamak igin altisar aylik periyotlar halinde Stratejik Yonetim,
Stire¢ Yonetimi ve Risk Analizi yaklasimlari ile Kurumsal Yonetim Sistemi c¢alismalarini
stirdiirmektedir. Raporda oOncelikle birim hakkinda bilgiler verilmekte, ardindan liderlik-
yonetim-Kalite giivence sistemi ile ilgili gelismeler anlatilmaktadir. Daha sonra egitim-6gretim
ve ardindan arastirma-gelistirme boliimlerinde gergeklesen c¢alismalarla ilgili  bilgiler
verilmektedir. Toplumsal katki ile ilgili gelismelerin ardindan sonu¢ ve degerlendirme

boliimii paylagilmistir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
Iletisim Bilgileri
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Ars. Gor. Ali SARIOGU
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Osmanbey Yerleskesi, Haliliye/ Sanliurfa.

Tarihsel Gelisimi

1978 yilinda Dicle Universitesine bagli olarak kurulan Ziraat Fakiiltesi 1992 yilinda Harran
Universitesinin kurulmastyla Harran Universitesi biinyesine dahil olmustur. Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme Boliimii oncelikli olarak Ziraat Miihendisligi Programimin bir pargasi olarak faaliyetlerini
stirdirmiis ve 2009 yilinda programdan ayrilarak Ziraat Fakiiltesine bagl bir boliim olarak 6grenci
alimina baslamustir. Oncelikle Eyyiibiye yerleskesinde faaliyet gdsteren boliim 2010 yilinda Ziraat
Fakiiltesinin Osmanbey yerleskesine tasinmasi ile faaliyetlerini burada stirdiirmektedir.

Toprak Boliimii 1990 yilindan bu yana faaliyet gostermektedir. Lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeylerinde egitim-0gretim yapilmaktadir. Boliimdeki lisans ve lisans iistii programin amaci,
ogrencileri bilgi ve beceri olarak basitten en komplekse kadar bilgi ve beceri ile donatmaktir.
Boliimde; toprak olusumu ve siniflandirilmasi, tuzlu ve alkali topraklar, bitki besleme, giibreler ve

giibreleme, toprak verimliligi, organik tarim, topraksiz kiiltiirde giibreleme, toprak kimyasi, toprak
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etlit ve haritalama, arazi kullanim planlamasi, arazi toplulastirmasi, toprak fizigi, toprak - su
koruma ve toprak biyolojisi konularinda temelde dersler verilmektedir.

Bunlarla ilgili olarak, gesitli kiiltlir bitkilerinin beslenme durumlarinin belirlenmesi, bolgedeki
tuzlu ve alkali topraklarin tespitti ve 6zelliklerinin belirlenmesi, bitki ve toprak analizleriyle besin
elementi noksanliklarinin tespiti ve giibreleme, ¢evre kirliligi ve tarim alanlarinin korunmasi,
GAP bolgesi farkli toprak gruplarinin saptanip haritalanmasi, uydu verileri ile topraklarin
siniflandirilmasi ve {iriin tahminlerinin yapilmasi ve son yillarda da teknolojinin tarima entegre
edilmesi kapsaminda dijital tarimla ilgili konularinda arastirmalar gergeklestirilmektedir.
Bolim kadrosu toplamda: 10 Profesér, 2 Dogent, 2 Aras. Gor. ve 1 sekreterden

olusmaktadir. Béliimiimiiz Ogretim elemanlarinin bilgilerine web sayfamizdan ulasabilinir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme boliimiindeki egitim-6gretim faaliyetleri, bolgenin ve tilkenin
ekonomisi ve ekolojisine uygunluk gostererek ve ayni zamanda topraklarimizin etkin
kullanilmasina katki saglayacak miifredatlardan olusmaktadir. Mevcut miifredat kapsaminda;
teorik bilgilerle birlikte uygulamaya agirlik veren laboratuvar uygulamalari, arazi
uygulamalari, zorunlu staj ve bir yarryill kapsayan Ziraat Miihendisi Intérn Programi, bu
durumun 6nemli bir gostergesidir. Harran Universitesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Boliimii bir yandan egitim ve akademik yetkinligini arttirmaya calisirken, diger yandan bolge
kalkinmas1 ve akabinde iilke kalkinmasina katki sunmay1 kendisine hedef edinmistir. Harran
Universitesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Béliimii’niin hizli gelisiminde kuskusuz
iiniversitenin bulundugu il smirlarinin Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) sinirlar1 dahilinde
olmasinin 6nemli bir etkisi vardir. Boliimiimiiz ile ilgili daha kapsamli bilgi bolim web
sayfasinda verilmistir.

Harran Universitesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii, 2021 sonu itibartyla toplam 14
ogretim eleman1 ve 1 idari personeli ile lisans programinda toplam 64 6grenciye sahip olup,

2022 yilindaki yeni kayitlarla (toplam 21) 6grenci sayimiz 85 olmaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitilldiigii Birimler

Boliim, temel ve rutin toprak ve bitki analizlerini (tane dagilimi, tuzluluk-alkalilik analizleri, bitki
besin elementleri, toprak suyu analizleri vd.) yapabilme donanimina sahip iki tane laboratuvara
sahiptir. Ayn1 zamanda Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama laboratuvari, en son
tekniklerle, ilgili projelerin uygulanmasi i¢in boliim ve diger ilgili kisilerin kullanimina
sunulmaktadir. Buna ek olarak dijital tarim ¢alismalarinin yiriitildiigii bir donanimli laboratuvara

da sahiptir. Bolimde ayrica, oOgrenci uygulamalarimiz i¢in kullanilan bir uygulama
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laboratuvarimiz da yer almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon (Ozgérev)

Bolimiin 6zgorevleri:

1- Toprak yonetimi ve bitki beslemede siirdiiriilebilir ilkeler c¢ercevesinde yeni bilgi ve iiriin
gelistirilmesine katkida bulunmak,

2- Cagdas ogrenme ve ilerleme ortami olusturup Oncelikli olarak bdlge halkinin ihtiyaclarina

cevap vermek ve genis perspektifte de iilkeye ve insanliga hizmet etmek.

Vizyon

Egitim: Hizmet verdigi bolgenin doga ve ¢evrenin siirdiiriilebilir kullanimin1 6nemseyen ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilebilir mezunlar yetistirmek.

Arastirma: Ulke ve bolge topraklarmin cesitliligini arastirabilen, potansiyelini belirleyebilen, bitki
beslemesi ve yonetimini evrensel diizeyde gelistirilebilen arastirmalar yapabilmek.

Hizmet: Temel toprak bilgilerini kullanarak ve saglikli bir bitkisel iiretim i¢in gerekli tlim verileri

elde etmek ve bitkisel tretimini nitelik ve nicelik olarak artirilmasina katkida bulunmak.

OLCUTLER
KALITE GUVENCE SiSTEMi

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ydnetim yaklagimi olarak
katilime1, paylasimei, dinamik, seffaf ve slire¢ odakli bir yonetim modeli benimsenmistir. Boliim
yoOnetim organlari; Boliim bagkani ve boliim kurulundan olusmaktadir. Boliimiin en iist yoneticisi
olarak boliim bagkani, bolimiin yonetiminden sorumlu olup, bolim kuruluna baskanlik
etmektedir. Boliimiin karar organi olan bolim kurulu her tiirlii akademik ve idari konuda karar
alma yetkisine sahiptir.

Boliimiin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “katilimci, gelismelere
acik, yenilikci ve hesap verebilirligin” benimsendigi bir yapidir. Bu sistem; “yonetim,
organizasyon ve faaliyetler” liggeninde “stratejik plan-performans yonetimi-faaliyet raporu”

temelinde bir isleyise sahiptir.

A.l. Liderlik ve Kalite
Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Béliim ydnetimi deneyimli
bir kadrodan olusmaktadir. Kalite yonetimine inanan, konuya motive ve konuyla ilgili liderlik

misyonunu istlenmis akademik ve idari yoneticilerle calismalara devam edilmektedir.
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Boliimiimiizce 2020 yili itibariyle veri girislerine baglanmig ve sistemde eksik bilgi girisi
olmamasi i¢in gerekli planlamalar yapilmistir. 2021 yilindan itibaren birimimizin hedef koyma,

hedeflerini ger¢eklestirme oranlari, alt1 ay arayla bir list yonetime sunulmaktadir.

Al.l. Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Birimin, yonetim ve organizasyon yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

1.1.0rganizasyon Semasi--Akademik

A 1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiiriinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
Veri Girisleri Toplantist (2021-2).pdf
1.2.Yonetimi Gozden Gecirme (YGG).pdf

A 1.3. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak ytiriitilmektedir.

Kamitlar

1.3. KYBS

A 1.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Birim kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari

izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
1.4. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

1.4. KYS

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi’nin 7. Maddesine uygun
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olarak Bagkanligini Dekanin, Dekanin bulunmadigi zamanlarda ise Dekan Yardimcisinin yaptigi,
birim akademik kalite el¢isi ile birim idari kalite elgisinin Fakiiltenin tiim bilesenleriyle ¢aligmalarina

devam etmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bolge ve iilke tarimi basta olmak tizere tarim faaliyetlerine toprak bilimi ve bitki besleme alaninda
katki saglamak, giincel ve etkin egitim, arastirma ve toplumsal katk: faaliyetleri ile ¢cevre ve toplum
sagligina duyarli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip nitelikli bireyler yetistirmektir.

Ulke genelinde geleneksel ziraat egitimine olan ilginin azalmasi, yeni bir iiniversite ve yeni bir
fakiilte olarak yapisal degisiklik baslatilmistir. Bu kapsamda Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Bolimii de geleneksel ziraat egitimi disina ¢ikan bir anlayisi kabul etmis, iiniversitenin
olusturdugu vizyona uygun olarak uygulamaya yonelik, sektorle etkilesimi Ongdren ve
teknolojinin tarimsal uygulamalara aktarilabilecegi bir yapilanmaya gitmistir. Bu degisikligin
tarimsal egitimde Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii igin bir firsat olusturacagi kanaati
dogmustur. Ayrica bilgi liretmek, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme sorunlarinin ¢6ziimiinii
saglamak, Ogrencilerin konusunda Ornek ve is hayatinda aranilan kisiler olmasini saglamak,
ilkemizin ihtiyaglarina gore bilimsel ¢alismalarda bulunmak boliimiimiiziin ~ vizyonlar
igerisindedir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2019-2023
Stratejik Plani’nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim Ogretim kalitesini
gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme Kkapasitesinin
gelistirilmesi”, t¢linciisii "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve

bolgesel dinamiklerin ig birligiyle kalkinmaya onciilik etmektir". 2019-2023 Stratejik Planda

belirtilen hedeflerin yil y1l ger¢ceklesme oranlar1t KYBS sisteminden takip edilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Performans gostergeleri, belirlenmis takip sikligina gore ilgili birimler tarafindan izlenmektedir.
Hedeflere ulasilabilmesi i¢in gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. Hedeflerin gerceklesme oranlari
ve gerekli aksiyonlar1 planlayip izlemesini yapma KYBS {izerinden gerceklesmektedir. KYBS’yle

veriye daha hizli ulasilmakta ve verilerle yonetim kolaylagmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz biinyesinde yer alan Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Personel Devam Kontrol
Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Harcama Y®&netim
Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ve Etkinlik Takvimi gibi bir¢cok farkli sistemi kapsayan

Harran Portal olusturularak sistemlere tek yerden ulasma imkani saglanmistir. Mezunlarimizin
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takibini yapma ve iletisim kurma baglaminda ise Harran Mezun Portali kullanilmaktadir.

Paydaslarimizin talep, Oneri ve sikayetlerini belirtebilecekleri KYS sistemi de kullanilarak 24
saatte sorularina cevap verme ve problemlerini ¢cozme felsefesiyle hareket edilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Beseri kaynak yonetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
"Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik" ile diizenlendigi sekilde, iiniversite yonetimi her yil sonunda
bolimiimiizden 6gretim elemani norm kadro planlamalarini bir sonraki yil i¢in yapmamizi
istemektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Harran Universitesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme béliimii, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim
ve Kontrol Kanunu geregince Merkezi Yonetim kapsaminda yer alan 6zel biitgeli kurulus
olup mali kaynaklarin kullaniminda s6z konusu yasa hiikiimlerine ve siireglerine uygun olarak
hareket etmektedir.

Buna gore kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasin,
hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasint ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yiiriirliige
konulan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat
dogrultusunda mali ve mali olmayan kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir.

Biitgenin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-biitce sistemi ile gerceklestirilmektedir.
Harcamalar ise KBS ve MY'S otomasyon sistemi tizerinden gergeklestirilmektedir. Biitgeleme
ve harcama slirecinin her asamasi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
denetlenmekte ve yoOnetim kademesine her asamada tiim istatistiki veriler rapor
edilebilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Toplam kalite yonetiminin temel amaglarindan birisi siiregleri belirlemek, onlar1 analiz ederek
katma degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye goétiiriilecek olan yerleri
iyilestirmektir. Bunun igin siiregler belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Siireg; calisanlarin bilgi,
mali imkanlar vb. girdileri alarak ve belirli islemlerden gecirerek ¢iktilar {iretmesi olarak
belirlenmistir. Calisanlarin yaptiklart islerin bir biitiin halinde ifade edilmesidir. Bu baglamda
kalite koordinatorliigiince planlanan faaliyetlerde girisi yapilmis verilerin iist yonetime sunulmasi,
list yonetim ve iniversite kalite koordinatorliigii tarafindan talep edilen diizenlemeler ise

birimimiz tarafindan yapilmaktadir.
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A.4. Paydas Katilimi
2021 yilinda 13 adet etkinlik yapilmistir. Etkinlik bilgilerine fakiiltemiz web sitesinden

ulagmak miimkiindiir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

2021 yilinda yapilan anket c¢alismalarinda, goriisii alinabilen akademik personellerin
memnuniyet orant %55,50, idari personellerin memnuniyet oram1 ise %60 olarak
gerceklesmistir. Yapilan detayli anket calismasinda memnuniyet diizeyleri bir¢ok agidan
degerlendirilmistir. Onceki yila gore akademik ve idari personellerin memnuniyet diizeyinde
pek bir degisme olmamistir. Ankete katilan akademik personel sayisi 66, idari personel sayisi
ise 8 olmustur. I¢ paydaslarla oldugu gibi dis paydaslarin goriislerine de énem verilmektedir.
Ote yandan i¢c ve dis paydaslarin goriislerinin alinabilmesi igin KYS sistemi de
kullanilmaktadir. KYS sistemi ile paydaslarin web iizerinden bilgi talebinde bulunmasi, istek,

Oneri ve sikayetlerini iletmesi miimkiin hale gelmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
2021 yilinda yapilan anket ¢aligmalarinda, 6grencilerin memnuniyet oran1 %49,50 diizeyinde
gerceklesmistir. Yapilan detayli anket calismasinda memnuniyet diizeyleri bir¢cok agidan

degerlendirilmistir. Onceki yila gére dgrencilerin memnuniyet diizeyi artmustir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulagsma diizeylerini belirlemek, istihdam
oranlarini izlemek, ¢alistig1 kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas
olarak mezunlarimizdan goriis almak, basari hikdyelerini paylasmak, kariyer firsatlart hakkinda
mezunlarimiz1 bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi mezunlarimizin gelisimini destekleyecek
programlar yapmak amaciyla iniversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi Sistemi

yenilenerek Mezun Portali sayfasi hazirlanmigtir.

A.5. Ogrenci Sayilar ve insan Kaynaklar: Verileri

Fakiiltemizde Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

Boliimiimiizde 249 Lisans, 53 Yiiksek Lisans ve 5 Doktora olmak iizere toplam 307 6grenci
egitim gérmektedir.
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Tablo 1. Lisans Program Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayisi

Sumf Kiz Erkek
1. Smf 13 15
2. Smif 4 9
3. Smif 5 6
4. Sif 12 8
Toplam Ogrenci Sayisi 34 38

Tablo 2. Lisansiistii Programlar Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayisi

Program Kiz Erkek
Yiiksek Lisans 16 48
Doktora 13 22
Toplam Ogrenci Sayisi 29 70
Uluslararasilasma

"Uluslararas1 tanmnirhigin ve saygmligin artirtlmasi” konusu birimimizin kalite politikasini
olusturan temel bilesenlerdendir. Bu dogrultuda birimimizin Stratejik Plani’nda gorildiigi
gibi temel performans gostergelerinden biri de yabanci uyruklu 6grenci sayisinin tiim 6grenci
sayisina oranidir. Ayrica "aragtirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi" amacinin
hedeflerinden biri de uluslararas1 alanlarda yapilan yayinlarin nicelik ve niteliginin artirilmast

olarak belirlenmistir.

Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

"AB Ofisi Hayat Boyu Ogrenme Programi Koordinatorliigii" Erasmus programu ile ilgili
calismalar1 koordine etmektedir. Harran Universitesi biinyesinde, dgrencilerimiz Erasmus ile
yurt diginda egitim almaktadir. Aynt zamanda Erasmus ile Ogretim elemanlarimiz ders
alma/verme programi kapsaminda yurtdisina gitmektedir. Uluslararasilasma hedefleri
kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci ve Ogretim elemani sayilarinin artirilmasi igin
calisilmasi gerekmektedir.

Kanitlar
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Erasmus biirosu

Uluslararasilasma Kaynaklari
Basta Erasmus kapsaminda yurt disindan yabanci uyruklu 6grencilerin boliimiimiizde en az
bir donem egitim almalarin1 saglayacak Onemli adimlar atilmasi planlanmaktadir. Bu
kapsamda basta erasmus ile yurt disinda ders veren/alan Ogretim elemanlarimiz ile yurt
disinda erasmus ile egtiim alan Ogrencilerimiz  bolimiimiiziin tanitilmasina ve
ogrencilerimizin bolimiimiize gelmelerine katki saglayacaklardir. Bununla beraber
uluslararas1 is birlikleriyle/desteklerle yapilacak proje ¢alismalart da uluslararasilasma
anlaminda ¢ok onemlidir. Web of Science verilerine gore ise 2022 Ocak-Agustos aylari
arasinda boliimiimiiz 6gretim elemanlarimin AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp. Indekslerindeki
Yayin Sayist 3 olarak gerceklesmistir. Bu veriler uluslararasi kalite yayin iiretme yolunda
Oonem arz etmektedir.
Kanitlar

AHCI,SSCI,SCI,SCI-Exp.indekslerindeki Yayin Sayisi

Uluslararasilasma Performansi

Bu zamana kadar bdliimiimiize yurt disindan egitim-0gretim i¢in gelen &grenci
bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

Basvuran ve Kavit Yapan Yabanci Uyruklu Ogrenci sayisi.jpg

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Ulkeleri .jpg

EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz genelinde yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
tizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt
disinda almis olduklar1 egitimler sonrasinda (cesitli Ogrenci degisim programlart vb.
aracilifiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de gergeklestirilmektedir. Tiim programlarin
detayl bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Bologna bilgi sistemi iizerinden veya bolim web
sitelerinden ulagilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde de goriilecegi iizere programlarin
amaglari, ¢iktilar1 ve TYYC uyumlar1 tanimlanmistir. Program c¢iktilar: ile ders kazanimlari
iliskilendirilmistir. Zorunlu, segmeli (Sosyal, teknik) ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is

yiikii kredileri tanimlanmis ve paylasilmistir. Universitemizde onlisans, lisans ve lisansiistii
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kademelerinde ylriitiilen egitim Ogretim silireglerinin etkililigini ve verimliligini arttirmak
amaciyla egitim dgretim prosesi ve prosediirii takip edilmektedir. Thtiya¢ duyuldugunda bu
proses ve prosediirlerde revize edilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar: Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii ders icerikleri

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Bu kapsamda boliimiimiizde bir faaliyet yiiriitilmemektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Boliimiimiizde ders dagilimlar1 boliim baskaninin yonetimde gergeklestirilen donemlik
toplantilarda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, talepleri ve idari gorevleri dikkate
alinarak adil bir sekilde gergeklestirilmektedir. Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile kesinlik

kazana ders dagilimlar1 boliim baskanliginca Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) islenmektedir.

Toprak Bilimi ve
Blﬂ(élfg;lneﬁe 2021 -2022 Yili
Ogretim Giiz Donemi Ders yikii Bahar Donemi Ders Yiikii
Elemanin Unvani Se¢meli Zorunlu Se¢meli Zorunlu
ks N I N I R A T
Prof. Dr. Hikmet 0 0 7 20 1 2 6 24
GUNAL
Prof. Dr. Salih 1 2 2 8 1 2 2 8
AYDEMIR
Prof. Dr. Erdal 1 2 1 2 1 2 1 2
sakin
Prof. Dr. Recep 1 2 3 10 2 a4 5 16
GUNDOGAN
Prof. Dr. Ali 2 4 1 2 4 8 2 a4
Volkan BILGILi
Prof. Dr. Ali 1 2 2 6 a 12
SEYREK
Prof. Dr. Cengiz 1 2 1 2 1 2 2 5
KAYA
Prof. Dr. Ahmet 4 20 1 2 2 8
Almaca
Dog. Dr. Mehmet 1 2 1 4 1 2 1 2
SENBAYRAM
Prof. Dr. Mehmet 3 12 2 6
Ali CULLU
Prof. Dr. 2 4 1 2 3 8
Abdulkadir
SURUCU
Dog. Dr. Sema 1 2 1 4
KARAKAS
DIKILITAS
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B.1.3. Ders kazammmlarinin program ciktilariyla uyumu

Bologna bilgi sisteminde programlarin amaglari, ¢iktilart ve TYYC uyumlari tanimlanmustir.
Bu kapsamda her dersin izlencesinde ilgili derse ait kazanimlar ile program ¢iktilarinin uyum
tablosu sunulmustur.

Kanitlar: Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimi ders icerikleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemiz genelinde yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
tizerinden kredi hesaplamalari yapilmaktadir. Ayrica, Ggrencilerin yurt igi ve/veya yurt
disinda almis olduklar1 egitimler sonrasinda (cesitli Ogrenci degisim programlari vb.
araciligiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de gerceklestirilmektedir. Boliimiimiiziin
detayl1 bilgileri ile ders bilgi paketlerine liniversitemiz web sitesi dahilinde yer alan fakiilte ve
boliim web sayfalarindan ulasilabilmektedir.

Kamtlar: Ziraat Fakiiltesi Ders Izlenceleri

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolumii ders dagilim cizelgesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bolimiimiiziin misyon, vizyon ve hedefleri dahilinde gelistirilen stratejik hedefler Kalite
Komisyonunca takip edilerek raporlanmakta ve boliim faaliyetleri iist yonetimlerle alti aylik
periyotlar halinde paylasilmaktadir. S6z konusu stratejik hedefler ve gergeklesmelere iliskin
veriler diizenli olarak Kalite Yonetimi Bilgi Sistemine (KYBS) islenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim Ogretim siireclerinin  yonetimi  fakiilte kurulunca alman kararlara gore
sekillenmektedir. Her yilin basinda s6z konusu yila ait akademik takvim ilan edilerek egitim
ogretimde zaman akis gizelgesi sunulmaktadir. Egitim-Ogretim smav ydnetmeligi ve senato
kararlar1 ile derslerin 6l¢me ve degerlendirme siirecine yonelik uygulanacak kararlar alinarak
alt birimlere iletmektedir. Boliimiimiizde giiz ve bahar yariyillarinda ilgili dénemin ders
izlenceleri hazirlanarak fakiilte yonetim kuruluna sunulmaktadir. Ders izlenceleri ile her hafta
dersle ilgili yapilacak faaliyetler ve konular verilirken, dersin yiiriitiiciisii, dersin

degerlendirme sekli ve diger 6nemli bilgiler 6grencilerle paylasilmak iizere fakiilte ve boliim
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web sayfalarinda paylasilmaktadir. Boliim diizeyinde; Egitim Ogretim, Erasmus, Farabi ve
Mevlana ile Staj Komisyonlar1 egitim 06gretim siireclerinde aktif rol alirken Kalite
Komisyonunca Egitim Ogretim Siire¢ Yonetim bilgileri diizenli olarak KYBS sistemine
islenmekte ve alt1 aylik ve yillik raporlarda bu bilgiler iist yonetime sunulmaktadir.

Kanitlar:

Akademik Takvim

On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Boliim Secmeli Ders Havuzu, On Kosullu Dersler ve Ders Icerikleri

Kurumsal Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
Bolimiimiizde Ogrencilerin  aktif olarak katilimi derslere devam yiikiimliligi ile
saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran Universitesi egitim-dgretim yonetmeligi uyarinca,
derslerin en az % 70’ine devam zorunlulugu vardir. Bolimiimiiz biinyesindeki dgrencilerin
basar1 6lgme ve degerlendirmeleri; orgiin 6gretim ve uzaktan Ogretim kapsaminda yazili
siavlar esas alinarak yapilmaktadir. Boliimiimiiz derslerinde basar1 6lgme ve degerlendirme,
sozli ve/veya uygulamaya dayali yontemlerden yararlanilarak da yapilabilmektedir. Soz
konusu derslerin degerlendirme sekli donem basinda ders izlencelerinde agik olarak ifade
edilmekte ve oOgrencilerle paylasilmaktadir. Boliimiimiizde Ogrencilerin; yasal zeminde
derslere devami ve sinav programlarina uyarak tamamlamalar1 gereken kredi yeterliliginde
mezuniyetleri esastir. Universite’de dezavantajli gruplar ve yabanci uyruklu dgrenciler igin
yapilan ve bu Ogrencilerin uyumunu ve intibakini saglamaya yonelik ¢esitli diizenlemeler
mevcut olup, bu diizenlemeler Senato karar ile uygulamaya girmektedir.
Ogrencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin
verimini artirmak amaci ile 05.09.2019 tarihinde yiiriirliige giren Harran Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile uygulanmaktadir. Ogrencilerin
caligmalarin1 kolaylastiracak sekilde gerekli kilavuz ve yonergelere fakiilte web sayfasindan
ulagilabilmektedir. Ayrica boliimiimiizde her simif i¢in gorevlendirilmis bir 6gretim elemani
danismanlik yapmaktadir.
Béliimiimiize 6grenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun disinda
yatay gecis, 0zel yetenek ve yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ile ilgili yonetmelik ve

yonergeler cercevesinde kayitlarda yapilmaktadir. Bu 6grencilerin kabuliinden sonra dnceki
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ogrenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi yine yonergeler ¢ergevesinde yapilmaktadir.
Kanaitlar:

On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Ders izlenceleri

Harran Universitesi Ogrenci Isleri Yonergeler, Usul ve Esaslar

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen derslerin icerigi ve uygulamasi noktasinda gerekli alt yap1
kosullar1 farkli ydntem ve tekniklerin benimsenmesi saglamistir. Bu kapsamda Ogretim
yontem ve tekniklerini; dijital ortamda uzaktan egitim ve sunular, Laboratuvar, Sera, Tarimsal
iiretim alanlari, Hayvan barmaklar1 gibi ¢ok cesitli arastirma uygulamalar1 olusturmaktadir.
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Egitim-Ogretim smav yonetmeligi ve senato kararlari ile derslerin dlgme ve degerlendirme
stirecine yonelik uygulanacak kararlar alinarak alt birimlere iletmektedir. Bélimiimiizde giiz
ve bahar yartyillarinda ilgili donemin ders izlenceleri hazirlanarak fakiilte yonetim kuruluna
sunulmaktadir. Ders izlenceleri ile her hafta dersle ilgili yapilacak faaliyetler ve konular
verilirken, dersin yiiriitiiciisii, dersin degerlendirme sekli ve diger 6nemli bilgiler 6grencilerle
paylasilmak iizere fakiilte ve bolim web sayfalarinda paylasilmaktadir. Derslerin
degerlendirilmesi noktasinda proje, ddev, yazili sinav, uygulama sinavi gibi farkli yontemler
kullanilmakta ve ilgili yontemin dersin degerlendirmesinde olan oransal etkisi ders
izlencelerinde acikea ifade edilmektedir.

Kanitlar:

On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Ders Izlenceleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Béliimiimiize dgrenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun disinda
yatay gecis, 0zel yetenek ve yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ile ilgili yonetmelik ve
yonergeler cercevesinde kayitlarda yapilmaktadir. Bu 6grencilerin kabuliinden sonra 6nceki
ogrenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi yine yonergeler ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Kanitlar:

Harran Universitesi Ogrenci Isleri Yonergeler, Usul ve Esaslar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliimiimiizde 6grenim goren dgrencilerin mezuniyet kosullarini yerine getirmeleri takdirinde
“Ziraat Miihendisi” sifati ile Ziraat Fakiiltesi diplomas:1 verilmektedir. Ogrencilerin
basarilarinin belgelendirilmesi, ¢ift anadal, yan dal ve mezuniyetlerine iliskin diploma gibi
belgeler ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde hazirlanmaktadir.

Kanitlar:

Harran Universitesi Ogrenci Isleri Yonergeler, Usul ve Esaslar
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi biinyesinde dgrenme kaynaklarma ulasilabilirlik ve
destekler konusunda; Ogrenme ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahip oldugu
sOylenebilir. Kaynak yeterliligi egitim yoOntemlerinde teknolojiden yararlanilmasini da
miimkiin kilmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilere yonelik saglanan staj, is yeri egitimi vb.
imkanlar biiyiik 6l¢iide danismanlar ve ilgili birimler (boliim baskanligi, fakiilte yonetimi vb.)
tarafindan gerceklestirilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Bagli bulundugumuz Ziraat Fakiiltesi bilinyesinde dersliklerde dijital ortamda ders
kaynaklarinin paylasimi i¢in projeksiyon, Bilgisayar laboratuvar1 ve ders ¢alisma alanlar ile
farkl1 dersler ve boliimlere ait laboratuvarlar ile uygulamali egitime yonelik olarak sera, bahce
ve tarimsal iiretim alanlar1 bulunmaktadir. Bunun disinda iiniversite biinyesindeki El-Battani
Kiitiiphanesi ¢alisma saatleri hafta ici 09:00/22:45 saatleri arasinda, hafta sonu ise
10:00/17:45 saatleri arasinda aktif olarak hizmet vererek, bir taraftan 6grencilerin kaynak
ihtiyaglarini karsilarken, diger yandan ¢alisma ihtiyacinin Karsilanmasina hizmet etmektedir.
Kiitiphane smav donemlerinde 7/24 acik tutulmakta ve Ogrenci hizmetine hazir
bulunmaktadir. Kiitiiphane kaynaklarindan 7/24 ¢evrimigi olarak yararlanabilmek igin

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 web sayfasinda hizmet sunulmaktadir.

Harran Universitesi biinyesinde kurulmus olan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (HARUZEM) tarafindan Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Yabanci Dil
(Ingilizce) dersleri uzaktan egitim ydntemiyle verilmektedir. Gerektigi taktirde mevcut
derslerimizin online olarak yiiriitiilebilmesi noktasinda {ist yonetime yapilan taleplerimiz ilgili
mevzuat ¢ercevesinde degerlendirilerek uygun goriilmesi halinde online olarak

gerceklestirilebilmektedir.
Kaynaklar:

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Harran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Harran Universitesi 6gretim iiyeleri, dolaysiyla Boliimiimiiz akademik personelleri 2547
sayill yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'ne dayali olarak
hazirlanan ydnerge ile atanmakta veya yiikseltilmektedirler. Ogretim iiyesi digindaki 6gretim

elemanlarinin  atamas1 ise YOK'iin ilgili yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir.
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Boliimiimiiziin atanmis kadrolar disinda akademik personel ihtiyaci gerek duyulan yonetmelik
ve yonergeler kapsaminda gorevlendirme ile karsilanmaktadir. Béliimiimiizde 10 Profesor, 1
Dogent, 1 Dr. Ogr. Uy., 2 Aras. Gorev. ve 1 sekreter gorev yapmaktadir. Boliimiimiiz Ogretim

elemanlarinin bilgilerini web sayfamizdan ulagabilirsiniz.

Kaynaklar:

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiimiiz egitim 6gretim siirecinde faaliyet yiiriittiigii Osmanbey yerleskesine ait tesisler
ve alt yapt hizmetlerinden yararlanmaktadir. Temel olarak Ziraat Fakiiltesi biinyesindeki
olanaklar birincil kullanim unsurlar iken ihtiya¢ duyulmasi durumunda diger birimlere bagl
olan tesisler ve alt yap1 hizmetlerinden ilgili mevzuatlara uygun olarak yararlanabilmesine
olanak saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Sinir komsusu iilkelerde ve yakin doguda yasanilan insani sorunlar nedeniyle iilkemizde
siginmaci/gd¢men olarak bulunan fertlere Universitemiz genelinde egitim 6gretim hizmeti
sunulmaktadir. Bu kapsamda bu ogrencilerin gerekli sartlar1 yerine getirmeleri durumunda
liniversitemizde esit sartlarda egitim almalarina olanak saglanmaktadir. Universitemiz
genelinde dezavantajli gruplara yonelik yapilan uygulamalar bolimiimiiz biinyesinde de
benimsenmekte ve gergeklestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimiimiiz gerek 6grencileri gerekse personeli liniversitemizin sundugu sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilim gostermekte ve bu imkanlardan yaralanabilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi 6gretim iiyeleri, dolaysiyla Boliimiimiiz akademik personelleri 2547
sayili yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligine dayali olarak
hazirlanan ydnerge ile atanmakta veya yiikseltilmektedirler. Ogretim iiyesi digindaki 6gretim
elemanlarmin atamas1 ise YOK'{in ilgili yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir.
Boliimiimiiziin atanmis kadrolar disinda akademik personel ihtiyact gerek duyulan yonetmelik
ve yonergeler kapsaminda gorevlendirme ile karsilanmaktadir. Boliimiimiiz, 10 Profesor, 2
Docgent, 2 Aras. Gorevlisi ve 1 sekretereden olusmaktadir. Boliimiimiiz Ogretim elemanlarinin

bilgilerini web sayfamizdan ulasabilirsiniz.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Boliimiimiizde akademik personel atama, yiikseltme ve gérevlendirmeleri ilgili mevzuata esas
olarak iist yonetimden talep edilmekte ve uygun goriilmesi durumunda {ist yonetim tarafindan
karara baglanarak Personel Daire Baskanlig1 tarafindan gercgeklestirilmektedir.
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Kaynaklar:

Osretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Personel Daire Baskanligi Mevzuatlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda iiniversitemizde siirdiiriilmekte olan faaliyetlere
boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin katilimini saglamak noktasinda boliim ydnetimi {ist
yonetimle is birligi icerisinde harecket ederek kaliteli egitimi siirdiiriilebilir kilmak adina
faaliyetler yiiriitmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirmeler {ist ydnetim tarafindan

gerceklestirilmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bolimiimiizde arastirma gelistirme silireci genel olarak arastirma birimleri aracilifiyla
yiiriitiilmektedir. Ilgili arastirma birimleri basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP) olmakla birlikte ortak calisma alanlarma sahip
oldugumuz dis paydaslar (Kalkinma Ajanslari, GAP tarimsal Arastirma Enstitiisii, TUBITAK
vb) aragtirmalarimizin yiiriitiilmesi noktasinda kaynak saglamaktadir. Boliimiimiiz arastirma
stratejisi ve hedefleri kapsaminda; dikkate alinan en 6nemli unsur, farkli arastirma alanlarinda
i¢ ve dis paydaslar kapsamina alacak sekilde ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemli ¢iktilar
elde edilebilecek arastirmalara verilen Oncelikleridir. Arastirma faaliyetleri sonucunda elde
edilen ¢iktilar bir yandan egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesine diger yandan toplumsal
hizmetlerin gelistirilmesine ve bir tarim sehri olan Sanliurfa’nin ekonomik kalkinmasina katk1
saglamaya yonelik kaynaklara doniistiiriilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarinin
egitim-0gretim faaliyetlerinde kullanilmasi ve topluma yansitilmast kurumsal kitle iletisim
araglari, teknoloji transfer ofisi, egitim komisyonlari, paydas toplantilar1 ve akademik yayinlar
ile gergeklestirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Gilineydogu Anadolu Projesi (GAP) kapsaminda yer alan Sanlwurfa ili biiylik bir tarimsal
potansiyele sahip olmasiyla stratejik bir Oneme sahiptir. Bdlgede tarimsal iiretim
desteklenmesine yonelik verilen tesvikler her gegen yil artmakta buda bolgenin kalkinmasina

destek sunmak adina boliimiimiiz igin ideal bir ¢alisma alani olusturmaktadir. Bu potansiyel
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hem egitim Ogretim faaliyetlerinde 6grenci uygulamalar1 ve staj faaliyetleri i¢in, hem de
akademik personel ile lisansiistii 6grencilerin bilimsel ¢alismalarina ©onemli katkilar
sunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fen Bilimleri Enstitiisine bagli olarak Toprak Bilimi ve Bitki Beseleme Anabilim Dali
bilinyesinde aktif olarak doktora programi siirdiiriilmektedir. Doktora programimiza kayith 22
O0grencimiz bulunmaktadir. Gerek doktora siirecinde gerekse sonrasinda bdliimiimiizde
akademik kadro imkani bulunmakta ve ilgi mevzuat ¢ergevesinde gerekli kadro taleplerimiz
iist yonetimlerce degerlendirilip gergeklestirilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiiz akademik personelin ve 6grencilerin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik
ulusal ve uluslararast (Erasmus, Postdoc vb.) programlardan yararlanmalarina olanak

saglanmakta ve boliim yonetimince desteklenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Béliimiimiiz ulusal ve uluslararasi programlar baglaminda 6zellikle Harran Universitesi

Erasmus Koordinatorliigii ile aktif olarak calismakta ve boliimiimiizde goérevlendirilmis

Erasmus Boliim Koordinatorii bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz Stratejik Plan1 Dogrultusunda aktif olarak kullanilan Kalite Yonetim Bilgi

Sistemiyle (KYBS) {iniversitemiz akademik personelinin izlenmesi ve degerlendirilmesiyle

iiniversitemizin ulusal ve uluslararas1 alandaki arastirma performansi yoniinde calismalar

strdiirilmektedir. Bu kapsamda boliimiimiiz kalite komisyonu tarafindan alt1 aylik ve yilsonu

hazirlanan raporlar1 Kalite Yonetim Bilgi Sistemine islenmekte ve {ist yonetime

sunulmaktadir.

Tablo 1: Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler tablosu*

Tablo 2: Bilimsel Yayinlar*

Bilimsel Yavinlar

Yayin Sayisi
AHCI- SCI - ESCI - SSCI - eSSCI 17
TR Dizin 3
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Diger Indeksler Uluslararasi Hakemli

(Makale / Tam Metin Bildiri) S
Diger Indeksler Ulusal Hakemli
(Makale / Tam Metin Bildiri)
Diger Indeksler Uluslararasi Hakemli 5

(Kitap / Kitap Boliimii)

Diger Indeksler Ulusal Hakemli
(Kitap / Kitap Boliimii)

Tablo 3: Bilimsel Projeler*

Bilimsel Projeler

Yayin Sayisi

Tamamlanan Projeler 3

Devam Eden Projeler 19

Tablo 4: Tez Savunmasi ve Seminer Sunumlarr*

Lisansiistii Tez Savunmalar1 ve Seminer Sunumlari

Say1
Doktora Tez 4
Doktora Seminer
Yiiksek Lisans Tez 2

Yiiksek Lisans Seminer

Tablo 5: Alinan Odiiller*

D) TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

GAP bolgesinin merkezi olan Sanliurfa'nin tek, bolgenin ise kokli tiniversitelerinden olan
Harran Universitesi'nden gerek sehir gerekse bolge halkinin beklentileri yiiksektir. Bunun
bilincinde olan kurumumuz, egitim-6gretim kalitesini ve tlim paydaslarin memnuniyetini

artirma amacin giitmektedir. Ortak bilingcle bolimiimiiz iiniversitemizin ilkeleri kapsaminda
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caligmalarin1 yonlendirmekte ve gerek kirsal kalkinma gerekse ilimizin ekonomik kalkinmasi
noktasinda faaliyetler yiiritmekte ve hedefler belirlemektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Harran Universitesi tiim birimlerinin ¢alismalarinda toplumsal katki bilincini &n planda
tutmaktadir. Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiz kendi hedeflerini ve ger¢eklesmelerini takip etmektedirler. S6z konusu bilgiler
diizenli olarak iist yonetimle paylasiimaktadir. Ozellikle Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin
kullaniminin artmasiyla kurum stratejisi dogrultusunda tiim hedefler ile birimlerin performans
gostergelerinin izleme ve degerlendirmesini yapmak daha kolay ve hizli hale gelmistir.
Benzer sekilde Mezun Portali’nin kullanim oranmin artmasi da performans degerlendirme
icin ¢ok Onemlidir. Bu baglamda bir taraftan mezunlarimiza ulagsma bir taraftan da dis
paydaslarimizin goriisleriniz almaya iliskin c¢alismalar boliimiimiiz biinyesinde de devam

etmektedir.

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi tilkemizin en kdklii ve en aktif fakiiltelerinden birisidir. Harran
Universitesi Ziraat Fakiiltesi'nin en eski bélimlerden birisi olan Toprak Bilimi ve Bitki Besleme,
her gecen yil bilimsel ve teknolojik anlamda gelismekte ve daha da iyilesmeye acik bircok yonu

bulunmaktadir.
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