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Gorev Alam
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi’nin en iist yoneticisi, temsilcisi, harcama ve ihale yetkilisidir. Stratejik plan
cergevesinde dairenin biitgesini hazirlar ve Rektorliige sunar. Dairede caligan biitiin gorevliler iizerinde genel yonetim,
denetim, is boliimii yapma, ¢alisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet ici egitimi saglama gorev ve yetkilerine sahiptir. Bu
gorev ve yetkilerini genel yonetim ilkeleri dogrultusunda ve bu yonerge hiikiimlerine gore yiirtitiir.

Temel Gorev ve Sorumluluklar

Biit¢ede ongoriilen 6denekleri, 6denek gonderme belgesiyle kendisine tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapmak.
Harcama talimatlarinin biitge, ilke ve esaslarina, kanun, tliziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,
Odeneklerin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak ve gézetmek.

Bayindirlik Isleri Kontrol Yonetmeligi 8. maddesindeki genel hiikiimler cercevesinde islerin yiiriitiilmesini saglamak.
Yonetim ve denetimi kendisine verilen islerin, sdzlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina uygun
olarak ve is programi geregince iyi bir bigimde yapilip, siiresinde bitirilmesini saglamak, sonuglarini takip etmek.
Yapi sleri ve Teknik Daire Baskanlig1 bagl birimlerince diizenlenecek plan, proje, rapor, yazi, tutanak, defter ve
iglerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli diger evraklarin zamaninda ve usuliine uygun olarak hazirlanmasini saglamak, bu
evraklart imzalamak.

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig kadrolarinin uzmanlasnus teknik personelden olusmast icin iist ydnetime gerekli
bilgiyi vermek. Mevcut personelin alaninda uzmanlagmasi i¢in gerekli egitimleri almasini ve kurslara katilimlarini
saglamak.

Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak iist yonetime bilgilendirme yapmak, goriis ve
onerilerde bulunmak.

Gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligskin olarak i¢ kontroliin isleyisini takip etmek,
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 is yerlerinde 6331 sayili “Is Sagligi Kanunu” ile ilgili hiikiimleri uygulatmak,
Bagli oldugu amirleri ile {ist yonetici tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Yetkileri/Yetkinlik (Aranan Nitelikler)

Onderlik yetenegine sahip.

¢ Planlama ve koordinasyon becerisine sahip.
e Kendini siirekli yenileyen.
e Arastirict ve merakli.
e Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen.
e Sorgulayict.
e Sabirl.
e Pozitif
e Tarafsiz.
e Diiriist.
e Sosyal Iliskilerde basaril1.
e Analitik diisiinebilen.
e Inisiyatifsahibi
e  (oziim odakl1.
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e Kendine giivenen.
e lyi iletisim kurabilen.
e  Hizli, diizenli ve dikkatli.

Bilgi (Yasal Dayanak)

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 124 sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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