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OZET

Universitemizde Kurumsal Yonetim Sisteminin olusturulmasiyla birlikte Universitemiz Kalite
Koordinatorliigli bagkanliginca Birimler ve Boliimler/Programlar diizeyinde altisar aylik periyotlar halinde
Stratejik Yonetim, Siire¢ YOnetimi ve Risk Analizi yaklasimlari ile Kurumsal Yonetim Sistemi ¢aligsmalari
siirdiiriilmektedir. Universitemiz Kalite Koordinatérliigiinden gelen 09.08.2022 tarih ve E.156162 sayil1 yazi
dogrultusunda, Fakiiltemiz Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama ¢alismalar1 baslamis ve bu kapsamda
boliimlerce faaliyet raporlar1 diizenlenmistir.

Raporda dncelikle boliim hakkinda bilgiler verilmekte, ardindan liderlik-yonetim-kalite glivence sistemi
ile ilgili gelismeler anlatilmaktadir. Daha sonra egitim-6gretim ve ardindan arastirma-gelistirme
boliimlerinde gerceklesen ¢aligmalarla ilgili bilgiler verilmektedir. Toplumsal katki ile ilgili gelismelerin
ardindan sonu¢ ve degerlendirme boliimii paylasiimistir. Universitemizin 2019 — 2023 Stratejik plan
cercevesinde olusturulan boliimiimiiz kalite komisyonca siirdiiriilmekte olan faaliyetler, raporumuzun
olusturulmasinda temel kaynak niteligi tasimig ve raporun hazirlanmasi belirlenen hedefler ve sonuglar
dogrultusunda gergeklestirilmistir. Boliim Faaliyet Raporu calismalari Bolim Kalite Komisyonumuzca
Fakiilte Kalite Komisyonuna iletilerek Birim I¢ Degerlendirme Raporunun (BIDR) hazirlanmasma katki
saglanmistir. Bu rapor Birim I¢ Degerlendirme Raporuna uygun olarak hazirlanmustir.

BOLUM HAKKINDA BiLGILER

Zootekni Boliimii; Hayvan yetistiriciligi ve 1slahi, Yemler ve hayvan besleme ve Biyometri ve genetik
olmak {iizere {li¢ anabilim dalina sahiptir. Boliim; hayvansal iiretim biliminin temel ilkelerini kullanarak
hayvancilik problemlerini belirleyen, tanimlayan, siniflandiran ve bunlara ¢éztimler iireten gerekli donanima
sahip uzmanlar yetistirmeyi amag¢lamaktadir. Hayvan yetistiriciligi ve 1slahi ana bilim dali’'nda ekonomik
olarak yetistiriciligi yapilan sigir, koyun, kegci, kiimes hayvanlari, bal arilari, tatll ve tuzlu su baliklar gibi
ciftlik hayvanlarinin yetistirilmesi ve 1slaht konularinda projeler gergeklestirir. Yemler ve hayvan besleme
ana bilim dal alternatif yem kaynaklarini arastirmak veya degerlendirilmeyen yem niteligindeki bir kisim
artiklart ekonomiye kazandirmak bu anabilim dalinin temel amacini olusturmaktadir. Biyometri ve genetik
ana bilim dali’nda biyometri, farkli amaclarla tarim ve hayvanciliktan elde edilen verileri istatistiksel
yontemler kullanarak analizini yapan, sonuglar1 yorumlayan ve 6zellikle tarima yeni istatistik yaklagimlar
getirmeye calisan bir bilim dalidir. Genetik bilim dalinda lisans ve lisansiistii diizeyde genetigin temel
esaslar1 ve biyoteknolojik uygulamalar konularinda farkli boliimlere dersler verilmektedir. Ekonomik 6neme
sahip c¢iftlik hayvanlarinin, giinlimiiz modern teknoloji ve altyap1 avantajlarini biinyesinde barindirmak
suretiyle genis anlamda yetistirilmesi, beslenmesi ve genetik yapi olarak incelenmesi yoluyla GAP
bolgesinin ihtiya¢ duydugu hayvansal iirlinlerin tedarik edilmesi saglanmaktadir.

1. Iletisim Bilgileri

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Zootekni Boliimii olarak Sanliurfa'ya yaklagik 20 km uzaklikta
bulunan Osmanbey Yerleskesinde Bilime ve Hayvancilik sektdriine hizmet etmekteyiz.




Boliim Kalite Komisyonu

Kimlik Bilgileri Telefon E-posta

Bolim Yonetici Kalite Elgisi Sifati ile

Prof. Dr. Sabri YURTSEVEN 0414318 14 31 Aesabo e g
Lefshimion ks 8 gl itk e 0414318 37 13 hyalcin@harran.edu.ir

Ars. Gor. Dr. Hamza YALCIN
Adres: Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi D blok Kat:2 Osmanbey Yerleskesi Haliliye/SANLIURFA

2. Tarihsel Gelisimi

1978 yilinda Dicle Universitesine bagl olarak kurulan Ziraat Fakiiltesi 1992 yilinda Harran
Universitesinin kurulmasiyla Harran Universitesi biinyesine dahil olmustur. Zootekni Bé&liimii 6ncelikli
Ziraat Miihendisligi Programiin bir parcasi olarak faaliyetlerini siirdiirmiis ve 2009 yilinda programdan
ayrilarak Ziraat Fakiiltesine bagl bir boliim olarak 6grenci alimma baglamistir. Oncelikle Eyyiibiye
yerleskesinde faaliyet gosteren boliim, 2008 yilinda Ziraat Fakiiltesinin Osmanbey yerleskesine taginmasi ile
faaliyetlerini burada siirdiirmektedir.

Boliimiimiizde 2 Profesoér, 1 Docent, 4 Dr. Ogretim Uyesi ile 1 Arastirma Gérevlisi ve diger
birimlerden boliimiimiize gorevlendirilmis 1 Dr. Ogretim Uyesi olmak iizere 9 akademik ve 1 idari
personel bulunmaktadir.

Akademik Personel

Unvani Ad1 Soyadi Telefon E-posta

Prof. Dr. Sabri YURTSEVEN (Boliim Baskani) | 0414318 14 31 syurtseven@harran.edu.tr
Prof. Dr. Abdullah CAN 04143183709 acan(@harran.edu.tr

Doc. Dr. Kemal Yazgan 04143183717 kyazgan@harran tr

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CETIN 041431837 15 Mehmetcetin63@harran.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Gonca OZMEN OZBAKIR 04143181352 gozmenozbakr@harran.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Ayfer BOZKURT KIRAZ 041431813 98 abkiraz@harran.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Selahaddin KIRAZ 04143183716 skiraz@harran.edu.tr

Ars. Gor. Dr. Hamza YALCIN hyalcin@harran.edu.tr

Gorevlendirme ile Boliimiimiizde Faaliyet Gosteren Akademik Personel

Dr. (")g“r. ["Jyesi Arslan Yusuf YUKSEL 041431837 11 uksel@harran.edu.tr
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[dari Personel

Adi Soyadi Telefon e-posta

Suphi ERIS (Béliim Sekreteri) 04143183671 suphieris@harran.edu.tr
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Zootekni, hayvancilik alaninda egitim ve 6gretim hizmeti vererek gerek 6zel sektdr biinyesinde gerekse
hayvancilik kamu hizmeti veren kurum ve kuruluslarda etkin bir sekilde ¢alisabilecek bireyler yetistirmek ve
bolgesel ve wulusal Olgekte hayvancilik alaninda arastirmalar yaparak {ilke hayvancilifina katki
saglamaktadir.

Vizyon

Boliimiimiizde mesleki acidan diinyadaki gelismelerle eszamanli hareket eden, temel yapilanmasini
saglamis, kaliteli, standartlarini olusturmus, 6grencilerini hem mesleki hem de sosyal hayata hazirlayabilen
bir egitim hizmeti olusturmak ve bolgenin ve tlilkemizin hayvancilik sorunlarina yonelik arastirmalar yaparak
¢ozlimler iiretebilen bir yapiyi siirekli kilmak.

Degerler

e Egitimde kaliteyi siirdiiriilebilir kilmak

e Egitimde standart olusturma ve gelisime agiklik

e Akademik yapilanmada objektif olmak, ihtiya¢ unsurlarini ve yeterliligi gozetmek
e Sorunlarin ¢éziimiinde uzlasmay1 benimsemek

Amac

Hayvan refahini, toplumun ihtiyaglarim1 ve duyarliligini dikkate alarak, geleneksel metotlarin yaninda
biyoteknolojinin kullanimini arttirarak bilimsel ve ekonomik esaslar dahilinde hayvansal {iretimin
devamliligin1 saglayan, ulusal ve uluslararasi sektorel rekabeti takip edebilen, bilimsel diislinmeyi
benimseyen, i¢inde bulundugu durumu iyi analiz ederek iireticiye (paydaslara) etkin bir sekilde bilgiyi
aktarabilen ve taleplerini karsiliksiz birakmayan, hayat boyu O6grenme, kendini gelistirme prensibini
benimsemis ve analitik diisiinebilen Zooteknist yetistirmek ve hayvancilik alanindaki problemlerin
¢ozlimiine ve mevcut durumu iyilestirmeye yonelik arastirmalar ve projeler yapmaktir.

Hedef

Bolimiin ana hedefleri; hayvancilik alaninda hizmet verecek zooteknist yetistirmek, bilim insani
yetistirmek, AR-GE faaliyetleri planlayarak ve yliriiterek hayvancilik bilimine bdlgesel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde katki yapmaktir. Bu kapsamda Zootekni Boliimii lisans ve lisansiistii diizeyde egitim
vermekte, konu alaninda arastirmalar planlamakta ve yiiriitmekte, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarina bilgi
destegi saglamaktadir.



mailto:suphieris@harran.edu.tr

OLCUTLER
A. KALITE GUVENCE SISTEMi

A.l1. Liderlik ve Kalite

Boliimiimiiz kalite calismalarini basindan beri sahiplenmektedir. Bolim bagkani Prof. Dr. Sabri
YURTSEVEN Zootekni Bolimii Akademik Kalite Elgisi olarak Fakiilte Kalite Komisyonunda gorev
almaktadir. Calismalarin ¢oguna kesintisiz olarak katilmakta ve bu isleyisin devamlilig1 i¢in ¢aligmalar
devam etmektedir. Kalite calismalar1 kapsaminda boliim faaliyetleri fakiilte yonetimi ile alt1 aylik periyotlar
halinde paylasilmakta ve diizenli olarak Kalite Yonetimi Bilgi Sistemine (KYBS) islenmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Bolimiimiiz yonetim yaklagimi olarak katilimci, paylasimei, dinamik, seffaf ve siire¢ odakli bir yonetim
modeli benimsenmektedir. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekégretim Kurumlarimin idari
Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
kararnamenin 40. Maddesine uygun olarak yonetim modeli ger¢eklestirilmistir.

Bolim yonetimi; Boliim bagkani ve 2 Bolim Bagkan Yardimcisindan olugmaktadir. Boliim yonetim
sistemi; “yoOnetim, organizasyon ve faaliyetler” liggeninde “stratejik plan-performans ydnetimi-faaliyet
raporu” temelinde bir isleyise sahiptir.

Kanitlar:

Organizasyon Semasi

Kalite Komisyonu
A.1.2. Liderlik

Universitemiz kalite koordinatdrliigiiniin kurulmas: ile béliimiimiizde kalite komisyonu olusturulmus olup
2019 — 2023 stratejik plan ¢ercevesinde bolimiimiiziin hedefleri belirlenmigstir. Kalite Yonetim Sistemiyle
belirlenen hedeflere ulasmak {izere yapilan faaliyetlerimiz iist yonetime sunulmak iizere sisteme girilmekte
ve her yil bir 6nceki yila istinaden daha basarili bir yol izlenmektedir. 2021 yilindan itibaren birimimizin,
hedef koyma, hedeflerini gerceklestirme oranlar1 alti ayda bir iist yonetime sunulmaktadir. Yonetimimiz
hedefleri artirirken somut bir sekilde sonucglara ulagilmasi noktasinda boliim i¢i koordinasyonu saglamakta
ve fakiiltemizde kalite giivence sisteminin isleyisine onciiliik etmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin” etkin kullanimi ile de yazisma siirecleri hizlanarak biitiiniiyle
takipli ve kayitli hale gelmistir. Personel Bilgi Sistemi iizerinden ise personelin tiim 6zliik islemleri, devam
takibinin izlenmesi, personel hareketliligi gibi islemler yapilabilmektedir. Bu uygulamalarla birlikte;
HUBAK sistemi, Yemekhane Rezervasyon Sistemi, Ogrenci Anketleri gibi uygulamalar da otomasyon
sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. Ogrencilere iliskin bilgi ve veri girislerinin de “Ogrenci Bilgi Sistemi”,
“Akademik Bilgi Sistemi” ve yeni olusturulan “Mezun Portali” aracilifiyla yerine getirilmesi bilgiye erisimi
daha kolay ve hizli hale getirmistir. Tiim bunlarla birlikte énemli bir kismu1 Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
tarafindan tasarlanan ve uygulamaya alinan Harran Portal ile dijital anlamda doniisiim yolunda 6nemli
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adimlar atilmistir.

Kamtlar:
Harran Universitesi Mezun Portali
Harran Portal
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birimimizin i¢ kalite giivence mekanizmalarini gelistirmek i¢in ¢alismalarina hiz vererek devam etmistir.
Kalite ¢aligmalarini ileri seviyeye tasityabilmek i¢in 2019 yilinda iiniversitemiz biinyesinde "Kurumsal Kalite
Yonetim Sistemi (KYS) ve KYBS" yazilimlari satin alinarak devreye sokulmustur. KYS ve KYBS
kapsaminda 2020 yilinda verilen egitimlere birimimiz temsilcileri katilmis KYS ve KYBS sistemlerinin
kullanim1 aktif olarak yapilmaktadir. KYS ile i¢ ve dis paydaslarin 6neri, sikayet, talep vb. istek ve geri
bildirimleri daha sistemli ve daha hizli degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
Kurumsal Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Harran Universitesi web sitesi biinyesinde Fakiilte ve Boliim sayfasi arastirma ve 6grenci isleri ile ilgili
konularda gerekli duyurularini yapmak tizere giincel ve aktif olarak kullanmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler,
haberler ve duyurular ilgili sayfalar iizerinden kamuoyuyla stirekli olarak paylagilmaktadir.

Kanitlar:
Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Harran Universitesi Kalite Komisyonu; Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO)
dongiisii adimlarini iiniversitenin tiim bilesenleriyle i¢sellestirmesi i¢in ¢alismalarina devam etmektedir. Bu
noktada Boliimiimiiz Kalite Komisyonu iist yonetimle diizenli calismalar siirdiirmekte ve raporlamaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Béliimiimiiziin misyonu ve vizyonu ¢ergevesinde Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Toplumsal
Katki, Uluslararasilasma basliklar1 altinda politikalar benimsenmektedir. S6z konusu politikalarin
uygulanma ve yoOnetim siireci boliimiimiiz yonetimince takip edilmekte ve gerekli girisimler igin alt yap1
calismalari stirdiiriilmektedir.

Kanaitlar:
Zootekni Boliimii Program Bilgileri
Yonetim ve Kalite Politikasi

e Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Zootekni boliimii olarak ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirmada
s0z sahibi olmak,

e Egitim ve dgretim etkinliklerini bilimsel ve teknolojik gelismeleri dikkate alarak siirekli giincel tutmak
ve uygulamak,
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e Hayvancilik ile ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli, teorik ve pratik altyapisi giiclii, arastirmaci,
yenilikgi, girisimci, sorgulayan, analitik diislinebilen, disiplinler arasi ¢calismaya yatkin, insani degerlere
saygili Zooteknistler yetistirmek,

e Giincel bilimsel ¢alisma alanlarinda evrensel nitelige sahip bilgi iiretmek ve paylagmak,

e Toplam kalite yonetimi sartlarina uymak ve siirekli iyilestirmeyi saglayarak mezunlarimizin calistig
kurumlarin memnuniyetini saglamaktir.

Egitim-Ogretim Politikalar:

e Egitim miifredatin1 ve 6grenim kazanimlarini degisen sartlar ve gelecegin ihtiyaclarina gore i¢ ve dis
paydaslarinin katilimi ile siirekli glincellemek ve egitim-0gretim kalitesini artirmak,

e Alaninda teorik ve uygulamali bilgiyi 6ziimsemis, edindigi bilgileri kullanarak bilimsel yorumlar
yapabilen, arastirmaci, sorgulayan, giinceli takip eden, yenilik¢i ve girisimei yetenekleri olan
Zooteknistler yetistirmek,

e Opretim elemanlarinin yenilik¢i ve girisimci uygulamalarini desteklemek ve ogretim elemanlarma
kendilerini gelistirmelerine yonelik imkanlari sunmak,

e Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasindaki iliskileri cesitli etkinlikler ile zenginlestirmektir.
Ar-Ge Politikas1

e Bilime, teknolojiye, topluma ve insanliga deger katma faaliyetlerini, ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarina uygun konuma ulastiracak arastirmalar ytiriitmek,

e Arastirma faaliyetlerinin sonuglarini egitim-6gretime yansitmak, nitelikli yayin haline doniistiirmek ve
topluma fayda saglayacak uygulamalar haline getirmek

Toplumsal Katki Politikasi

e Bolgesel ve ulusal diizeyde toplumsal sorunlarin ¢ézlimiine yonelik arastirma yaparak topluma katki
saglamak,

e Bilimsel ve teknik altyapiya sahip Zooteknistler yetistirerek toplumun refahinin artirilmasina ve
stirdiiriilmesine katki saglamak,

e Giinlimiiz toplumsal ihtiya¢c ve beklentilerinden yola ¢ikarak, egitim-6gretim ve AR-GE faaliyetleri
dahil olmak iizere tiim faaliyetlerinde topluma somut katkilar sunabilmektir.

Uluslararasilasma Politikasi
e Uluslararasi diizeyde taninir ve diinya 6grencilerinin tercih edecegi bir boliim olmak,

e FErasmus, Mevlana degisim programi gibi programlardaki 6grenci ve dgretim iiyesi sayisini arttirarak
yurtdisindaki {niversiteler ile kiiltiirel etkilesimde bulunarak gerek Ogrenciler gerekse Ogretim
iiyelerinin yurt diginda yapilan bilimsel ¢alismalar1 yakindan gézlemleyerek kendilerini gelistirip daha
Ozglivenli ve vizyon sahibi bireyler olmasini saglamak,

e Basta Asya ve Avrupa olmak lizere yurtdisindan gelen Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora 6grenci sayisini
artirmak,

e Opretim iiyelerinin yurtdisindaki diger iiniversitelerle degisimini saglayarak bolimiimiiz ile
yurtdigindaki iiniversiteler arasinda koprii kurmaktir.




A.2.2. Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2019-2023 Stratejik
Plani’nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini
saglamak", ikincisi "Aragtirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", ti¢linciisii "Kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya onciiliik etmektir".
2019-2023 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin yil yil gerceklesme oranlari KYBS sisteminden takip
edilmektedir.

Kanitlar:

KYBS Stratejik Plan Performansi

A.2.3. Performans Yonetimi

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Zootekni Boliimiiniin Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani
cergevesinde hem temel performans gostergeleri hem de hedef bagliklarina bagh alt performans gdstergeleri
hazirlanmistir.  Ote yandan yillik olarak performans programlar1 da hazirlanarak web sitesinde
paylasilmaktadir. Boliimiin faaliyet raporlar1 da web sitesi lizerinden yayinlanmaktadir.

Performans gostergeleri, belirlenmis takip sikligina gore ilgili birimler ve yonetim tarafindan izlenmektedir.
Hedeflere ulasilabilmesi icin gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. Hedeflerin ger¢eklesme oranlari ve gerekli
aksiyonlar1 planlayip izlemesini yapma KYBS {izerinden gerceklesmektedir. KYBS’yle veriye daha hizli
ulasilmakta ve verilerle yonetim kolaylasmaktadir.

Kanitlar:

Faaliyet Raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Personel Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep
Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Lojman Y&netim Sistemi, Odeme Takip Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi,
Harcama Yonetim Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi, HARUSEM Belge Dogrulama Sistemi, Ek Ders
Ucret Portali ve Etkinlik Takvimi gibi birgok farkli sistemi kapsayan Harran Portal olusturularak sistemlere
tek yerden ulasma imkani1 saglanmistir. Bunlarla birlikte yazisma siireglerinin kayith ve takipli bir sekilde
siirdiiriilmesi i¢in Elektronik Belge YoOnetim Sistemi kullanilmaktadir. Mezunlarimizin takibini yapma ve
iletisim kurma baglaminda ise Harran Mezun Portali kullanilmaktadir. Paydaslarimizin talep, oneri ve
sikayetlerini belirtebilecekleri KYS sistemi de kullanilarak 24 saatte sorularina cevap verme ve
problemlerini ¢dzme felsefesiyle hareket edilmektedir. Belirtilen sistem ve portallarin bir kismi1 tamamen
kendi {liniversitemiz tarafindan tasarlanmistir.

Kanitlar:
Harran Portal

Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Beseri kaynak yonetiminde insan kaynaklar1 planlamasi yapmak son derece 6nemlidir. Bu dogrultuda ve



http://bidb.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/86/slides/203f4427ba8719d5090918be3f5d0f09.jpg
http://web.harran.edu.tr/zootekni/tr/kalite/faaliyet-raporlari/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
http://kys.harran.edu.tr/

02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemanit Norm Kadrolariin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iligkin Yonetmelik" cercevesinde
tiniversite yonetimine her y1l sonunda boliimiimiiz norm kadro talepleri iletilmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Boliimiimiizde herhangi bir finansal kaynak bulunmamaktadir.
A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Universite yonetimi verilere hizl1 ulasma ve siire¢ ydnetimi saglama adina 2019 yilinda alip 2020 yilinda
Kalite Yonetim Bilgi Sistemini uygulamaya koymus ve bdoliimler diizeyinde aktif olarak kullanilmaya
baslanmistir. Bu baglamda birimlerin ve boliimlerin veri girisi saglama ve {list yonetime sunum yapma, tist
yonetim ve iiniversite kalite koordinatorliigii tarafindan siire¢ yonetimi ile ilgili toplanti ve faaliyetler
yapilmaktadir.

Kanaitlar:
Kurumsal Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
A.4. Paydas Katilim

“Paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasi ve bu dogrultuda yapilan iyilestirmelerin somut bir sekilde
ortaya konmasi” ilkesine bagli olarak paydas katilimli faaliyetlere boliimiimiizce 6nem verilmektedir.

A.4.1.0¢ ve Dis Paydas Katilimi

Fakiiltemiz bilinyesinde paydaslarin katilimi ile farkli etkinlikler diizenlenmekte bu noktada
boliimiimiiziin gerek katilim sagladigi gerekse diizenlenmesinde Onciiliik ettigi etkinlikler bulunmaktadir.
KYS sistemi ile paydaslarin web iizerinden bilgi talebinde bulunmasi, istek, oneri ve sikayetlerini iletmesi
miimkiin olup bu kapsamda boliimiimiize iletilen bilgiler ivedilikle sonuglandirilmaya calisilmaktadir.

Kaynaklar:
Eklenecek
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri iiniversite yonetimince diizenlenen “Ogrenci memnuniyet anketi”
kapsaminda degerlendirilmekte ve KY'S sistemi 6grencilerimizce aktif olarak kullanilabilmektedir.

Kaynaklar:
Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini belirlemek, istihdam oranlarim
izlemek, calistigt kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas olarak
mezunlarimizdan gorlis almak, bagsar1 hikayelerini paylasmak, kariyer firsatlar1 hakkinda mezunlarimizi
bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi1 mezunlarimizin gelisimini destekleyecek programlar yapmak amaciyla
tiniversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi Sistemi yenilenerek Mezun Portali sayfasi hazirlanmistir.

Kaynaklar:

Harran Universitesi Mezun Portali
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A.5. Ogrenci Sayilar1 ve insan Kaynaklar1 Veri Tablosu

Boliimiimiizde 50 Lisans, 32 Yiiksek Lisans ve 9 Doktora olmak iizere toplam 91 6grenci egitim
gérmektedir.

Tablo 1. Lisans Programi Ogrenci Sayilar

Sif Ogrenci Sayist I8 K

1. Sif 14 11 3

2. Smf 10 6 4

3. Smif 8 6 2

4. Simf 14 8 6
Toplam Ogrenci Sayisi 50 31 19

Tablo 2. Lisansiistii Programlar Ogrenci Sayilari

Program Ogrenci Sayis1 E K
Yiiksek Lisans 32 21 11
Doktora 9 4 5
Toplam Ogrenci Sayisi 41 25 16

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz genelinde yer alan derslerin &grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) iizerinden
kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disinda almis olduklar egitimler
sonrasinda (cesitli Ogrenci degisim programlart vb. araciligiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de
gergeklestirilmektedir. Tiim programlarin detayli bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Bologna bilgi sistemi
tizerinden veya boliim web sitelerinden ulasilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde de goriilecegi lizere
programlarin amaglari, ¢iktilart ve TYYC uyumlar1 tanimlanmistir. Program c¢iktilar ile ders kazanimlari
iliskilendirilmistir. Zorunlu, segmeli (Sosyal, teknik) ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii kredileri
tanimlanmis ve paylasilmistir. Universitemizde on lisans, lisans ve lisansiistii kademelerinde yiiriitiilen
egitim ogretim siireglerinin etkililigini ve verimliligini arttirmak amaciyla egitim 6gretim prosesi ve
prosediirii takip edilmektedir. Ihtiya¢ duyuldugunda bu proses ve prosediirlerde revize edilerek
tyilestirilmektedir.

Kaynaklar:
Zootekni Bolimi Ders igerikleri

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
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Bu kapsamda boliimiimiizde bir faaliyet yiiriitilmemektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Boliimiimiizde ders dagilimlart bolim baskanimin yonetimde gerceklestirilen donemlik toplantilarda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, talepleri ve idari gorevleri dikkate alinarak adil bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 ile kesinlik kazana ders dagilimlari bolim
baskanliginca Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) islenmektedir.

2021 — 2022 Egitim Ogretim Y1l Lisans Ders Dagilim Cizelgesi

Giiz Donemi Ders yiikii Bahar Donemi Ders Yiikii
Ogretim Elemanin Unvani Adi Soyadi Secmeli Zorunlu Se¢meli Zorunlu
Ders Toplam Ders Toplam Ders @ Toplam Ders Toplam
sayisl1 saat sayisl1 saat sayisl saat sayisl saat
Prof. Dr. Sabri YURTSEVEN B . 2 a 1 . 1 a
Prof. Dr. Abdullah CAN 1 2 6 18 2 a4 6 19
Dog. Dr. Kemal YAZGAN . - 3 10 2 a 1 a
Dr. Bgr. Uyesi Mehmet CETIN 1 2 3 12 2 6 3 10
Dr. Ogr. Uyesi Selahaddin KiRAZ
Dr. Ogr. Uyesi Ayfer BOZKURT KIiRAZ 1 2 3 12 ; . 3 12
Dr. Ogr. Uyesi Gonca OZMEN OZBAKIR 1 2 2 8 3 10
Dr. Ogr. Uyesi A. Yusuf YUKSEL . . 1 4 1 2 2 a
Ars. Gor. Dr. Hamza YALCIN ] ) ) ] . ) 3 12

B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Bologna bilgi sisteminde programlarin amagclari, ¢iktilar1 ve TYYC uyumlari tanimlanmistir. Bu
kapsamda her dersin izlencesinde ilgili derse ait kazanimlar ile program g¢iktilarinin uyum tablosu
sunulmustur.

Kanitlar:
Zootekni Boliimii Ders 1gerikleri
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Universitemiz genelinde yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) iizerinden
kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disinda almis olduklar egitimler
sonrasinda (cesitli Ogrenci degisim programlart vb. araciligiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de
gerceklestirilmektedir. Bolimiimiiziin detayl bilgileri ile ders bilgi paketlerine iiniversitemiz web sitesi
dahilinde yer alan fakiilte ve boliim web sayfalarindan ulasilabilmektedir.

Kanitlar:

Ziraat Fakiiltesi Ders izlenceleri
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Zootekni Boliimii Ders icerikleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliimiimiiziin misyon, vizyon ve hedefleri dahilinde gelistirilen stratejik hedefler Kalite Komisyonunca
takip edilerek raporlanmakta ve bolim faaliyetleri iist yonetimlerle alti aylik periyotlar halinde
paylasilmaktadir. S6z konusu stratejik hedefler ve gerceklesmelere iligkin veriler diizenli olarak Kalite
Yonetimi Bilgi Sistemine (KYBS) islenmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim 6gretim siireglerinin yonetimi fakiilte kurulunca alinan kararlara gore sekillenmektedir. Her yilin
basinda s6z konusu yila ait akademik takvim ilan edilerek egitim &gretimde zaman akis ¢izelgesi
sunulmaktadir. Egitim-Ogretim sinav yonetmeligi ve senato kararlari ile derslerin 6lgme ve degerlendirme
siirecine yonelik uygulanacak kararlar alinarak alt birimlere iletmektedir. Bolimiimiizde gliz ve bahar
yartyillarinda ilgili donemin ders izlenceleri hazirlanarak fakiilte yonetim kuruluna sunulmaktadir. Ders
izlenceleri ile her hafta dersle ilgili yapilacak faaliyetler ve konular verilirken, dersin yiiriitiiclisii, dersin
degerlendirme sekli ve diger onemli bilgiler 6grencilerle paylasilmak iizere fakiilte ve bolim web
sayfalarinda paylasilmaktadir. Boliim diizeyinde; Egitim Ogretim, Erasmus, Farabi ve Mevlana ile Staj
Komisyonlar1 egitim dgretim siireglerinde aktif rol alirken Kalite Komisyonunca Egitim Ogretim Siireg
Yonetim bilgileri diizenli olarak KYBS sistemine iglenmekte ve alt1 aylik ve yillik raporlarda bu bilgiler {ist
yonetime sunulmaktadir.

Kanitlar:
Akademik Takvim

On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yo6netmeligi

Ders Izlenceleri

Boliim Secmeli Ders Havuzu, On Kosullu Dersler ve Ders 1gerikleri
Kurumsal Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Boliimiimiizde Ogrencilerin aktif olarak katilimi derslere devam yiikiimliiliigii ile saglanmaktadir. Bu
baglamda, Harran Universitesi egitim-6gretim yonetmeligi uyarinca, derslerin en az % 70’ine devam
zorunlulugu vardir. B6liimiimiiz biinyesindeki 6grencilerin basar1 6l¢gme ve degerlendirmeleri; 6rgiin 6gretim
ve uzaktan 6gretim kapsaminda yazili sinavlar esas alinarak yapilmaktadir. Boliimiimiiz derslerinde basari
O0lcme ve degerlendirme, sozlii ve/veya uygulamaya dayali yontemlerden yararlanilarak da
yapilabilmektedir. S6z konusu derslerin degerlendirme sekli donem basinda ders izlencelerinde agik olarak
ifade edilmekte ve 6grencilerle paylasiimaktadir. Boliimiimiizde 6grencilerin; yasal zeminde derslere devami
ve smav programlarma uyarak tamamlamalari gereken kredi yeterliliginde mezuniyetleri esastir.
Universite’de dezavantajli gruplar ve yabanci uyruklu 6grenciler igin yapilan ve bu 6grencilerin uyumunu ve
intibakin1 saglamaya yonelik c¢esitli diizenlemeler mevcut olup, bu diizenlemeler Senato karari ile
uygulamaya girmektedir.

Ogrencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin verimini
artirmak amaci ile 05.09.2019 tarihinde yiiriirlige giren Harran Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yé&netmeligi ile uygulanmaktadir. Ogrencilerin ¢alismalarin1 kolaylastiracak
sekilde gerekli kilavuz ve yonergelere fakiilte web sayfasindan ulagilabilmektedir. Ayrica boliimiimiizde her
sinif i¢in gorevlendirilmis bir 6gretim eleman1 danigsmanlik yapmaktadir.
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Béliimiimiize 6grenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun disinda yatay gecis,
0zel yetenek ve yabanci uyruklu o6grencilerin kabulii ile ilgili yonetmelik ve yonergeler g¢ercevesinde
kayitlarda yapilmaktadir. Bu 0&grencilerin kabuliinden sonra oOnceki Ogrenmelerinin taninmasi ve
kredilendirilmesi yine yonergeler ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

Kanitlar:

On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yo6netmeligi

Ders Izlenceleri

Harran Universitesi Og“renci Igleri Yonergeler, Usul ve Esaslar
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen derslerin icerigi ve uygulamasi noktasinda gerekli alt yap1 kosullari
farkli yontem ve tekniklerin benimsenmesi saglamustir. Bu kapsamda Ogretim yontem ve tekniklerini; dijital
ortamda uzaktan egitim ve sunular, Laboratuvar, Sera, Tarimsal iiretim alanlari, Hayvan barinaklar1 gibi ¢ok
cesitli arastirma uygulamalar1 olusturmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Egitim-Ogretim smav yonetmeligi ve senato kararlari ile derslerin dlgme ve degerlendirme siirecine
yonelik uygulanacak kararlar alinarak alt birimlere iletmektedir. Béliimiimiizde giiz ve bahar yariyillarinda
ilgili donemin ders izlenceleri hazirlanarak fakiilte yonetim kuruluna sunulmaktadir. Ders izlenceleri ile her
hafta dersle ilgili yapilacak faaliyetler ve konular verilirken, dersin yiiriitiiciisii, dersin degerlendirme sekli
ve diger onemli bilgiler 6grencilerle paylasilmak iizere fakiilte ve boliim web sayfalarinda paylasilmaktadir.
Derslerin degerlendirilmesi noktasinda proje, ddev, yazili sinav, uygulama smavi gibi farkli yontemler
kullanilmakta ve ilgili yontemin dersin degerlendirmesinde olan oransal etkisi ders izlencelerinde agikca
ifade edilmektedir.

Kanitlar:

On lisans ve Lisans Eg“itim—@g“retim ve Smav Yonetmeligi

Ders Izlenceleri
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Béliimiimiize dgrenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun disinda yatay gegis,
0zel yetenek ve yabanci uyruklu o6grencilerin kabulii ile ilgili yonetmelik ve yonergeler cergevesinde
kayitlarda yapilmaktadir. Bu 0&grencilerin kabuliinden sonra Onceki Ogrenmelerinin taninmast ve
kredilendirilmesi yine yonergeler ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

Kanitlar:

Harran Universitesi Ogrenci Isleri Yonergeler, Usul ve Esaslar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Bolimiimiizde 6grenim goren Ogrencilerin mezuniyet kosullarini yerine getirmeleri takdirinde “Ziraat
Miihendisi” sifat1 ile Ziraat Fakiiltesi diplomasi verilmektedir. Ogrencilerin basarilariin belgelendirilmesi,
cift anadal, yan dal ve mezuniyetlerine iliskin diploma gibi belgeler ilgili yonetmelik ve yoOnergeler
¢er¢evesinde hazirlanmaktadr.

Kanitlar:
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Harran Universitesi Ogrenci Isleri Yonergeler, Usul ve Esaslar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi biinyesinde 6grenme kaynaklarina ulasilabilirlik ve destekler
konusunda; 6grenme ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahip oldugu sdylenebilir. Kaynak yeterliligi
egitim yontemlerinde teknolojiden yararlanilmasini da miimkiin kilmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilere
yonelik saglanan staj, is yeri egitimi vb. imkanlar biiyiikk 6l¢iide danismanlar ve ilgili birimler (boliim
baskanlig1, fakiilte yonetimi vb.) tarafindan gerceklestirilmektedir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Bagli bulundugumuz Ziraat Fakiiltesi biinyesinde dersliklerde dijital ortamda ders kaynaklarinin
paylasimi i¢in projeksiyon, Bilgisayar laboratuvari ve ders ¢alisma alanlari ile farkli dersler ve boliimlere ait
laboratuvarlar ile uygulamali egitime yonelik olarak sera, bahge ve tarimsal {iretim alanlar1 bulunmaktadir.
Bunun disinda tiniversite biinyesindeki El-Battani Kiitliphanesi ¢calisma saatleri hafta i¢i 09:00/22:45 saatleri
arasinda, hafta sonu ise 10:00/17:45 saatleri arasinda aktif olarak hizmet vererek, bir taraftan dgrencilerin
kaynak ihtiyaglarim1 karsilarken, diger yandan calisma ihtiyacinin karsilanmasina hizmet etmektedir.
Kiitliiphane sinav dénemlerinde 7/24 agik tutulmakta ve 6grenci hizmetine hazir bulunmaktadir. Kiitiiphane
kaynaklarindan 7/24 cevrimici olarak yararlanabilmek i¢in Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi
web sayfasinda hizmet sunulmaktadir.

Harran Universitesi biinyesinde kurulmus olan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(HARUZEM) tarafindan Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Yabanci Dil (ingilizce) dersleri
uzaktan egitim yoOntemiyle verilmektedir. Gerektigi taktirde mevcut derslerimizin online olarak
yiiriitiilebilmesi noktasinda iist yonetime yapilan taleplerimiz ilgili mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilerek
uygun goriilmesi halinde online olarak gerceklestirilebilmektedir.

Kaynaklar:

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Harran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Harran Universitesi 6gretim iiyeleri, dolaysiyla Béliimiimiiz akademik personelleri 2547 sayili yasa ile
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'ne dayali olarak hazirlanan yonerge ile atanmakta
veya yiikseltilmektedirler. Ogretim {iyesi disindaki 6gretim elemanlarimin atamasi ise YOK'iin ilgili
yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Boliimiimiiziin atanmis kadrolar disinda akademik personel
ihtiyac1 gerek duyulan yoOnetmelik ve yonergeler kapsaminda gorevlendirme ile karsilanmaktadir.
Boéliimiimiizde 1 Profesor, 2 Docent, 3 Dr. Ogretim Uyesi ile 1 Arastirma Gorevlisi ve diger birimlerden
boliimiimiize gérevlendirilmis 1 Dogent ve 1 Dr. Ogretim Uyesi olmak iizere 9 akademik ve 1 idari
personel gorev yapmaktadir.

Kaynaklar:
Zootekni Bolumi Akademik Personel

Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnetmeligi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Boliimiimiiz egitim 6gretim siirecinde faaliyet yiirlittiigli Osmanbey yerleskesine ait tesisler ve alt yap1
hizmetlerinden yararlanmaktadir. Temel olarak Ziraat Fakiiltesi blinyesindeki olanaklar birincil kullanim
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http://web.harran.edu.tr/zootekni/tr/personel/akdemik-personel/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

unsurlar1 iken ihtiya¢c duyulmasi durumunda diger birimlere bagli olan tesisler ve alt yap1 hizmetlerinden
ilgili mevzuatlara uygun olarak yararlanabilmesine olanak saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Simir  komsusu iilkelerde ve yakin doguda yasanilan insani sorunlar nedeniyle iilkemizde
siginmaci/gd¢men olarak bulunan fertlere Universitemiz genelinde egitim dgretim hizmeti sunulmaktadir.
Bu kapsamda bu dgrencilerin gerekli sartlar1 yerine getirmeleri durumunda tniversitemizde esit sartlarda
egitim almalarina olanak saglanmaktadir. Universitemiz genelinde dezavantajli gruplara yonelik yapilan
uygulamalar boliimiimiiz biinyesinde de benimsenmekte ve gerceklestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Bolimiimiiz gerek Ogrencileri gerekse personeli iiniversitemizin sundugu sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilim gostermekte ve bu imkanlardan yaralanabilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi dgretim iiyeleri, dolaysiyla Béliimiimiiz akademik personelleri 2547 sayili yasa ile
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®dnetmeligi'ne dayali olarak hazirlanan yonerge ile atanmakta
veya yiikseltilmektedirler. Ogretim {iyesi disindaki &gretim elemanlarimin atamasi ise YOK'iin ilgili
yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Boliimiimiiziin atanmis kadrolar disinda akademik personel
ihtiyac1 gerek duyulan yoOnetmelik ve yonergeler kapsaminda gorevlendirme ile karsilanmaktadir.
Béliimiimiizde 1 Profesor, 2 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi ile 1 Arastirma Gorevlisi ve diger birimlerden
boliimiimiize gérevlendirilmis 1 Dogent ve 1 Dr. Ogretim Uyesi olmak iizere 9 akademik ve 1 idari
personel gérev yapmaktadir.

Kaynaklar:
Zootekni Bolimi Akademik Personel
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Boliimiimiizde akademik personel atama, ylikseltme ve gorevlendirmeleri ilgili mevzuata esas olarak iist
yonetimden talep edilmekte ve uygun goriilmesi durumunda iist yonetim tarafindan karara baglanarak
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kaynaklar:

(")g“retim Uyelig” ine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi

Personel Daire Baskanligi Mevzuatlar
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda iiniversitemizde siirdiiriilmekte olan faaliyetlere
boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin katilimin1 saglamak noktasinda bolim yonetimi {ist yonetimle is birligi
igerisinde hareket ederek kaliteli egitimi siirdiiriilebilir kilmak adina faaliyetler yiirtitmektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim Faaliyetlerine Y&nelik Tesvik ve Odiillendirmeler iist yonetim tarafindan gergeklestirilmektedir.



http://web.harran.edu.tr/zootekni/tr/personel/akdemik-personel/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
http://personel.harran.edu.tr/tr/mevzuatlar/mevzuatlar/

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiizde arastirma gelistirme siireci genel olarak arastirma birimleri araciligiyla yiiriitiilmektedir.
Ilgili arastirma birimleri basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(HUBAP) olmakla birlikte ortak calisma alanlarma sahip oldugumuz dis paydaslar (Kalkinma Ajanslari,
GAP tarimsal Arastirma Enstitiisii, TUBITAK vb) arastirmalarimizin yiiriitiilmesi noktasinda kaynak
saglamaktadir. Boliimiimiiz arastirma stratejisi ve hedefleri kapsaminda; dikkate alinan en 6nemli unsur,
farkli aragtirma alanlarinda i¢ ve dis paydaslar kapsamina alacak sekilde ulusal ve uluslararasi diizeyde
onemli c¢iktilar elde edilebilecek arastirmalara verilen dncelikleridir. Aragtirma faaliyetleri sonucunda elde
edilen ciktilar bir yandan egitim-6gretim kalitesinin ylikseltilmesine diger yandan toplumsal hizmetlerin
gelistirilmesine ve bir tarim sehri olan Sanli Urfa’nin ekonomik kalkinmasina katki saglamaya yonelik
kaynaklara donistiiriilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin = ¢iktilarinin  eg8itim-6gretim faaliyetlerinde
kullanilmast ve topluma yansitilmasi kurumsal kitle iletisim araglari, teknoloji transfer ofisi, egitim
komisyonlari, paydas toplantilar1 ve akademik yayinlar ile gergeklestirilmektedir.

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Gilineydogu Anadolu Projesi (GAP) kapsaminda yer alan Sanlhwrfa ili biiylik bir tarimsal potansiyele
sahip olmasiyla stratejik bir oneme sahiptir. Bolgede hayvansal iiretim desteklenmesine yonelik verilen
tesvikler her gegen yil artmakta bu da bolgenin kalkinmasina destek sunmak adina boliimiimiiz i¢in ideal bir
calisma alan1 olusturmaktadir. Bu potansiyel hem egitim 6gretim faaliyetlerinde 6grenci uygulamalari ve staj
faaliyetleri i¢in, hem de akademik personel ile lisansiistii 6grencilerin bilimsel ¢alismalarina 6nemli katkilar
sunmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonras1 imkanlar

Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak Zootekni Anabilim Dal1 biinyesinde aktif olarak doktora programi
siirdliriilmektedir. Doktora programimiza kayithh 5 6grencimiz bulunmaktadir. Gerek doktora siirecinde
gerekse sonrasinda bolimiimiizde akademik kadro imkani1 bulunmakta ve ilgi mevzuat ¢ergcevesinde gerekli
kadro taleplerimiz {ist yonetimlerce degerlendirilip gerceklestirilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiiz akademik personelin ve 6grencilerin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ulusal ve
uluslararas1 (Erasmus, Postdoc vb.) programlardan yararlanmalarina olanak saglanmakta ve bdoliim
yonetimince desteklenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Boliimiimiiz ulusal ve uluslararas1 programlar baglaminda &zellikle Harran Universitesi Erasmus
Koordinatorliigii ile aktif olarak ¢aligmakta ve boliimiimiizde gorevlendirilmis Erasmus Boliim Koordinatorii
bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi




Universitemiz Stratejik Plam Dogrultusunda aktif olarak kullanilan Kalite Yonetim Bilgi Sistemiyle
(KYBS) tiniversitemiz akademik personelinin izlenmesi ve degerlendirilmesiyle iiniversitemizin ulusal ve
uluslararas1 alandaki arastirma performansi yoniinde calismalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda boliimiimiiz
kalite komisyonu tarafindan alti aylik ve yilsonu hazirlanan raporlari Kalite Yonetim Bilgi Sistemine
1slenmekte ve iist yonetime sunulmaktadir.

Kanitlar:

Tablo 1. Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Yiirtitiilen Faaliyet Tarih Kamitlar

Faaliyet Adi Gergeklestirilme Tarihi | Faaliyet Erisim Linki

Tablo 2. Bilimsel Yayimlar

Bilimsel Yayinlar

Yayin Sayisi

AHCI- SCI - ESCI - SSCI — eSSCI 2

TR Dizin

=Y

Diger Indeksler Uluslararas1 Hakemli
(Makale / Tam Metin Bildiri)

Diger Indeksler Ulusal Hakemli
(Makale / Tam Metin Bildiri)

Diger indeksler Uluslararast Hakemli
(Kitap / Kitap Boliimii)

Diger indeksler Ulusal Hakemli
(Kitap / Kitap Boliimii)

Tablo 3. Bilimsel Projeler



http://web.harran.edu.tr/zootekni/tr/kalite/yayinlar/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/zootekni/files/Zootekni_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_SCI_Yay%C4%B1nlar.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/zootekni/files/Zootekni_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_TR_Yay%C4%B1nlar.pdf

Bilimsel Projeler

Yayin Sayisi

Tamamlanan Projeler -

Devam Eden Projeler 2

Tablo 4. Lisanststi Tez Savunmalar1 ve Seminer Sunumlari

Lisansiuisti Tez Savunmalari ve Seminer Sunumlari

Say1
Doktora Tez -
Doktora Seminer -
Yiiksek Lisans Tez 3
Yiiksek Lisans Seminer -
Tablo 5. Alinan Odiiller
Alnan Odiiller
Odiiliin Niteligi Unvam Adi Soyadi Tarih Kanitlar
Alan Personel Erisim Linki

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Bolimiimiiz 6gretim elemani/arastirmact performanslart 6 aylik periyotlarla dekanlik ve {ist yonetim
tarafindan degerlendirilmektedir. Yilbagi’'nda boliimiimiiz tarafindan Kalite Yonetim Bilgi Sistemine
(KYBS) arastirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte yilin ilk 6 ayinin sonunda ve
yilsonunda bu hedeflerin ger¢eklesme durumuyla ilgili olarak iist yonetime sunumlar yapilmaktadir. KYBS
sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde boliimiimiiziin genel performansi ve 6gretim elemanlarinin
performanslari ayr1 ayr1 goriilebilmektedir.

Kanitlar:

Ogretim Elemani Yayin Performans Formu



http://web.harran.edu.tr/zootekni/tr/kalite/projeler/
http://web.harran.edu.tr/zootekni
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/zootekni/files/Zootekni_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_SCI_Yay%C4%B1nlar.pdf

Ogretim Elemani Atif Performans Formu

Osretim Elemani Proje Performans Formu

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

GAP bolgesinin merkezi olan Sanliurfa'nin tek, bolgenin ise kokli iiniversitelerinden olan Harran
Universitesinden gerek sehir gerekse bolge halkmin beklentileri yiiksektir. Bunun bilincinde olan
kurumumuz, egitim-0gretim kalitesini ve tiim paydaslarin memnuniyetini artirma amacini giitmektedir.
Ortak bilingle boliimiimiiz {iniversitemizin ilkeleri kapsaminda ¢alismalarini yonlendirmekte ve gerek kirsal
kalkinma gerekse ilimizin ekonomik kalkinmasi noktasinda faaliyetler yiiriitmekte ve hedefler
belirlemektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Harran Universitesi tiim birimlerinin ¢alismalarinda toplumsal katki bilincini &n planda tutmaktadir.
Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bolimiimiiz kendi hedeflerini ve gerceklesmelerini takip etmektedirler. S6z konusu bilgiler diizenli
olarak iist yonetimle paylasilmaktadir. Ozellikle Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin kullaniminmn artmasiyla
kurum stratejisi dogrultusunda tiim hedefler ile birimlerin performans gostergelerinin izleme ve
degerlendirmesini yapmak daha kolay ve hizli hale gelmistir. Benzer sekilde Mezun Portali’nin kullanim
oraninin artmasi da performans degerlendirme i¢in ¢ok 6nemlidir. Bu baglamda bir taraftan mezunlarimiza
ulagma bir taraftan da dis paydaslarimizin goriisleriniz almaya iliskin ¢alismalar boliimiimiiz biinyesinde de
devam etmektedir.

DEGERLENDIRME, SONUC ve ONERILER

Kalite Giivence:
Egitim-Ogretim:
Arastirma Gelistirme:
Toplumsal Katki:

Sonuc ve Oneriler:



https://drive.google.com/file/d/1VjWFQiNYtWg07baZsd17lDmW60OiKEng/view?usp=sharing
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/zootekni/files/Zootekni-_Proje.xlsx

