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1.GENEL BILGILER
1.1.SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULUNUN AMACI

Harran Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun amaci, saglik
hizmetleri alaninda egitim &gretim yapmak, saglik kurumlarinin ¢esitli alanlarinda gorev
yapacak eleman yetistirmektir.

1.2.STAJIN AMACI VE ONEMI

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencileri tarafindan yapilan yaz staji amaci,
almis olduklar1 teorik bilgileri uygulamaya koymak ve Ogrencilere alanlarinda beceri
kazandirmaktir. Ayn1 zamanda stajlar, 6grencilerin staj yerlerindeki gorevli personel ve diger
kisilerle igbirligi igerisinde ¢alismalarini gerektirdiginden, teorik boyuttan uygulamali boyuta
adapte olmalarina imkan tanimaktadir.

1.3. STAJIN YASAL DAYANAGI

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim programi igerisinde yer
alan, yaz donemi ve yil igi stajlarmin uygulama esaslar1 Harran Universitesi Senatosu’nun
30.6.1999 tarih ve 1998-08 sayili karari ile kabul edilmis, 22.05.2013 tarih ve 2013-10 sayili
karart ile bazi degisiklikler yapilmistir.

1.4. STAJIN SURESI

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan programlarin yaz stajlar
egitim programlarinda belirtilen siirelere gore yapilir. Yaz doneminde yapilacak stajlarin hafta
sayisi, egitim program ¢izelgesinde belirtilen saatin 40’a bdliinmesiyle belirlenir. Stajlar
mesai saatleri igerisinde yapilir. Ancak staj yiiriitiiciisiiniin tespit edecegi bir gece, bir defaya
mahsus olmak {izere 6grenci nobete kalmalidir. Staj zorunlu haller (resmi tatil vb.) sebebiyle
aksamasi halinde, egitim program ¢izelgesinde belirtilen toplam siireyi tamamlayacak sekilde
uzatilir.

Yaz stajlarinin baglangic ve bitig tarihleri staj sorumlu 6gretim elemani tarafindan
akademik takvime uygun olarak belirlenir. Ancak miimkiin oldugu kadar biitiin
programlardaki 6grencilerin ayni tarihlerde staj yapmasi saglanir.

Yaz veya yil ici stajlarin1 yapamayan ya da devam ettigi halde basarili olamayan
ogrenciler, staj sorumlu d6gretim elemanlarinin uygun gorecegi donemlerde stajlarini yaparlar.

1.5 STAJLARA DEVAM ZORUNLULUGU

Staj programinin tamamina devam zorunludur. Staj siiresinin %20’sinden fazlasina
devam etmeyen Ogrenciler o stajin tiimilinii tekrar etmek zorundadirlar. Hastalik halinde
Ogrencinin staj yapamayacagma dair resmi bir saglik raporuna dayanan ve staj sorumlu
ogretim elemani tarafindan kabul edilen, devamsizliklart %20’yi gecmeyen 6grenciler devam
etmedikleri staj siirelerini kendileri i¢in staj sorumlu 6gretim elemaninin hazirlayacag telafi
programina gore telafi etmek zorundadir. Yaz staji telafi programini yeni ders yilina kadar
tamamlayamayanlara ise ek siire verilmez ve o yilin yaz stajindan kalmis olurlar.



1.6. STAJ YAPABILME SARTLARI

(1.6. Madde 22 Mayis 2013 tarih ve 2013/10 sayih Harran Universitesi Senatosu’nun karari ile degistirilmistir.)

Yaz staj1 bir ders olarak kabul edilir. Her 6grenci kendi programi i¢in diizenlenen
donem ve tarihlerde yaz stajini alir. Yaz Staji alma siiresindeki tiim islemlerden &grenci
sorumludur. Mezun durumundaki ogrenciler zorunlu durumlarda zorunluluklarini
belgelemeleri ve program baskaninin uygun gérmesi kosulu ile Yiiksekokul ilgili
Kurullarinca kabul edilmesi halinde yaz stajlarim1 Giiz veya Bahar doneminde alabilirler.
Ogrencilerin; Yaz Stajim alabilmek icin 1. Smmifa kayith olanlarin I. Dénem akademik
ortalamasinin, 2. Sinifa kayitli olanlarin ilk 3 donem genel akademik ortalamanin “Harran
Universitesi On lisans, lisans Ogretim ve Sinav Yoénetmeligine gore belirlenen GNO “Genel
Not Ortalamas1” “2.0 (iki)” iizerine cikmasi sarti aranmir.  Ogrenciler staj yapacaklari
saglik kurulusundan staja kabul edildiklerine dair yazi gelmedikge yaz stajina baglayamazlar”

1.7. STAJIN YAPILACAGI YERLER

Harran Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna bagli programlarin
ogrencileri stajlarin1 Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi veya yurt igi ve
yurt disinda staj koordinatriince uygun goriilen resmi veya 6zel saglik kuruluslarinda
yaparlar. Ogrenciler staj yapacaklar1 saglhik kurulusunu kendileri bulup, staj yapacaklar1 saglik
kurulusundan stajlara kabul edildiklerine dair yazi1 getirmeleri gerekmektedir.

2. STAJ SORUMLULARI VE GOREVLILERI
2.1.YUKSEKOKUL MUDURU

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirli ayn1 zamanda staj organizasyonunun
en Ust diizey yetkilisi ve yoneticisidir. Bu yetkisini gerektiginde staj koordinatdriine
devredebilir.

GOREVLERI

-Staj egitiminin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

-Staj egitiminin yapilacagi kurumun iist diizey yoneticisiyle gerekli resmi yazigmalari yiiriitiir.
-Gerekirse staj yerlerinde denetlemede bulunabilir.

2.2 STAJ KOORDINATORU

Yiiksekokul Midiirii tarafindan gorevlendirilen Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu program bagkanlarindan ya da ogretim elemanlarindan biridir. Stajlarin
programlandigi sekilde yiiriitiilmesinden oOncelikle yiiksekokul miidiirline ve program
baskanlarina kars1 sorumludur.

GOREVLERI

-Staj sorumlu 6gretim elemanlar ile yliksekokul miidiirii arasinda koordinasyon saglar.

-Stajla 1lgili belgelerin yazilmasii, basilmasimi ve ilgili kisi, kurum ve kuruluslara
gonderilmesini saglar.

-Yaz staj1 siiresince 6grenci yurdunda kalacak olan 6grencilerin listesini yapar ve ilgili yerlere
yazilacak yazilar1 koordine eder.

-Biitiin programlardaki stajlarin ayni tarih ve déonemlerde yapilmasini koordine eder.
-Gerektiginde staj sorumlu 6gretim elemanlartyla toplantilar yapar.

-Stajin yiiriitiilmesi esnasinda ortaya ¢ikan problemleri inceler, ¢oziimiine yardimci olur ve
gerektiginde program baskanina ve /veya yiiksekokul miidiiriine iletir.

-Yaz staj1 sonunda hastanelerden gelen staj not ve devam ¢izelgelerini inceleyerek 6grencinin
bagar1 durumunu degerlendirir ve ilan edilmesini saglar.



2.3. STAJ SORUMLU OGRETIM ELEMANI

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programlarin baskanlari
veya staj konusunda yetkilerini devrettigi 0gretim elemanlaridir. Stajin amag ve ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

GOREVLERI

-Stajin baslangic ve bitis tarihlerini akademik takvime bagli olarak staj koordinatorii ile
birlikte belirleyerek yonetim kurulunda goriisiilmek iizere yiiksekokul miidiiriine teklif eder.
-Staj yapilacak birimleri ve bu birimlerde ne kadar staj yapilacagini tespit eder.

-Staj yapacak 6grencilerin listesini staj koordinatoriine Vverir.

2.4 STAJ YORUTUCUSU

Yil ici stajlarda yiliksekokul midiiriiniin goérevlendirecegi, her programin kendi
Ogretim eleman1 ya da elemanlari; yaz stajlarinda ise staj yapilan saglik kurum veya
kurulusunda ilgili programdan mezun olmayr gerektiren isin yapildigr birimin amiri staj
yiiriitiictisti olurlar

GOREVLERI

-Staj esnasinda 6grencilerin devam durumlart ile hal ve hareketlerini takip ve kontrol eder.
-Stajin en verimli sekilde yiirlimesi ve Ogrencilerin mesleklerinde beceri kazanmalar1 igin
gerekli 6nlemleri alir.

-Stajla ilgili olarak staj yeri ile staj koordinatorii arasinda haberlesmeyi saglar.

-Yaz stajlarinda staj degerlendirme formlarin1 6grencinin stajdaki basarisina gére 100 puan
iizerinden degerlendirerek staj koordinatoriine gonderir.

2.5. STAJYER OGRENCININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Stajin baslamasindan 6nce staj koordinatdriince ilan edilecek siire icerisinde staj yapacagi
hastaneyi bulur ve staja kabul edildigine dair yazinin staj koordinatdriine ulasmasini takip
eder.

2. Staj siiresince staj yapilan kurumda uygulanmakta olan mesai saatlerine titizlikle uyar.
Giris ve cikiglarda staj devam c¢izelgelerini imzalar.

3. Staj1 swrasinda Yiiksekogretim Kurumlarindaki 6grencilerin kiyafetleri ile ilgili olarak
konulan kurallara ve kurum personelinin uymak zorunda oldugu mevzuata uyar.

4. Staj yerlerinde kendisinden istenen staj konulari ile ilgili isleri zamaninda ve istenen
sekilde eksiksiz olarak yapar.

5. Staj esnasinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu, meslegini, staj yliiriitliciisiinii,
kurum amirlerini temsil ettigini unutmadan kurum personeli ile iligkilerinde 6lciilii ve
dikkatli davranir.

6. Staj yerindeki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina azami 6zen gosterir.
Aksine hareket eden meydana gelecek zarari dder.

7. Staj yerinden habersiz ayrilamaz, staja gelmemezlik yapamaz. Cok zorunlu durumlarda
uygun goriillirse yaz stajinda staj yiiriitiiclistinden, yil i¢i stajinda staj sorumlu 6gretim
elemanindan kisa stireler i¢in izin alabilir.

8. Staj yerini degistiremez, ancak gerekli durumlarda staj sorumlu 6gretim elemani ve staj
yiiriitliclistiniin iznini alarak staj yerini degistirebilir.

9. Staj siiresince hazirlanan staj programina eksiksiz uyarak, staj yaptigi iinitelerde staj
sorumlu 6gretim elemaninin belirttigi hususlar inceler ve rapor halinde sunar.



3.STAJIN DEGERLENDIRILMESI

(1.6. Madde 12 Mayis 2010 tarih ve 2010/09 sayili Harran Universitesi Senatosu’nun karar ile degistirilmistir.)

“Yaz stajinin degerlendirilmesinde ti¢ kriter vardir. Bunlar, staj degerlendirme
formlari, staj raporu ve staj genel sinavidir. Ogrencinin staj basar1 notuna; staj degerlendirme
formundaki not %20, staj raporu notu %30, genel smav notu ise %50 oraninda etki eder.
Stajdan basarili olmak i¢in; bu ii¢ notun her birinin en az 65 puan olmasi ve genel ortalamanin
100 {izerinden en az 65 puan olmasi gerekmektedir. Staj genel sinavindan basarisiz olan
Ogrenci, staj biitlinleme smavina girer. Bu simavda basarisiz olursa o yaz stajini tekrar eder.
Staj basar1 notlar1 sinav bitiminden itibaren en ge¢ bir hafta icinde 6grenci islerine teslim
edilerek ilan edilir.”

4. GENEL HUKUMLER

Bu yonergede yer almayan hususlar staj sorumlularinin 6nerileri iizerine yiiksekokul
yonetim kurulunca karara baglanir.
5.YURURLUK

Bu ydnerge Harran Universitesi Senatosunun onayladig: tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

6.YURUTME
Bu yonergeyi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ytirtitiir.



