ISINIZI SANSA
BIRAKMAYIN!

Is Sagligi ve Guvenligi Mutlu Yarinlarimizi
Garanti Altina Alir.

UZMMARANL[AR

Ortak Saghk Gavenlik Birimi
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Is Saglhig ve Giivenligi
Is Saghg: ve Giivenligi Kapsami ve amaci
Yasal Yikumldlikler ve Sorumluluklar

Calisan ve Isveren Yiikimlilikleri

Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar
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6331 SAYILI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU
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Is saglig1 ve glivenligi ilk kez
mustakil bir kanunda ele alindi.

Is Kanunu: T.C.
#3008 sayili, 1936
#931 sayili, 1967
#1475 sayil, 1971
#4857 sayili, 2003

6331 sayili

.C “Is Saghg! ve Guivenligi Kanunu”
: o 30 Haziran 2012




Kamu ve 0zel sektor gozetmeksizin tum calisanlar
kanun kapsamina alindi.

Kapsam:

Sayi siniri olmaksizin,

Memur, isci, igveren, ¢irak, stajyer tum galigsanlar,
Kamu ve 6zel sektore ait butun isler ve isyerleri,
Tarim vb. dahil tum igkollari

istisna:
TSK, emniyet, afet mudahale ekipleri, ev hizmetleri, kendi nam ve hesabina tek
basina calisanlar







Kuralci bir yaklasim yerine onleyici yaklasim
esas alindl.

Kanun; is kazasi veya meslek hastaligi yasanmadan
once onlem almaya yoneliktir.




—

Mevzuat

[s saglig1 ve Giivenligi ile
Dogrudan ilgili

* 33 Yonetmelik,
* 18 Teblig , bulunmaktadir.




BUtun isyerlerinde is glvenligi uzmani, isyeri
hekimi gibi profesyoneller gorev yapacak.

* |s Glvenligi Uzmani

* |syeri Hekimi

» Diger Saglik Personeli

UZMR[AN
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Isyerleri, yapilan isin niteligine

gore tehlike siniflarina ayriliyor.

5 esas alinir.

di * Cok tehlikeli

Uzman

« Tehlikeli

» Az tehlikeli J ==

2

da calisabillir.
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almaktadir.

di * Cok tehlikeli

Uzman

« Tehlikeli

« Az tehlikeli J ‘ :

2

da calisabilir.
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KANUNUN AMACI:

Isyerlerinde Is Saghgi ve Glvenliginin
saglanmasi ve iyilestirilmesi igin
isveren ve calisanlarin gorev, yeltki,
sorumluluk, hak ve yukumluluklerini
duzenlemektir.




Isyerinde isin yUrttilmesi ile ilgili olarak
meydana gelen tehlikelerden, sagliga zarar
verebilecek sartlardan korunmak ve daha Iy
bir is ortami olusturmak icin yapilan sisteml
ve bilimsel calismalardir.

ISYERLERINDE CALISANLARIN SAGLIKLI
VE GUVENLI GALISMALARINI SAGLAMAK
UZERE ALINMASI GEREKEN 7Z0B/RLER
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SISTEMININ AMACI

UeMENLA



CALISAN ve ISVERENLERIN
YUKUMLULUKLERI

¢

UZMRAN
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ISVERENIN YUKUMLULUKLERI

v Isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik
personeli goreviendirme

v Risk degerlendirmesi, kontrol, olgim ve arastirma

v' Acil durum planlari, yanginla miuicadele ve ilk
yardim

v' Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlikenin meydana

gelmesi durumunda c¢alisanlarin tahliyesi

v Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve
pildirimi e o

v' Saghk gozetim ‘C
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ISVERENIN YOKUMLULUKLERI

v Calisanlarin bilgilendirilmesi

v Calisanlarin egitimi

v' Calisanlarin goruslerinin alinmasi ve
katilimlarinin saglanmasi

v Calisan temsilcisi gorevlendirme

viIs saghgi ve guvenligi kurulu
olusturma (gerekli ise) Y §

€
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UZMMEN
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iISVERENIN YUKUMLULUKLERI

v Is saghgi ve givenligi hizmetlerini
yurutecek personel gorevilendirme

v iIs saghg ve gluvenligi hizmetleri
icin fiziki imkanlarin saglanmasi

v Isbirligi ve koordinasyonu saglama

v Tedbirleri uygulama

v Bilgilendirme
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CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI

v Calisanlarin saglik ve giivenliklerini
tehlikeye diisuirmeme ytukimlualugu

v" Uretim araclarimi dogru kullanma
Talimatlara uyma yukumlalaga

v Kisisel koruyucu donanimlar1 dogru
kullanma ve koruma ytukiumliligu

R

Isverene bilgi verme yiikiimliiliigii

S

Isbirligi yapma yiikiumliiliigii
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YAPILMASI GEREKENLER OZET OLARAK;

. Is Saghgi ve Giivenligi (OSGB) Hizmetleri

. Risk Degerlendirmesi ve Acil Durum Eylem Plani
. Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (Tum calisanlar)

. Ise Giris Saglhik Raporu (Tiim calisanlar)

1
2
3
4
5. Periyodik Taramalar (Tum c¢alisanlar)
6. Is yeri ortam dlgtimleri

7. llk Yardimci Egitimi

8. Acil Durum Ekip Egitimleri

9. Calisanlarin Bilgilendirilmesi

10. Calisan Temsilcisi Belirlenmesi

11. is Kazasi ve Meslek Hastaliklarin Bildirimi( 3 is giinii)




'S KAZASI VE M ESLEK HASTALIGI NEDIRZN
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Bir olayin is kazasi sayilabilmesi igin,

e Kazayi geciren kisinin sigortali olmasi,

e Sigortalinin isyerinde ve ya igsyerinden sayilan
yerlerde bulunmasi,

e Olayin igveren tarafindan yurutulmekte olan is
nedeniyle meydana gelmesi,

e Kaza ile sonug¢ arasinda uygun bir illiyet baginin
bulunmasi,

« Kaza sonucu bedence veya ruhca ozre ugramasi

9

bu unsurlarin bir arada gerceklesmesi gerekmekte:@
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AYRICA
Is kazasi;

Isin yuriitimii sirasinda meydana gelen
olayi ifade etmekte ise de, yapilan igle ilgisi
olmayan bazi hal ve durumlarda meydana
gelen olaylari da kapsamaktadir.
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2014 YILI iS KAZASI ISTATISLIKLERI
(SANLIURFA iLi )

IL Olen Kisi| Yaralanan Kisi
SANLIURFA LI 11 1.119




DUNYADA'3.
AVRUPA'DA
LIDERIZ
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Iss Kazalarmmm ve Meslek  Hastahklarimin

Bildirilmesi

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Isveren;
a) Is kazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde,

b) Meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren iic is
giinu 1¢inde,

Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur.




Yetkili sagl
hizmeti sunucusu
(Hastane)

Diger saglik personeli

Isyeri hekimi

Saglik hizmeti
sunucusu
(Aile hekimi,
Poliklinik, Tip
merkezi, Ozel
hastane)
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KAZASININ

MAZERETI

OLMAZ
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IS KAZALARININ NEDENLERI
- 9% 88 tehlikeli davranislar,
- % 10 tehlikeli durumlar,

-% 2 oOnlenemeyen sebeplerden

meydana gelir.




GORUNEN ZARARLAR

Iscinin  yaralanmasi veya hayatim
kaybetmesi,
-Tibbi masraflar, is kazasi tazminati,

-Makine, malzeme ve techizat masraflari

GORUNMEYEN ZARARLAR

-lscinin  isini  ya da  meslegini
kaybetmesi,

-Surekli veya gecici is gormezlik,
-lsgliciiniin  kendisinde ve ailesinde
yaratacagi ruhsal bunalimlar.

-Zaman kaybi, Uretim kaybi, yeni isglicl
yetistirme masrafi vb.




BASARILI!
ORNEKLER
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Kazalar mutlaka bir iz birakir...

“Fiziksel veya psikolojik” olarak

oldurur veya sakat birakir.




IS KAZASININ HUKUKI SONUCU

| |
BORCLAR KANUNU
(6098) S6K (5510)
[ |
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Gegici/Siirekli Is

g ' edavi Masraflar goremezlik

Calisma Giiclinin Kaybindan Dogan

mmmZararlar md Hak Sahiplerine Gelir

Tktisadi Gelecegin Sarsilmasindan Dogan m Evlenme Yardimi
mmlZ arrarlar

Cenaze Yardimi




IS KAZASININ
CEZALI SONUCV
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CEZA HUKUK

| Toksirle Yoralama
Taksirle Oldirme (5237/89)

(5237/85)

3 Aydan -1 Yila Hopis
st Adli poro cezam

Birden fazla kigi




! GUVENLIiK KULTURU |
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GUVENLIK KULTURU

Kurumun saglik ve guvenlik
programlarinin yeterliligine, tarzina ve
uygulamadaki israrina karar veren birey
ve gruplarin deger, tutum, yetkinlik ve
davranis bicimlerinin bir urunudur.
<

UZMAN
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Is Giivenligi Kiiltiiri;

e s glivenliginin éncelikli oldugu yasam
bicimidir.

 Guvenlik bilgiye dayanir,

» icsellestirilmis ve yasam bicimi haline
getirilmis bilgi, guvenlik kulturunu olusturur.
e s glivenligi g6z ardi edildiginde“is kazasi”
ve “meslek hastaligi” olusur. "@'

¢

UZMAN




I GUVENLiK KULTURU |
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Guvenligi saglamanin u¢ ana uygulamasi
vardir;

1. Guvenligi ve sagligi tehdit eden durumlarin
ortadan kaldirilmasi,
2. Guvenligi ve sagligi tehdit eden gelismelerin
zamaninda saptanmasi,

3. Onlenemeyen durumlarin kdti sonuclarinin
asgariye indirilmesi (riskin asgariye _z=¢
indirilmesi) .@

UZML




’ GUVENLIK KULTURU ]

'N

Guvenlik Kulturunun Amaclari

 Davranis normlari olusturmak,

e Kaza ve yaralanmalari azaltmak,

e Dikkat ceken konularda guvenligi saglamak,
e Organizasyon uyelerinin riskler, kazalar ve
hastaliklar hakkinda ayni inang¢ ve fikirleri
paylasmasini saglamak,

e Kisilerin guvenlige bagliligini artirmak,

* Organizasyon saglik ve guvenlik programinin

e

bicim ve yeterligine karar vermek. :‘

|

UZMAN




GUVENLIK
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KULTURU ]

“GUVENLI” calisma ortaminin

Calisanlar acisindan faydasi
e Hastalik-kaza olmaz
 Kendini guvende hisseder

Isveren acisindan faydasi
e Saglik giderleri azalir
e Calisanlar verimli calisir

e Calisan sirkulasyonu azalir :@

UZMAN
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Bu kanun hikiimlerine uymayan isverenlere

1.000 TL ile 312.000 TL arasinda degisen
idari para cezalar1 beklemektedir.




iDARI PARA CEZALARI ——

Isverenin yerine getirmedigi her bir genel yikimlulik
(mesleki risklerin onlenmesi, egitim, denetim vb.)- 3.900
TL.

Isyeri hekimi veya is guivenli§i uzmani calistirmama
13.000 TL (her biri icin) devam ettigi her ay i¢cin de ayni
miktar

Diger saglik personelini ¢calistirmama — 6.500 TL devam
ettigi her ay icin de ayni miktar

Risk degerlendirmesi yapmamak/yaptirmamak — 11.000
TL. devam ettigi her ay i¢cin 11.000 TL.

Gerekli kontrol, 6lcum, inceleme ve arastirmanin
yapiimamasi — 3.900 TL.




iDARI PARA CEZALARI —

Acil durum plani hazirlamamak — 2.000 TL.
devam eden her ay i¢in ayni miktar

Is kazasi ve meslek hastaligini SGK’ya bildirim eksikligi-
3.900 TL.

Saglik gozetimine tabi tutulmayan yada saglik raporu
olmayan her calisan icin 1.300 TL.

Bilgilendirilmeyen her ¢alisan i¢in 1.300 TL.
ISG egitimi verilmeyen her isci icin 527 TL.
Mesleki egitimi olmayan her isci icin 1.000 TL.
Calisan temsilcisi secmeme 2.000 TL.

ISG kurulu ile ilgili yerine getirilmeyen her bir aykirilik igin
2.000 TL.



IDARI PARA CEZALARI _———

Durdurulan isi onlem almadan devam ettirme - 156.000
TL.

Buyuk kaza onleme politika belgesi veya guvenlik raporu
hazirlamama - 97.000 TL.

Guvenlik raporuna onay almadan c¢alisan, durdurulan
iIsyerinde faaliyette bulunan isveren - 312.000 TL.

Bu cezalar gerekcesi bildirilerek Calisma ve Is
Kurumu il mudurunce verilir.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
BIR ZORUNLULUK
DEGIL,
KULTURDUR.
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OOrrtak Saglhk Gavenlik BBirirmi

TESEKKUR EDERIZ




