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~— SUNUM ICERiGI

HRU-ISG Kurullari Yénergesi

HRU-ISG Ust Kurul

HRU-ISG Alt Kurullar
Diger Hikimler

Mevcut Durum
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Harran Universitesi

Is Saglg: ve Giivenligi
Kurullari Yonergesi

Amac:

Harran Universitesi Rektorligu blinyesinde yer
alan tum birimlerde Is Sagligi ve Givenliginin

saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik

IS GUVENLIGI

sartlarinin iyilestiriimesi g

] Insan Uretm Yasal
- SiZiN GUVEN LIGiNiZ (15¢i) Blewme venm Kaite  sonmiuik
BIZIM ISIMIZ




Dayanak:

Bu Yonerge, 30/06/2012 tarih ve 28339 sayili

Resmi Gazetede yayinlanarak yururluge giren

6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ile ilgili

mevzuatlara ve yonetmeliklere dayanilarak

hazirlanmistir. 6331 saviL

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU




~—— Harran Universitesi
Is Saghg: ve Giivenligi
Ust Kurul Uyeleri

Rektor/Rektor Vekili

Universite Genel Sekreteri,

Is Sagligl ve Guvenligi Direktord,
Is Saghgi ve Guvenligi Uzmani,
Is Yeri Hekimi,

Diger Saglik Personeli,

Varsa Sivil Savunma Uzmani,
Varsa Ustabasi, Formen veya Usta Temsilcisi,
Calisan Temsilcisi,

Ogrenci Konseyi Temsilcisi,

. Her Sendikanin Temsilcisi,

Alt Kurul Temsilcilert.

a.
b.
C.
d.
e.
f.

g.
h.
.
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~ Harran Universites
Is Saglgi ve Glvenligi Direktorligu

Ust Kurul'un sekretaryasini yiritmek.

I
Ust Kurul tarafindan alinan kararlari f@@
uygulanmasinin takibini yapmak. Guj{:.

I

Isyerinde meydana gelen is kazasi ve
meslek hastaliklarinin veya tehlikelerin
sebepleri ve alinabilecek onlemler
konusunda gerekli calismalari koordine

etmek.
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» Is sagligi ve is glvenligi konusunda farkindalik

olusturmak icin calismalar yapmak.

AVRUPA BIRLIGI ve TURKIYE'DE
I$ SAGLIGI ve GUVENLIGI

Universitedeki is sagligi ve guvenligi ile ilgili
birimleri bir araya getirerek koordinasyonu

saglamak.

Avrupa Birligi uyum programlari gercevesinde is
sagligl ve is guvenligi standartlari olusturmaya

calismak.




. isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek
hastaliklarinin veya tehlikelerin sebepleri ve
alinabilecek onlemler konusunda gerekli

calismalari koordine etmek,

Acil durum eylem planlarinin hazirlanmasi ve

acil durum tatbikatlarinin duzenleme

faaliyetlerine katilmak




Is Saglgi ve Glvenligi Direktorligu

Direktor

ISG Egitim W~ ISG Teknik
Koordinatoru A Koordinatoru
[s Giivenligi —W” Isyeri W Diger Saghk

Uzmanlari Hekimleri Personelleri

Bilgi Islemci Sekreter Arsiv Uzmani




~—— Harran Universitesi - =
Is Saglgi ve Givenligi Alt Kurullar

Yonetim Organlari:

a. Isveren veya Isveren vekili (llgili birimin amiri
veya vekili),

Birim Sekreteri,

Is Giivenligi Uzmani,

Is Yeri Hekimi,

Diger Saglik Personeli,

Calisan Temsilcisi,

Ogrenci Temsilcisi,

Varsa Sivil Savunma Uzmani,

Varsa Ustabasi, Formen veya Usta Temsilcisi,
Her sendikanin temsilcisi,

Alt Birim Temsilcileri.

D.
&
d.
e.
f.

g.
h.
.

i

K.




~—— Harran Universitesi
Is Saghgi ve Giivenligi Alt Kurullar:

—
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Birim idari personel [Akademik personel [Birim toplami
AB Ofisi 1 1
Akgakale MYO 7 8 15
ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI 313 313
ATA SU URUNLERiI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI 1 1
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 12 4 16
BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 15 15
BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOMiISYONU (HUBAK) 4 4
BIRECIK MESLEK YUKSEKOKULU 11 16 27
BOZOVA MESLEK YUKSEKOKULU 9 7 16
CEYLANPINAR MESLEK YUKSEKOKULU 2 3 5
DEVLET KONSERVATUARI 2 3 5
DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU 4 4
EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI 16 34 50
FARABI KURUM KOORDINATORLUGU 1 1
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU 6 6
FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI 26 97 123
GENEL SEKRETERLIK 87 87
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 3 5 8
HiLVAN MESLEK YUKSEKOKULU 6 11

HUKUK MUSAVIRLIGI 6

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 22

IKTiISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI 17 39

ILAHIYAT FAKULTESI 12 47

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 15

MAKINE FABRIKASI 14

MERKEZi LABORATUVAR MUDURLUGU 2
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Is Sagligi ve Giivenligi Alt Kurullar:

Birim idari personel |Akademik personel |[Birim toplami
MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI 28 71 99
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 12 12
OGRETIM UYESI YETISTIRME PROGRAMI KOORDINATORLUGU 1 1
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 23 23
REKTORLUK i 48 49
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU 4 1: 5
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 8 8
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 57 57
SAGLIK YUKSEKOKULU 7 31 38
SIVEREK MESLEK YUKSEKOKULU 10 10 20
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 5 2 7
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 14 14
SURUC MESLEK YUKSEKOKULU 10 11 2%
SANLIURFA SOSYAL BiLIMLER MYO MUDURLUGU 13 13
SANLIURFA TEKNIiK BiLIMLER MYO MUDURLUGU 17 55 79
TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGi YUKSEKOKULU 6 6
TIP FAKULTES|I DEKANLIGI 77 265 292
URFAEViI UYGULAMA OTELI MUDURLUGU 6 6
VETERINER FAKULTESI 16 38 54
VIRANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 8 11 19
VIRANSEHIR SAGLIK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 1 1 ) 2
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 3 2 ' 5| -
YAPI iISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 76 |
ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGI 27 80 & : o
ZIRAAT FAKULTESI DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU 10 e = 10
toplam 998 506 1904
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~————Diger Hukimler L

(Denetleme, Cezai Hikimler, Yirdrlik, Yirdtme, Hizmet
Alimi, Kiracilar ve Yapim Isleri Faaliyetleri)

Universiteye bagl tim birimlerde hizmet verenler, alt
iIsverenler ve kiracilar hizmet verdikleri sure icinde tum
calisanlarinda is sagligi ve guvenligini saglamakla,
yangin ve acil durumlarla ilgili tedbir almakla sorumlu
olup 6331 sayil Is Sagligi ve Givenligi Kanunu ile ilgili
mevzuatlara ve yonetmeliklere, Universitenin Is Saghgi
ve Glvenligi Yonergesine, varsa ilgili birimin Is Saghgi
ve Guvenligi Usul ve Esaslari iceren talimat, sartname
hikimlerine ve mevzuata uymakla yikimltdarler. Ihale
ve Sozlesmelerde is bu yonerge ve varsa Usul ve
Esaslari iceren talimatlar anlasmanin eki olarak
belirtilecektir.
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Ekipman ve Demirbaslar:

» Is Saghg ve Guvenligi Direktorliguniin ve

birimlerinin bina, arag-gerec, her turlu alet,
ekipman ve benzeri fiziksel ihtiyaclari ve
donanimi, 2547 sayili Kanun kapsaminda,
Uretilen hizmet ve Is Saghgi ve Glvenligi
Direktorlugu tarafindan desteklenen

arastirmalar kapsaminda temin edilir.



Personel ihtiyaci

» Is Saghgi ve Guvenligi Direktorliguniin
akademik, teknik ve idari personel ihtiyacl 2547
sayili Kanunun 13 uncu maddesinin b-4

bendine gore Rektor tarafindan

gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.




Cezai Hukumler

 Bu Yonerge hukumlerine uymayan calisanlar

hakkinda disiplin igslemi uygulanir.
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“Oncelikler -

Kurullar ve Birimlerin Olusturulmasi (Ust Kurul, Alt
Kurullar, Saglik ve Guvenlik Birimi)

ISG Fiziki Alanlarin Tamamlanmasi
Uzman Personelin Gorevlendiriimesi
Egitimlerin Tamamlanmasi

Acil Eylem Plani ve Ekibi (Yangin Sondurme,
Arama Kurtarma ve Ik Yardim)

Risk Analizi Is
: kazalarinin
Tatbikatlar % 99 u

onlenebilir.

IR
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IS6G Uzman Personeli

* is Giivenligi Uzmani

« Isyeri Hekimi

 Diger Saglik Personeli




Mevcut Durum
(Ornek Amach)













Gulvenlik

» Calisan Parson R

R
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