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Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci Insan kaynaklar1 yonetiminin genel amaglarinin ve isletme amaglari dogrultusunda
insan kaynaklarinin etkin kullanilmasim1 saglayacak siire¢ ve yontemlerin
ogrencilere tanitilmasini saglamak bu dersin amacini olusturmaktadir.

Dersin Ogrenme Ciktilar1 | Bu dersin sonunda 6grenci;

1. Insan kaynaklari yonetiminin kapsamini ve amacini1 kavrar.

2. IKYnin degisim basamaklari 1KY fonksiyonlar1 agisindan karsilastirmali
ele alur.

3. 1KY fonksiyonlarni IKYnin entegrasyonu agisindan birbirleriyle
iliskilendirir.

4. Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara
iliskin ¢6zlim Onerilerini yazili ve sozlii olarak ilgililere aktarir.

5. Is boliimii yapabilir ve farkli disiplinler ile birarada calisabilme becerisi
gelistirir.

6. Edindigi bilgi ve becerileri, mevcut piyasa kosullarimin geregine uygun
olarak siirekli gelistirebilecek arastirici ve sorgulayici yapiya sahip olur.

Dersin Icerigi Bu derste insan kaynaklari yonetiminin ortaya cikisi, is analizi, IK'da planlama, 1K
temin ve secimi, egitim ve gelistirme gibi IK fonksiyonlar1 kapsamaktadir.

Haftalar Konular
1 Insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Organizasyondaki Yeri
2 Insan Kaynaklar1 Kavrami Amaci ve Onemi
3 Insan Kaynaklar1 Y&netim Fonksiyonlar
4 Is Analizi ve Is Dizayn1
5 Insan Kaynaklar1 Planlamasi
6 Personel Tedarik Ve Se¢im
7 Ara Simmav
8 Egitim ve Gelistirme
9 Performans Degerleme
10 Kariyer Planlama
11 Ucret Y&netimi
12 Is Degerleme
13 Is Giivenligi ve Is¢i Saghg
14 Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemi

Genel Yeterlilikler

Bir isletme fonksiyonu olarak insan kayaklar1 yonetiminin diger isletme fonksiyonlari ile iligkisini agiklayabilir.
Insan kaynaklar1 ydnetimi islevinin yerine getirilmesi igin isletilen alt sistemleri ve bunlarin kendi igindeki
iliskilerini ortaya koyabilir.
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Degerlendirme Sistemi
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PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM KAZANIMLARI iLiSKiSi TABLOSU
PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC
1] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
OK1 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 2 1 1 1 2
OK2 3 3 4 3 4 2 3 3 3 2 3 2 1 1 2
OK3 3 4 5 4 3 3 2 3 4 3 3 1 1 2 3
OK4 4 3 4 3 4 2 3 2 3 3 3 1 2 1 2
OK5 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 1 2 1 4
OK6 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 1 1 1 3
OK: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katki . .. — .. 5 Cok
Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek Yiiksek
Program Ciktilar1 ve ilgili Dersin iliskisi
Dersin Adi PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC |[PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10 (11 |12 |13 |14 |15
Insan Kaynaklar 3|3 |4|4ala|3|3|3|3][3][3|1|1]|1]3
Yonetimi




