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Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci Bireysel ve toplu is hukuku ile ilgili olarak Is Kanunu ve Sendikalar Kanunu
cercevesinde i hukuku alaninda analiz yapabilmektir.

Dersin Ogrenme Ciktilar1 | Bu dersin sonunda 6grenci;

1-Calisma kavraminin tarihsel gelisimini bilgi edinir.
2-Bireysel ve toplu is hukukunun temel dgelerini kavrar
3-Is so6zlesmesi tiirlerini bilgi edinir.

4-scilerin hak ve borglarini analiz eder.

5-1s sdzlesmesinin sona ermesinin sonuglarmi analiz eder.
6-Bireysel ve toplu is hukuku alaninda bilgi edinir.

Dersin Icerigi Bireysel is hukuku baglaminda is hukukunun temel kavramlari, is sdzlesmesinden
dogan borglar ile is sézlesmesinin kurulup sona ermesi ele almacaktir. Toplu is
hukuku baglaminda ise, sendika iiyeligi, sendikal faaliyetler, toplu is s6zlesmesi
kavramu ile toplu is uyusmazligi ve ¢dziim yollar1 konu edilecektir.

Haftalar Konular
1 Is hukukunun temel kavramlar1 ve uygulanmasi
2 Is s6zlesmesi kavrami ve is s6zlesmesinin kurulmas:
3 Is sdzlesmesinden dogan borglar, isin diizenlenmesi
4 Ucret giivencesi
5 Is saghg1 ve is giivenligi
6 Is s6zlesmesini sona erdiren durumlar
7 Is s6zlesmesini sona erdiren durumlar |1
8 Sendika hakki ve sendikaciligin gelismesi
9 Sendikalarin kurulusu, organlar ve sendika iiyeligi kavramlari
10 Sendikalarin faaliyetleri ve sona ermesi
11 Toplu is s6zlesmesi kavrami, olusumu, hiikiimleri ve ¢dziim yollari
12 Grev hakki ve kavrami
13 Grevin uygulanmasi ve lokavt
14 Toplu hak uyusmazligi ve mahkemeye bagvurma

Genel Yeterlilikler

Is hayatinda is¢i ve isverenin karsilikli hak ve borglari ile is sdzlesmesinin yapilmasi ve sona ermesi ile ilgili
gerekli kavramlarini 6grenir.
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Degerlendirme Sistemi

Egitim-6gretim donemi basinda ders izlenceleri formunda agiklanacaktir.




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM KAZANIMLARI iLiSKiSi TABLOSU
PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC
PCI S 3 | 4|5 |6 | 7|8 | 9| 10| 11| 12| 13 |PCHPCIS
OK1 1 2 | 2122 ]|1]21|2]2 1 1 1 1 1 1
OK2 2 1121221 2 | 2 |1 1 1 1 1 1 2
OK3 2 2 |12 2|22 |1]1 1 2 1 1 1 2
OK4 2 1021|112 ]|1]1 1 1 1 1 1 2
OK5 2 2 |12 2|22 ]2]1 1 2 1 1 1 2
OK6 2 2 | 21| 1]2]2]1]1 1 2 1 1 1 2
OK: Ogrenme Kazamimlar1 PC: Program Ciktilar
Katki - - .. 5 Cok
Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek Yiiksek
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