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Dersin Dili Tiirkce

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci Bu derste dgrencilerin kamu personel yonetiminin temel kavramlar1 6grenmeleri,
diinyada ve iilkemizde kamu personel yonetiminin gelisimini, kamu personel
yonetiminin islemelerde okutulan insan kaynaklart yonetimi ile karsilastirmali
olarak analiz yapabilmeleri amaglanmaktadir.

Dersin Ogrenme Ciktilar: Bu dersin sonunda 68renci;

1. Kamu personel yonetiminin gelisimi, kamu personel yonetimi politikasi
ile insan kaynaklar1 yonetimi politikasi arasindaki iliskiyi kavrar.

2. Kamu Personel yonetimiyle ilgili kavramsal ¢ergeveyi kavrar.

3. Kamu personelinin niteliklerine gore siniflandirilmasini kavrar.

4. Devletin yerine getirmekle yiikiimlii oldugu asli ve siirekli kamu
hizmetleri i¢in kamu personel yonetiminin dnemini kavrar.

5. Kamu ydnetimi personeliyle igsletme personeli arasindaki farki kavrar.

6. Biirokrasi ile kalkinma arasindaki yakin iliskiden dolay1 kalkinma
planlar1 ve hiikiimet programlarinda kamu personel yonetimiyle ilgili
reformlarinin gerekliligini kavrar.

Dersin Icerigi Bu derste kamu personel yonetiminin amaglar1, uygulama araglar1, kamu personel
yonetiminin diger bilim dallariyla iliskisi, kamu personelinin smiflandirilmasi,
devletin yerine getirmekle yiikiimli oldugu kamusal hizmetler agisindan kamu
personel yonetiminin 6nemi konular1 anlatilacaktir.

Haftalar Konular

Kamu Personel Yonetiminin gelisimi ve kavramsal ¢erceve

Kamu Personelini secme ve egitimi

Kamu Personel Yonetiminin temel islevleri ve uygulama

Kariyer Yonetimi

Kamu Personelinde iicret ve motivasyon

Kamu Personelinde siire¢ ve performans yonetimi

Kamu Personel Yonetiminin Oncii Bilim Adamlari

Yetenek Yonetimi

Tirk Kamu Personel Yonetimi

insan Kaynaklari Planlamasi Stratejik Insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Norm kadro diizenlemesi
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Kamu Personel Yonetiminde idari ve hukuki diizenlemeler
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Caligsanlarin temsili-sendikal iligkiler ve endiistri iligkiler
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Kamu Personel yonetiminde giincel konular
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Genel degerlendirme

Genel Yeterlilikler

Devletin ve &6zel sektdriin; personel ihtiyacinin nasil karsilanacagi, devletin yiiriitmekle gorevli oldugu asli ve
stirekli hizmetler i¢in kamu personel rejimine goére kamuya eleman alinmasi gerektigi konusunda bilgi sahibi
olunur.
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Degerlendirme Sistemi

Egitim-O0gretim donemi basinda ders izlenceleri formunda agiklanacaktir




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM KAZANIMLARI iLiSKiSi TABLOSU

PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

OK1 5 5 3 2 3 3 3 5 5 2 5 5 1 1 2
OK2 4 3 | 22| 1|3 3|44 |1]|1]4a]|2]1]2
OK3 4 2 | 33| 2|2 |3|5 |4 |3]|3|5/|[3]1]1
OK4 5 4 4 3 3 2 2 5 3 2 2 3 3 1 2
OK5 4 5 | 5 [ 3| 4|23 |3 |3 |2]1]3/]1]|1] 3
OKe6 5 5 (s | 2| 1| 42|52 |4|3]|4|2]1]|1

OK: Ogrenme Kazamimlar1 PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilari ve ilgili Dersin iliskisi
Dersin Ad PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC [PC |PC [PC |PC [PC |PC |PC | PC
A 1 123 |4 |5 |6 |7 |8 ]9 10111213 |14 |15
Kamu Personel 5 |a|a|3|2|3|3|5|a|3|3|al2|1]2
Y Onetimi




