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Ön Koşul Dersler  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Seçmeli 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Verenler   

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Bu dersin amacı, öğrencilere farklı ülkelerde kamu yönetimindeki yozlaşma 

olgusu, kamu yönetimindeki etik açmazları çözmek için temel etik yaklaşımlar, 

etik kodlar, etik davranışlar ve etiğin önemi, kökleri, tarihsel gelişimi, 

uygulanabilmesi ile ilgili olarak karşılaştırmalı olarak bilgi sağlamaktır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları  Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. Kamu yönetimi etiğinin gelişimi ve temel kavramlarını öğrenir.  

2. Kamu yönetiminde etiğin önemini kavrar. 

3. Yönetsel etiğin felsefi arka planını tanır. 

4. Etik ikilemler ve çıkar çatışmalarını analiz eder. 

5. Etik ilke ve standartları kavrar. 

6. Etik mevzuatını bilir. 

7. Etik davranış ilkelerini öğrenir. 

8. Etik dışı davranış cezalarını bilir. 

9. Etik gelişimi hakkında güncel bilgi sahibi olur. 

10.  Etik davranışları iş hayatında uygular. 

Dersin İçeriği 

 

Kamu yönetimi etiğinin felsefi kökenleri, etik çeşitleri, etik kavramı, yolsuzluk ve 

kötü yönetimin önlenmesinde etiğin etkisi, meslek ahlakı, etik eğitimi, kamu 

yönetimi etik ilişkisi, kamu yönetimi etiği ve metodoloji, kamu ve özel yönetim 

etiği, kamu yöneticilerinin kararlarına etik değerlerin etkisi, Türk kamu 

yönetiminin etik açıdan değerlendirilmesi. 

Haftalar Konular 

1 Kamu yönetimi etiğinin felsefi kökenleri 

2 Etik kavramı 

3 Etik çeşitleri 

4 Yolsuzluk ve etik 

5 Meslek ahlakı  

6 Etik eğitimi 

7 Türk Kamu Yönetiminde Etik ve Gelişimi 

8 Kamu yönetimi etik ilişkisi 

9 Kamu yönetimi etiği ve metodoloji 

10 Kamu ve özel yönetim etiği 

11 Kamu yöneticilerinin kararlarına etik değerlerin etkisi 

12 Türk kamu yönetimi ve etik  

13 Türk kamu yönetiminin etik açıdan değerlendirilmesi 

14 Genel değerlendirme 

Genel Yeterlilikler 

Kamu yönetimi etiğinin felsefi kökenlerini bilir. Etik davranış ilkelerinin önemini kavrar, meslek hayatında 

görev ve sorumlulukları bu ilkeler kapsamında yürütür. Daha adil bir kamu yönetim sisteminin oluşum ve 

işleyişine katkı sunar.   

Kaynaklar 

Balcı, A. (vd.). (2008). Kamu Yönetiminde Çağdaş Yaklaşımlar. Ankara: Seçkin Yayıncılık. 

Çevik, H.H. (2007). Türkiye’de Kamu Yönetimi Sorunları. Ankara: Seçkin Yayıncılık. 

Eryılmaz, B. (vd.). (2001). Kamu Yönetimi Yazıları. Ankara: Nobel Yayınevi. 

Kılavuz, R. (2003). Kamu Yönetiminde Etik ve Bir Sorun Alanı Olarak Yozlaşma. Ankara: Seçkin Yayıncılık. 

Değerlendirme Sistemi 

Eğitim-öğretim dönemi başında ders izlenceleri formunda açıklanacaktır 

 



PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU 
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ÖK1 4 3 5 3 3 3 2 2 1 5 2 2 1 2 1 

ÖK2 4 4 5 3 3 3 2 2 1 5 2 2 1 2 1 

ÖK3 4 4 5 3 3 3 2 2 1 5 2 2 1 2 1 

ÖK4 4 3 5 3 3 3 2 2 1 5 2 2 1 2 1 

ÖK5 4 3 5 3 3 3 2 2 1 5 2 2 1 2 1 

ÖK6 4 3 5 3 3 3 2 2 1 5 2 2 1 2 1 

ÖK7 4 3 5 3 4 3 2 4 1 5 2 2 1 2 1 

ÖK8 4 3 5 3 4 4 2 2 1 5 2 2 1 2 1 

ÖK9 4 5 5 3 4 4 5 4 1 5 2 2 1 4 1 

ÖK10 4 4 5 3 5 4 2 2 1 5 2 2 1 1 1 

ÖK: Öğrenme Kazanımları    PÇ: Program Çıktıları 

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 

Dersin Adı 
PÇ

1 

PÇ

2 

PÇ

3 

PÇ

4 

PÇ

5 

PÇ

6 

PÇ

7 

PÇ

8 

PÇ

9 

PÇ

10 

PÇ

11 

PÇ

12 

PÇ

13 

PÇ

14 

PÇ

15 
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